
João Pessoa - Quarta-feira, 22 de Novembro de 2023 Diário Ofi cial12

Apoiador Institucional por Eixo 
Temático I, II, III, IV, V e VI

I - Eixo Temático I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do  trabalhona 
Atenção Primária nas gerências regionais e municípios da Paraíba;
Fomentar as ações preconizadas pela SES-PB e Ministério da Saúde na APS, priorizando as linhas 
cuidado direcionadas a saúde da mulher, criança e doenças crônicas não transmissíveis.
Fomentar a organização das linhas de cuidado da criança, mulher e condições crônicas não trans-
missíveis.
Promover a articulação entre as áreas técnicas da SES-PB, GRS e municípios, através de reuniões 
técnicas, fortalecendo a comunicação entre gestores, trabalhadores e usuários por meio das reuniões 
com órgãos gestores locais, reuniões com as equipes de saúde da família, instâncias municipais, 
instâncias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas no território.
Promover articulação entre as áreas técnicas da SES-PB e Escola de Saúde Pública (ESP-PB) no que 
diz respeito às ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) e Educação continuada, direcionadas 
aos municípios.
Desenvolver ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) e Educação continuada conforme 
necessidade apontada no diagnóstico situacional dos territórios.
Contribuir para qualifi cação do uso de dados epidemiológicos pelos serviços.
Fomentar e apoiar à implantação, customização e utilização dos registros eletrônicos de informações 
na APS, contribuindo para integração entre os Sistemas de Informação em Saúde.
Fomentar, quando necessário, discussões da APS nos espaços colegiados de gestão.
Dar suporte às funções gestoras municipais na execução de Políticas Públicas do Estado e da União, 
em seu planejamento, monitoramento e acompanhamento das Redes de Atenção à Saúde, em especial 
a Rede Cegonha e a Rede de Atenção à Pessoa com Doença Crônica.
Apoiar as ações de vigilância para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas 
com a vigilância epidemiológica
Apoiar a realização de pesquisa e extensão nos territórios.

II - Eixo Temático II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa Vacina Mais Paraíba 
nas gerências regionais e municípios da Paraíba;
Fortalecer o programa Estadual de Imunização nas GRS para apoio direto aos municípios
Indução de ações preconizadas pela SES e Ministério da Saúde na APS e VS, priorizando o programa 
de Imunização.
Fomentar a organização das linhas de cuidado na APS e VS.
Articulação entre as áreas técnicas da SES, GRS e municípios, no que diz respeito às ações de Educação 
Permanente em Saúde e continuada
Contribuir para qualifi cação do uso de dados da imunização pelos serviços de saúde.
Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situação para o 
monitoramento dos indicadores de imunização

III - Eixo Temático III- Apoio Institucional de qualifi cação nas áreas de regulação, controle e ava-
liação;Apoio Institucional para padronização das solicitações de internações, consultas, exames e 
terapias especializadas, por meio dos protocolos assistenciais e a organização de fl uxos de referência 
especializada intermunicipal;
Apoiar a GERAV nas ações de ampliação e implementação da regulação em saúde.
Organização do setor da regulação, controle e avaliação dos serviços de saúde na GRS para apoio 
direto aos municípios.
Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantação dos protocolos e fl uxos assistenciais 
intermunicipal.
Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboração do plano estadual de regulação 
bem como no emprego dos parâmetros e indicadores de controle e avaliação

IV - Eixo Temático IV
Apoio Matricial em Programação da Atenção Especializada em Saúde 
Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programação das ações e serviços de saúde;
Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementação do processo de programação físico-
-fi nanceira das ações e serviços de saúde;
Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do fi nanciamento, como também na 
consolidação da PAES;
Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possíveis revisões da parametrização 
durante o monitoramento da PAES;
Apoiar o monitoramento da Programação da Atenção Especializada em Saúde (PAES).

2. Apoio Matricial do Projeto de Aprimoramento das Ações de Gestão, Planejamento e Regionalização 
da Saúde na Paraíba
Apoiar os gestores municípios na confecção dos planos municipais e regionais de saúde
Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planejamento pedagógico, conceitual 
e metodológico e suporte no monitoramento e qualifi cação do Planejamento Regional Integrado;
Apoiar matricialmente e tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos 
de governança, organização e integração da rede de atenção à saúde.

V - Eixo Temático V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho 
dos Sistemas de Informação;
Fortalecer as estratégias de Saúde Digital da Secretaria de Estado da Saúde junto às GRS e Municípios;
Fomentar ações de organização, formação e inventário tecnológicos das GRS e Municípios sobre os 
sistemas e artefatos digitais;
Atuação junto às gestões municipais para inclusão de serviços e sistemas necessários à integração 
ao e-SUS, Conecte SUS e a RNDS;
Contribuir para melhorar e qualifi car a utilização de ferramentas e artefatos digitais no âmbito dos 
serviços de saúde.

VI - Eixo Temático VI - Apoio Institucional para Educação na Saúde
Desenvolvimento de um plano de produções técnico-científi cas junto aos demais apoiadores dos 
Eixos Temáticos I, II, III, IV e V;
Fortalecimento dos espaços das CIES do estado.
Estruturação do Núcleo Regional de Educação Permanente em Saúde (EPS)
Contribuir com a estruturação dos cursos e qualifi cações dos demais Eixos Temáticos I, II, III, IV e V.
Realizar a capacitação em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos 
Temáticos do REAP QUALI/PB

EDITAL E AVISO

Secretaria de Estado
da Saúde

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DA PARAÍBA (SES-PB)
ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DA PARAÍBA (ESP-PB)

2ª ERRATA DO EDITAL ESP-PB Nº 007/2023 
A Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-PB), por meio da Escola de Saúde Pública da Paraíba 
(ESP-PB), no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a Errata 02 do Edital ESP-PB 007/2023, 
referente ao Processo Seletivo de Concessão de bolsa da Rede de Apoio Institucional para Qualifi cação 
e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalização para Or-
ganização da Rede de Atenção à Saúde - REAP QUALI/PB.
1) ONDE SE LÊ: 
2.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade fi nanceira e orçamentária, 
serão pagas pelo período de até 12 (vinte e quatro) meses, prorrogável por mais 12 (doze meses).
LEIA-SE: 
2.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade fi nanceira e orçamentária, 
serão pagas pelo período de até 12 (doze) meses, prorrogável por mais 12 (doze) meses.
2) ONDE SE LÊ: 
5. DAS INSCRIÇÕES 
5.1.1 As inscrições para este Processo Seletivo estarão abertas no período de 11 até 25 de novembro 
de 2023.
LEIA-SE: 
5. DAS INSCRIÇÕES 
5.1.1 As inscrições para este Processo Seletivo estarão abertas no período de 15 até 29 de novembro 
de 2023.
3) ONDE SE LÊ: 

ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSIFICAÇÃO DA BOLSA ATIVIDADES

Coordenador do Projeto REAP 
QUALI/PB
Bolsa de Desenvolvimento Tec-
nológico

Coordenar as atividades e todos os planos de ação dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o 
direcionamento deste conforme atribuições, metas, diretrizes e produtos. Orientar e acompanhar os coor-
denadores de área temática, garantir a linha metodológica do apoio e acompanhar os produtos e resultados 
pactuados com os diferentes setores da SES. Este coordenador fi ca vinculado ao Gabinete da SES/PB.

Coordenação dos Eixos temá-
ticos I, II, III, IV, V Bolsa de 
Desenvolvimento Tecnológico

Auxiliar a coordenação geral em suas atribuições, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento 
cotidiano dos apoiadores institucionais por área temática descentralizados, articulando o diálogo, 
necessidades, metas e objetivos de ação entre as áreas técnicas da SES envolvidas no projeto e os 
Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador deve acompanhar as fases, os produtos do 
projeto e os relatórios dos bolsistas vinculados a eles.

I - Eixo Temático I – Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial 
e fortalecimento do trabalho na Atenção Primária à Saúde.

II - Eixo TemáticoII – Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilância em Saúde 
voltado para o Programa Vacina Mais Paraíba.

III - Eixo Temático III - Coordenação para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualifi cação e pa-
dronização dos processos nas áreas de regulação, controle, avaliação e auditoria no SUS locorregional.

IV - Eixo Temático IV - Coordenação para o Subprojeto de Processo de Atualização da Programação 
da Atenção Especializada em Saúde. E, Coordenação de Subprojeto de Aprimoramento das Ações de 
Gestão, Planejamento e Regionalização da Saúde da Paraíba.

V - Eixo Temático V – Coordenação de Subprojeto para Gestão das ações de Saúde Digital e integração 
dos municípios na Rede Nacional de Dados em Saúde.

Coordenação do Eixo temá-
tico VI
Bolsa de Desenvolvimento Edu-
cacional

VI - Eixo Temático VI - Coordenação de Subprojeto de Apoio Institucional para Educação na Saúde.
▪ Fomentar intervenções de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; ▪ Realizar ações de apoio 
técnico pedagógico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALI. 
▪ Apoiar ações de fomento à investigação Científi ca; 
▪ Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as ações dos Apoiadores do Eixo VI;
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Apoio Administrativo do Projeto

Assistir à coordenação do Projeto em serviços técnicos administrativos; 
Organizar e manter atualizadas as documentações pessoais relacionadas à toda equipe técnica do 
Projeto;
Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Núcleo administrativo 
fi nanceiro da ESP-PB e Projeto AMAR;
Planejar e executar rotinas administrativas; 
Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, contribuindo com 
o Núcleo Administrativo Financeiro e com o Núcleo de Gestão do Trabalho da ESP-PB;
Apoiar a gestão educacional com ênfase na organização dos processos administrativos. 

3) LEIA-SE: 
ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSI -
FICAÇÃO 
DA BOL-
SA

ATIVIDADES

Coordena-
dor do Pro-
jeto REAP 
QUALI/PB
Bolsa de 
Desenvol-
v i m e n t o 
Tecno ló -
gico

Coordenar as atividades e todos os planos de ação dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o direcionamento deste 
conforme atribuições, metas, diretrizes e produtos. Orientar e acompanhar os coordenadores de área temática, garantir 
a linha metodológica do apoio e acompanhar os produtos e resultados pactuados com os diferentes setores da SES. Este 
coordenador fi ca vinculado ao Gabinete da SES/PB.

C o o r d e -
nação dos 
Eixos te-
máticos I, 
II, III, IV, 
V Bolsa de 
Desenvol-
v i m e n t o 
Te c n o l ó -
gico

Auxiliar a coordenação geral em suas atribuições, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento cotidiano dos 
apoiadores institucionais por área temática descentralizados, articulando o diálogo, necessidades, metas e objetivos de 
ação entre as áreas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador 
deve acompanhar as fases, os produtos do projeto e os relatórios dos bolsistas vinculados a eles.

I - Eixo Temático I – Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento 
do trabalho na Atenção Primária à Saúde.

II - Eixo TemáticoII – Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilância em Saúde voltado para o Programa 
Vacina Mais Paraíba.

III - Eixo Temático III - Coordenação para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualifi cação e padronização dos 
processos nas áreas de regulação, controle, avaliação e auditoria no SUS locorregional.

IV - Eixo Temático IV - Coordenação para o Subprojeto de Processo de Atualização da Programação da Atenção Especia-
lizada em Saúde. E, Coordenação de Subprojeto de Aprimoramento das Ações de Gestão, Planejamento e Regionalização 
da Saúde da Paraíba.

V - Eixo Temático V – Coordenação de Subprojeto para Gestão das ações de Saúde Digital e integração dos municípios 
na Rede Nacional de Dados em Saúde.

C o o r d e -
nação do 
E i x o  t e -
mático VI
Bolsa  de 
Desenvol-
v i m e n t o 
Educacio-
nal

VI - Eixo Temático VI - Coordenação de Subprojeto de Apoio Institucional para Educação na Saúde.
▪ Fomentar intervenções de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; ▪ Realizar ações de apoio técnico pedagógico 
aos selecionados nos Eixos do REAP QUALI. 
▪ Apoiar ações de fomento à investigação Científi ca; 
▪ Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as ações dos Apoiadores do Eixo VI;

Apoiador 
I n s t i t u -
cional por 
E ixo  Te-
mático I , 
II, III, IV, 
V e VI

I - Eixo Temático I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do  trabalhona Atenção Primária 
nas gerências regionais e municípios da Paraíba;
Fomentar as ações preconizadas pela SES-PB e Ministério da Saúde na APS, priorizando as linhas cuidado direcionadas 
a saúde da mulher, criança e doenças crônicas não transmissíveis.
Fomentar a organização das linhas de cuidado da criança, mulher e condições crônicas não transmissíveis.
Promover a articulação entre as áreas técnicas da SES-PB, GRS e municípios, através de reuniões técnicas, fortalecendo a 
comunicação entre gestores, trabalhadores e usuários por meio das reuniões com órgãos gestores locais, reuniões com as 
equipes de saúde da família, instâncias municipais, instâncias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas 
no território.
Promover articulação entre as áreas técnicas da SES-PB e Escola de Saúde Pública (ESP-PB) no que diz respeito às ações 
de Educação Permanente em Saúde (EPS) e Educação continuada, direcionadas aos municípios.
Desenvolver ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) e Educação continuada conforme necessidade apontada no 
diagnóstico situacional dos territórios.
Contribuir para qualifi cação do uso de dados epidemiológicos pelos serviços.
Fomentar e apoiar à implantação, customização e utilização dos registros eletrônicos de informações na APS, contribuindo 
para integração entre os Sistemas de Informação em Saúde.
Fomentar, quando necessário, discussões da APS nos espaços colegiados de gestão.
Dar suporte às funções gestoras municipais na execução de Políticas Públicas do Estado e da União, em seu planejamento, 
monitoramento e acompanhamento das Redes de Atenção à Saúde, em especial a Rede Cegonha e a Rede de Atenção à 
Pessoa com Doença Crônica.
Apoiar as ações de vigilância para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas com a vigilância 
epidemiológica
Apoiar a realização de pesquisa e extensão nos territórios.

II - Eixo Temático II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa Vacina Mais Paraíba nas gerências regionais 
e municípios da Paraíba;
Fortalecer o programa Estadual de Imunização nas GRS para apoio direto aos municípios
Indução de ações preconizadas pela SES e Ministério da Saúde na APS e VS, priorizando o programa de Imunização.
Fomentar a organização das linhas de cuidado na APS e VS.
Articulação entre as áreas técnicas da SES, GRS e municípios, no que diz respeito às ações de Educação Permanente em 
Saúde e continuada
Contribuir para qualifi cação do uso de dados da imunização pelos serviços de saúde.
Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situação para o monitoramento dos 
indicadores de imunização

III - Eixo Temático III
Apoiador institucional nas áreas de regulação, controle e avaliação:
●      Desenvolver instrumentos de acompanhamento, monitoramento da qualifi cação das ações e serviços de saúde;
●      Apoiar a GERAV nas ações de ampliação e implementação da regulação em saúde.
● Organização do setor da regulação, controle e avaliação dos serviços de saúde na macrorregião para apoio 
direto aos municípios.
● Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboração do plano estadual de regulação 

Apoiador Matricial Projeto Para Padronização Das Solicitações De Internações, Consultas, Exames E Terapias Especializadas
● Elaboração de protocolos assistenciais e de fl uxos
●      Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantação dos protocolos e fl uxos assistenciais intermunicipal.
● Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de implantação dos parâmetros e indicadores de controle 
e avaliação
● Apoiar a GERAV nas ações de ampliação e implementação da regulação em saúde.
IV - Eixo Temático IV
Apoio Matricial em Programação da Atenção Especializada em Saúde 
Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programação das ações e serviços de saúde;
Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementação do processo de programação físico-fi nanceira das ações 
e serviços de saúde;
Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do fi nanciamento, como também na consolidação da PAES;
Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possíveis revisões da parametrização durante o monitoramento 
da PAES;
Apoiar o monitoramento da Programação da Atenção Especializada em Saúde (PAES).

Apoio Matricial do Projeto de Aprimoramento das Ações de Gestão, Planejamento e Regionalização da Saúde na 
Paraíba
Apoiar os gestores municípios na confecção dos planos municipais e regionais de saúde
Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planejamento pedagógico, conceitual e metodológico e 
suporte no monitoramento e qualifi cação do Planejamento Regional Integrado;
Apoiar matricialmente e tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos de governança, 
organização e integração da rede de atenção à saúde.

V - Eixo Temático V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho dos Sistemas de 
Informação;
Fortalecer as estratégias de Saúde Digital da Secretaria de Estado da Saúde junto às GRS e Municípios;
Fomentar ações de organização, formação e inventário tecnológicos das GRS e Municípios sobre os sistemas e artefatos 
digitais;
Atuação junto às gestões municipais para inclusão de serviços e sistemas necessários à integração ao e-SUS, Conecte 
SUS e a RNDS;
Contribuir para melhorar e qualifi car a utilização de ferramentas e artefatos digitais no âmbito dos serviços de saúde.

VI - Eixo TemáticoVI

Orientador de Aprendizagem

Realizar ações de apoio técnico pedagógico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALI. 
Fomentar intervenções de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; 
Desenvolvimento de um plano de produções técnico-científi cas junto aos  apoiadores dos Eixos Temáticos I, II, III, IV, V e VI;
Contribuir com a estruturação dos cursos e qualifi cações dos demais Eixos Temáticos I, II, III, IV e V.
Planejar a capacitação em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos Temáticos do REAP 
QUALI/PB

Apoio Institucional para Educação na Saúde
Desenvolvimento de um plano de produções técnico-científi cas junto aos demais apoiadores dos Eixos Temáticos I, II, 
III, IV e V;
Fortalecimento dos espaços das CIES do estado.
Estruturação do Núcleo Regional de Educação Permanente em Saúde (EPS)
Contribuir com a estruturação dos cursos e qualifi cações dos demais Eixos Temáticos I, II, III, IV e V.
Realizar a capacitação em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos Temáticos do REAP 
QUALI/PB
Apoiar ações de fomento à investigação Científi ca
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A p o i o 
Adminis-
trativo do 
Projeto

Assistir à coordenação do Projeto em serviços técnicos administrativos; 
Organizar e manter atualizadas as documentações pessoais relacionadas à toda equipe técnica do Projeto;
Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Núcleo administrativo fi nanceiro da ESP-PB 
e Projeto AMAR;
Planejar e executar rotinas administrativas; 
Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função, contribuindo com o Núcleo Administrativo 
Financeiro e com o Núcleo de Gestão do Trabalho da ESP-PB;
Apoiar a gestão educacional com ênfase na organização dos processos administrativos. 

4) ONDE SE LÊ: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR 

(BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA

ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO V

FORMAÇÃO
PONTUAÇÃO
 MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Cursos em Saúde Digital com carga horária mínima de 10 horas 
(1,0 ponto por curso) 

  4

Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde com carga horária mínima 
de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

  4

Curso de qualifi cação em Informática em Saúde com carga horária mínima 
de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

  4

Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afi ns 
(3,0 pontos por especialização) 

  6

Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de 
Decisão e Saúde ou área afi ns (5,0 pontos por mestrado) 

 5

Doutorado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de 
Decisão e Saúde ou área afi ns (7,0 pontos por doutorado) 

 7

Subtotal 30
ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Experiência profi ssional em coordenação de ações Redes de Atenção à 
Saúde com a utilização de Sistemas de Informação aplicados à saúde (3,0 
pontos por ano) 

15

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saude (3,0 pontos por ano) 

15

Experiência em coordenação de suporte ao usuário (2,0 pontos por ano) 10
Experiência profi ssional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção 
(3,0 pontos por projeto) 

6

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saude (2,0 pontos por ano) 

8

Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia 
Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou 
Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)

  6

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família 
e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em 
Saúde (2,0 pontos por obra)

  4

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde 
(1 ponto capítulo de livro  publicado)

  2

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como 
autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)

  2

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde 
em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

  2

Subtotal  16
Somatório da Pontuação  100

4) LEIA-SE: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR (BAREMA) 
E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA

ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO V

FORMAÇÃO
PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Cursos em Saúde Digital com carga horária mínima de 10 horas 
(1,0 ponto por curso) 

 4

Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde com carga horária mínima 
de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

 4

Curso de qualifi cação em Informática em Saúde com carga horária mínima 
de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

 4

Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afi ns 
(3,0 pontos por especialização) 

 6

Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de Decisão 
e Saúde ou área afi ns (5,0 pontos por mestrado) 

 5

Doutorado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de 
Decisão e Saúde ou área afi ns (7,0 pontos por doutorado) 

 7

Subtotal 30
ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA

Experiência profi ssional em coordenação de ações Redes de Atenção à 
Saúde com a utilização de Sistemas de Informação aplicados à saúde (3,0 
pontos por ano) 

15

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades 
Hospitalares (3,0 pontos por ano) 

15

Experiência em coordenação de suporte ao usuário (2,0 pontos por ano) 10

Experiência profi ssional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção 
(3,0 pontos por projeto) 

6

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saude (2,0 pontos por ano) 

8

Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia 
Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou 
Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)

 6

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde 
(2,0 pontos por obra)

 4

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde 
(1 ponto capítulo de livro  publicado)

 2

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como 
autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)

 2

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde 
em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

 2

Subtotal  16
Somatório da Pontuação  100

5) ONDE SE LÊ: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR 

(BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II

FORMAÇÃO
PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Cursos de curta duração na área de imunização (mínimo de 80 horas) (1,0 
ponto por curso)

3

Especialização na área da saúde em Epidemiologia, Saúde da Família, Saúde 
Coletiva, Saúde Pública (2,5 pontos por especialização)

5

Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária 
à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou áreas afi ns (2,0 pontos por especialização)

4

Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à 
Saúde e/ou Saúde Pública (3,0 pontos por residência)

6

Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (7,0 pontos por
doutorado)

 7

Subtotal 30
ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Experiência de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de 
vacinação (3,0 pontos por semestre)

12

Experiência em serviços na área de saúde, atuando em uma das seguintes 
áreas: (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde 
coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica; (3,0  pontos por semestre)

09

Experiência em coordenação na área de vigilância em saúde com o foco 
na epidemiologia de doenças crônicas e agudas. (2,0) pontos por semestre)

06

Experiência em coordenação na área de Imunização. (3,0 pontos por semestre) 18
Experiência  como facilitador em de curso de curta duração (30 horas) SIES, 
SIPNI, sala de vacina. (1,5 pontos por curso)

09

Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia 
Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 
pontos por artigo publicado em revista).

4

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família 
e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por obra).

4

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família 
e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,5 ponto capítulo de 
livro publicado).

4

Apresentação de trabalho com temáticas : (I) epidemiologia; (II) imunização; 
(III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemio-
lógica (1 ponto por trabalho apresentado).

3

Apresentação de trabalho com temáticas (I) epidemiologia; (II) imunização; 
(III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epide-
miológica em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho 
apresentado)

2

Subtotal 16
Somatório da Pontuação 100

5) LEIA-SE: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR 

(BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II

FORMAÇÃO
PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Cursos de curta duração na área de imunização (a cada 80 horas) (1,0 ponto) 3

Especialização na área da saúde em Epidemiologia e/ou Vigilância(2,5 pontos por 
especialização)

5

Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/
ou Saúde Coletiva e/ou Saúde Pública e/ou áreas afi ns (2,0 pontos por especialização)

4

Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou 
Saúde Pública (3,0 pontos por residência)

6
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EDITAL E AVISO

Polícia Militar do
Estado da Paraíba

SECRETARIA DE SEGURANÇA E DA DEFESA SOCIAL  -   POLÍCIA MILITAR - 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR COMISSÕES COORDENADORAS

EDITAL N.º 001/2023 – CFSd PM/BM, DE 28 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PÚBLICO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO DE SOLDADOS DA POLÍCIA 

MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAÍBA
As Comissões Coordenadoras do CONCURSO PÚBLICO para o CURSO DE FORMAÇÃO DE 
SOLDADOS DA POLÍCIA MILITAR (PMPB) E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
(CBMPB) DO ESTADO DA PARAÍBA no uso de suas atribuições legais, torna público o Resultado 
e Classifi cação Preliminar do Exame Intelectual (Prova  Objetiva), conforme Edital N.º 001/2023 – 
CFSd PM/BM, de 28 de  julho de 2023.
1. DO RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME INTELECTUAL  (PROVA OBJETIVA)
1.1. O Resultado Preliminar do Exame Intelectual (Prova Objetiva) será disponibilizado no endereço ele-
trônico do IBFC
– www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data de 22/11/2023.
2. DOS RECURSOS
2.1. O candidato poderá interpor Recurso no período das 10h do dia 23/11/2023 até as 17h do dia 24/11/2023, 
por meio de link disponibilizado no endereço eletrônico www.ibfc.org.br, na aba “Recursos”.

João Pessoa/PB, 21 de novembro de 2023
José Ronildo Souza da Silva – Cel PM

 Coordenador-Geral PMPB
Lucas Severiano de Lima Medeiros – Cel BM 

Coordenador-Geral CBMPB

Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (5,0 pontos por mestrado) 5

Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (7,0 pontos por
doutorado)

7

Subtotal 30

ATUAÇÃO PROFISSIONAL
PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Experiência de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de vacinação (3,0 
pontos por semestre)

12

Experiência em serviços na área de saúde, atuando em uma das seguintes áreas: (I) 
epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) 
vigilância epidemiológica; (3,0  pontos por semestre)

09

Experiência em coordenação na área de vigilância em saúde com o foco na epidemiologia 
de doenças crônicas e agudas. (2,0) pontos por semestre)

06

Experiência em coordenação na área de Imunização. (3,0 pontos por semestre) 18
Experiência  como facilitador em de curso de curta duração (30 horas) SIES, SIPNI, sala 
de vacina. (1,5 pontos por curso)

09

Subtotal 54

ATIVIDADES E PROJETOS
PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

PONTUAÇÃO OBTIDA

Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde 
da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo 
publicado em revista).

4

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção 
Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por obra).

4

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção 
Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,5 ponto capítulo de livro publicado).

4

Apresentação de trabalho com temáticas : (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde 
da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica (1 ponto por 
trabalho apresentado).

3

Apresentação de trabalho com temáticas (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da 
família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica em eventos acadêmicos 
como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

2

Subtotal 16
Somatório da Pontuação 100

6) ONDE SE LÊ: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR (BARE-
MA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO V

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Cursos em Saúde Digital e/ou na área de Informática em Saúde com carga 
horária mínima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

3

Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde e/ou e-SUS com carga 
horária mínima de 10 horas (1,0 pontos por curso) 

3

Curso de qualifi cação Saúde Coletiva ou Saúde Pública ou  Epidemiologia 
ou Estatística aplicada à saúde com carga horária mínima de 180 horas (2,0 
pontos por curso) 

4

Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afi ns 
(3,0 pontos por especialização) 

6

Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de 
Decisão e Saúde ou área afi ns (5,0 pontos por mestrado) 

5

Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (7,0 pontos por
doutorado)

7

Subtotal 28
ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saúde (4,0 pontos por ano) 

12

Experiência em coordenação de suporte ao usuário (4,0 pontos por ano) 12
Experiência profi ssional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção 
(4,0 pontos por projeto) 

8

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saúde (3,0 pontos por ano) 

12

Experiência profi ssional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a defi -
nição de critérios e parâmetros de planejamento em Saúde Digital 
(4,0 pontos por ano)

12

Subtotal 56
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAÇ Ã O MÁ XIMA PONTUAÇ Ã O OBTIDA
Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia 
Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou 
Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)

4

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família 
e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em 
Saúde (1,5 pontos por obra)

3

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde 
(1 ponto capítulo de livro  publicado)

4

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como 
autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)

3

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde 
em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

2

Subtotal 16

Total 100

6) LEIA-SE: 
ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR (BAREMA) 
E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Cursos em Saúde Digital e/ou na área de Informática em Saúde com carga 
horária mínima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 

3

Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde e/ou e-SUS com carga 
horária mínima de 10 horas (1,0 pontos por curso) 

3

Curso de qualifi cação Saúde Coletiva ou Saúde Pública ou  Epidemiologia 
ou Estatística aplicada à saúde com carga horária mínima de 180 horas (2,0 
pontos por curso) 

4

Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afi ns 
(3,0 pontos por especialização) 

6

Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de 
Decisão e Saúde ou área afi ns (5,0 pontos por mestrado) 

5

Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afi ns (7,0 pontos por
doutorado)

 7

Subtotal 28
ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO MÁXIMA PONTUAÇÃO OBTIDA
Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades 
Hospitalares (4,0 pontos por ano) 

12

Experiência em coordenação de suporte ao usuário (4,0 pontos por ano) 12

Experiência profi ssional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção 
(4,0 pontos por projeto) 

8

Atuação profi ssional na área de Tecnologia da informação em Unidades de 
Saúde (3,0 pontos por ano) 

12

Experiência profi ssional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a 
defi nição de critérios e parâmetros de planejamento em Saúde Digital 
(4,0 pontos por ano)

12

Subtotal 56
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAÇ Ã O MÁ XIMA PONTUAÇ Ã O OBTIDA

Artigo científi co publicado em revista indexada, com temática da Estratégia 
Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou 
Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)

4

Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família 
e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em 
Saúde (1,5 pontos por obra)

3

Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/
ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde 
(1 ponto capítulo de livro  publicado)

4

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como 
autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)

3

Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou 
Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde 
em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

2

Subtotal 16

Total 100


