GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA-PB

EDITAL ESP-PB N° 21/2022

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da
Paraiba (ESP-PB), visando a necessidade de fortalecer os programas e projetos vinculados a escola,
qualificando ainda mais a assisténcia a saude prestada em nossas unidades e a necessidade de
fortalecer a integracdo ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizacdo da selecdo de Equipe
Técnica para o curso Formacgao de Agentes Populares de Saude na Paraiba, conforme regras

estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO.

1.1 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas para o Curso de Formacao de
multiplicadores/as que possam atuar nas suas comunidades, coordenando e orientando as/os
moradores/as nas a¢Oes de prevencdo e combate aos efeitos da pandemia nas comunidades através da
organizacédo popular e da defesa do SUS como um direito de todas/os.

1.2 O curso visa promover a formagdo de 130 agentes populares em salde, cada turma tera 10
estudantes, composta por 1 facilitador que serd responsavel pelo acompanhamento do
desenvolvimento de a¢des de salde nos territorios, a partir da organizacdo de equipes gestoras e do
fortalecimento dos coletivos de saude, ampliando assim suas capacidades de atuacdo, a partir da
concepcao ampliada de saude e da intersetorialidade, e as atividades do projeto poderdo ocorrer nas
3 macrorregides de Saude da Paraiba.

1.3 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento e formagéo de vagas para BOLSISTA:
| — Selecdo para 13 (treze) Facilitadores (Educadores Populares).

Il — Selegéo para 01 (um) Coordenador (a).

Il — Selecdo para 01 (um (a)) Assistente em Comunicacao e Administragéo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e
coordenada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e/ou SES-PB
especialmente designados para este certame por meio de Portaria publicada no Diério Oficial do
Estado (DOE).

2.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data



de publicagéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, caso exista a necessidade
de atender as demandas da execucdo e da finalizacdo do curso.

2.3. A remuneracéo do bolsista, como disposto no ANEXO I, serd efetuada mensalmente, mediante
envio do relatorio de atividades especificas para cada perfil ao Nucleo de Formacdo Profissional
2.4. Os encontros dos Facilitadores com os estudantes trabalhadores acontecerdo de forma presencial;
2.5. O encontro presencial entre Coordenador (a), Assistente em Comunicagdo e Administracdo e
estudantes trabalhadores dar-se-a mediante justificada indicacdo de necessidade por parte da ESP PB.
2.6. Caso o(a) candidato(a) ndo resida onde ocorrerdo as atividades, sera de inteira responsabilidade
do aprovado a locomocéo, a alimentacao e a hospedagem.

2.4. A ESP-PB ndo se responsabilizaré por qualquer informacéo ndo recebida no decorrer de qualquer
atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos
eletrénicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicacdo nos servicos de banda larga,
conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.4.1. N&o serdo aceitos questionamentos que aleguem divergéncia de horarios entre o sistema de
selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos (as) candidatos (as) para o
acesso a etapa prevista neste Edital.

2.5. Os seguintes anexos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quantitativo de bolsas por area de atuacéo, requisitos minimos, carga horaria, respectivos
valores e vagas;

Anexo Il — Das atividades a serem desenvolvidas;

Anexo Il — Declaracao de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista;

Anexo IV — Etapas avaliativas do processo seletivo simplificado;

Anexo V — Baremas das etapas avaliativas do processo seletivo;

Anexo VI — Termo de Outorga.

2.6. A presente selecdo serd utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificacdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste
Edital.

2.7. O resultado final tera validade de 12 meses para efeito de convocacdo, podendo ser prorrogado
01 (uma) unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo, pelo site da
ESP

2.8. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, se realizara mediante disponibilidade financeira e
reserva orcamentaria, serdo pagas pelo periodo de 12 meses.

2.9. A aprovacdo nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatdria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposic¢des



legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB) no ambito da Administracdo Publica.

2.10 Poderé&o participar da presente selecédo, os interessados que atendam ao Perfil, a Formagao e 0s
Requisitos a que o participante concorreu, exigidos no Anexo | deste Edital, bem como a
disponibilidade de carga horaria conforme exigida na apresentacao da Declaracao de Disponibilidade
e Compromisso de Bolsista, Anexo I11, sob pena de desclassificacdo, caso ndo sejam comprovados.
2.11. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atividades e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das ac¢Ges e dos cursos
e/ou nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério, bem como, pelo
cancelamento ou pela conclusdo do curso ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros

e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da ESP-PB no &mbito da Administragdo Publica.

3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo Il deste Edital.
3.2. Além das atividades, previstas no Anexo Il deste Edital, os participantes classificados, quando

convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas ndo previstas no referido Anexo.

4. DA CONDIQAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos
mesmos direitos dos brasileiros, com excecao daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988.;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os participantes do sexo masculino);

f) Possuir os requisitos de formacao académica (perfil, formacao e requisitos) referente ao perfil que
0 participante concorreu, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

J) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas de imunizagdo contra a Covid-19.
4.2. O candidato (a) selecionado deverd entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatorios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacéo e por interesse
da ESP-PB, apresentar outros documentos necessarios para a efetivacdo de pagamento da bolsa, sob

pena de eliminagéo, caso o participante ndo 0s comprove no ato de outorga.



5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e demais
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como nao
havera inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2. Alinscricdo é gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no endereco eletrénico:
https://esp.pb.gov.br/editais, conforme cronograma

5.3.1. A ESP-PB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a area
de atuacdo:

a) Curriculo simples que contenha formacéo e experiéncia profissional, com as devidas comprovacdes
(certificados, diplomas e declaracfes de experiéncia, conforme anexo V);

b) Declaracédo de disponibilidade e compromisso (anexo I1I)

¢) (RG frente e verso)

d) Comprovante de residéncia em assentamentos da reforma agraria no assentamento

e) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19

5.6. Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo, devem ser anexados ao formulario de
inscri¢do, em anexo Unico.

5.7. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera
ter sido validado, conforme dispde a legislacdo brasileira.

5.8. A ESP-PB ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.9. O participante que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatidao dos dados cadastrais, informados no formulério de inscricéo.

5.10. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.

5.11. O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, nos enderecos
eletronicos: https://esp.pb.gov.br/editais . A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER



https://esp.pb.gov.br/editais

DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O INDICADO
NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA AVALIACAO

6.1. A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas
contidas no anexo IV.

6.2 O Processo de Selecgdo sera realizado em 03 (trés) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatdria) — Decorrera da conferéncia da documentacéo exigida no ato da inscrigéo,
incluindo o Curriculo devidamente comprovado.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Andlise curricular, conforme barema de cada perfil (Anexo V).

c) 32 Etapa (classificatdria) — Entrevista, conforme barema de cada perfil (Anexo V).

6.2.1A classificacdo de cada candidato(a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com 0s
seguintes critérios de pontuacdo: Curriculo - Total de pontos: 50 e Entrevista — Total de pontos: 50
6.3. As analises de Curriculo e Entrevistas tém carater classificatorio e, e consistira da analise objetiva
das informacdes prestadas pelo participante, conforme, Quadro de pontuagéo previsto no Anexo V.
6.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentacao
comprobatdria do Curriculo no ato da inscricdo ou ndo comparecer a entrevista.

6.5. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do anexo 1V, sera
eliminado do Processo.

6.6. Serédo eliminados os participantes que enviarem a Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista fora do padrdo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou
que enviarem a solicitacdo de emisséo fora do prazo determinado.

6.7 Ndo haveré segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo IV.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 A homologacao das inscri¢@es e o resultado preliminar das etapas de avaliacdo sera divulgado no
portal eletrénico da ESP-PB https://esp.pb.gov.br/editais .

8. DOS RECURSOS

8.1. Ser& admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacé&o,
da homologacdo final das inscricbes, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo
constantes nos itens 7 e 8 do edital.

8.2. O recurso deverd ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais

8.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢cdo de recurso, ao
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participante ndo mais serd permitido formalizar recurso com relacdo ao mesmo objeto e nem alterar
0 existente.

8.4. A ESP-PB ndo se responsabilizard por recurso administrativo nao recebido em decorréncia de
falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrdnicos, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no

endereco eletronico https://esp.pb.gov.br/editais, ou seja, 0s recursos que forem interpostos por outros

meios, tais como: ouvidoria, e-mail, entre outros, ndo serdo apreciados.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo (Intempestivo) de 02 (dois) dias Uteis ndo sera
aceito.

8.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a deciséo.

8.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira parecer on-line, deferindo
ou indeferindo a contestacédo apresentada pelo candidato (a), sendo a banca soberana em suas decisoes
e constitui Gltima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

8.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
razdes idénticas as de outro participante.

8.10. Seréo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacao nédo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentacdo comprobatoria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentagéo aponta para revisao integral do momento ou etapa, quando ndo argumentado
sua necessidade.

8.12. O participante terd acesso, por meio do endereco eletrdnico: https://esp.pb.gov.br/editais, aos

resultados de seus recursos.

9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
9.1. A classificacdo final obedecer4 & ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos

participantes.
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9.2. Ap0s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

9.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) Idade igual ou superior a 60 (Sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do
Idoso); b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

9.4. A homologacéo e convocacao serdo feitas por ato, EXCLUSIVO, da ESP-PB.

9.5. A homologacdo e a relacdo final dos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no DOE-PB, bem como no endereco eletrénico:

https://esp.pb.gov.br/editais

9.5. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologacgéo do resultado final da selecéo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposicao de
recurso administrativo.

9.6. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

10. DAS CONVOCACOES

10.1. Os participantes aprovados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.
10.1.1. A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por
meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscricdo. Caso o participante ndo seja
localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data do envio do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, seré considerado desistente. Portanto, outro
participante, respeitando a ordem de classificagdo, sera convocado.

10.1.2. Sem prejuizo do item 10.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagéo dos aprovados por meio do

endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais

10.1.2.0 participante desistente tera sua classificacdo cancelada, ficando eliminado da selecdo. 10.2.
Quando convocado, os participantes deverdo enviar 0os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso);

b) CPF;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Diploma de Graduacéo, devidamente reconhecido pelo MEC (Para Coordenacéo e Assistente);
e) Diploma de ensino fundamental (Para facilitador);

f) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco.

10.3. Caso o participante, ou 0 seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no

subitem 9.2, este estara desconvocado e serd eliminado do certame.
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10.4 Os candidatos aprovados deverao participar das oficinas de formacdo e elaborar um plano de
trabalho, conforme orientacdo da ESP/PB. Sendo motivo de eliminagdo do certame a nédo participacao
dos aprovados nesses processos pedagogicos.

10.5 A bolsa sera ofertada pelo periodo de 12 meses

10.6. A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 O processo de selecao ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes A partir das 08h do dia 11/11/2022 até as 23h59
min do dia 18/11/2022
Homologacao das Inscri¢fes A partir das 16h do dia 21/11/2022

Recurso @ homologacéo das Inscrigdes A partir das 16h do dia 21/11/2022 até as 16h30
min do dia 23/11/2022
Resposta ao Recurso, Homologacao final A partir das 16h do dia 24/11/2022
das inscri¢fes pos recurso e divulgacao dos
hordrios das entrevistas com os links.

Anélise do curriculo 25428 /11/2022
Entrevistas 28/11/2022
Resultado preliminar do curriculo e A partir das 16h do dia 30/11/2022
entrevistas
Recurso do resultado preliminar A partir das 16h do dia 30/11/2022 até as 16h30
min 01/12/2022
Resposta ao recurso e Resultado do final A partir das 16h do dia 02/12/2022
Publicacéo da convocagéo para assinatura A partir das 16h do dia 03/12/2022

do termo de outorga

12. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletronico da Secretaria de Estado da Saude
12.2 A ESP-PB ndo se responsabilizara por informag6es que nao estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagéo néo oficial.
12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de
atuacdo, conforme o anexo |II.

12.5 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos, acarretara cancelamento da inscrigéo do
candidato, sua eliminag&o no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacéo de todos 0s atos
inerentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagédo do resultado final e



homologacédo no DOE.
12.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam

aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo dos Programas.

RENATA VALERIA NOBREGA
Secretaria de Estado da Salde da Paraiba



QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, NiVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS

ANEXO |

VALORES E VAGAS

CLASSIFICACAO
DO BOLSISTA

PERIODO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
BOLSA (R$)

Requisitos Minimos

QUANTIDADE
DE VAGAS

QUANTIDADE
TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
PCD

Coordenador (a)

12 meses

20h

1.200,00

Possuir Graduacdo em qualquer area de
atuacgdo; preferencialmente com Mestrado na
area da Salde e/ou Educacdo; experiéncia
comprovada em educacao popular em saude,
além de ter como requisito desejavel
experiéncia comprovada na funcéo de
coordenacdo de cursos e e/ou processos de
formacdo.

01 + Cadastro
de reserva

01

Facilitador (a)

12 meses

20h

1.000,00

Possuir Formacdo de Agentes Populares de
Saude e no minimo ensino fundamental,
preferencialmente com graduacgéo em
qualquer area de atuacédo e experiéncia
comprovada em movimentos sociais do
campo ou da cidade e experiéncia com
processo de formacdo em educagéo popular
em saude, residir em area de assentamentos
e/ou acampamentos da Reforma Agréria.

13 + Cadastro
reserva

13

Assistente em
Comunicacdo e
Administracéo.

10 meses

15h

1.000,00

Possuir graduacdo em uma das areas:
administracdo, secretariado, comunicagdo e
subéreas, jornalismo, marketing, publicidade,
informatica, design grafico e ter experiéncia,
comprovada, minima de 01 ano em alguma
das areas supracitadas.

01 + Cadastro
reserva

01




ANEXO 11

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CLASSIFICACAO DA BOLSA — Carga Horaria semanal

ATIVIDADES

Exercer papel de referéncia académica no desenvolvimento da gestdo
pedagdgica do projeto do curso;

2. Coordenar e participar da construcdo do Projeto Pedagdgico do

3. curso, bem como do perfil de competéncias e acdes educacionais;

4. Coordenar e participar da construcdo das acfes de Monitoramento e

5. Avaliacdo das aces e intervenc¢des educativas;

6. Supervisionar, presencialmente e periodicamente, as instalacGes fisicas
onde ocorrera as aulas presenciais;

7. Coordenar a escolha/producdo de material didatico para utilizagdo no
curso;

8. Apoiar e acompanhar o processo de trabalho dos Facilitadores e do
Assistente em Comunicacdo e Administragdo;

Coordenador Geral do Curso (CH - 20) 9. Convocar reunides de planejamento, alinhamento e avaliagdo dos
processos de formacdo com toda equipe técnica envolvida no curso;

10. Garantir que todos os instrumentos de acompanhamento pedagdgico
sejam devidamente preenchidos e enviados aos setores responsaveis da
ESP-PB;

11. Enviar mensalmente o relatdrio de atividades do Coordenador Geral

12. para o Nucleo de Pos-Graduagdo, conforme modelo especifico recebido
no ato de assinatura do contrato de bolsista;

13. Manter constante dialogo com o Ndcleo de Formacéao Profissional e o

14. Nucleo de Documentacdo e Arquivo Académico da ESP-PB, sanando
davidas e atendendo as demandas especificas do processo

15. formativo que coordena.

1. Participar das FormacGes Pedagogicas propostas no Plano do curso;

2. Contribuir com a escolha/producédo de material didatico que sera utilizada

Facilitadores (CH - 20) no curso;
3. Elaborar, sistematica e previamente, o planejamento das atividades

envolvidas no processo pedagogico sob supervisdo da Coordenacao.




Elaborar e facilitar as atividades de aprendizagem dos estudantes-
trabalhadores, de acordo com a metodologia proposta pela ESP/PB,
através de encontros presenciais €, quando necessario, a distancia;

5. Articular a¢des do curso nos territérios identificando cenérios de préatica
e pactuando atividades teoricas e praticas, junto com a coordenagdo geral,
para realizacdo das atividades propostas para 0 curso;

6. Manter articulagdo constante com a Coordenacdo, Estudantes-
Trabalhadores e demais atores envolvidos no curso;

7. Manter atualizados os relatérios de atividades com a frequéncia e
aproveitamento/desempenho dos estudantes;

8. Apoiar e orientar a producdo dos Planos de Intervencdo/Trabalho de
Conclusédo do Curso (TCC) dos estudantes.

1. Assistir a coordenacdo do curso em servicos técnicos administrativos;

2. Planejar e executar rotinas administrativas;

3. Elaborar documentacéo administrativa relacionada ao curso, tais

4. como oficios, informacdes, memorandos, etc;

5. Comunicar-se com os estudantes do curso atraves de e-mails e/ou

6. outros canais de comunicac¢ao institucional;

7. Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais e académicas
dos participantes do curso, procedendo ao registro académico dos
mesmos junto ao Nulcleo de Documentacdo e Arquivo Académico da
ESP-PB;

8. Receber, registrar, arquivar a documentacdo e correspondéncias
relacionadas ao curso;

Assistente em Comunicacdo e Administracdo (CH - 15) 9. Emitir e encaminhar declaracdes, requerimentos de desligamentos

10. e outros documentos oficiais referentes ao curso, juntamente ao

11. Nucleo de Documentagdo e Arquivo Académico da ESP-PB;

12. Receber mensalmente o consolidado de documentos da equipe
pedagdgica do curso (relatério de atividades; cronograma de aulas;

13. Frequéncia dos estudantes assinada pelos facilitadores) e encaminhar para
0 Nucleo de Documentagdo e Arquivo Académico da ESP-PB;

14. Participar de reunides relativas ao curso e produzir relatorias.

15. Produzir contetdos informacionais de multimidia, com apoio do Nucleo
de Comunicagéo da ESP PB, envolvendo texto,

16. imagens, audio e video para publicacdes eletronicas;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.




ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO
BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° , declaro que

disponho da carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de Saude Publica da Paraiba e possuo
perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 00/2022. Informo estar ciente
de que estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horarias

propostas.

Local, data

Assinatura



ANEXO IV

ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

ETAPAS AVALIATIVAS

Coordenacéo Geral do Curso (CH/semanal
20)

Homologacao das inscri¢cdes; Avaliacdo da
documentagdo comprobatdria do Curriculo;
Entrevista.

Facilitador (T20)

Homologacao das inscri¢cdes; Avaliacdo da
documentagdo comprobatdria do Curriculo;
Entrevista.

Assistente em Comunicacao e
Administragdo. (T15)

Homologacéo das inscri¢des; Avaliacdo da
documentagdo comprobatdria do Curriculo;
Entrevista.




ANEXO V

BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

CLASSIFICACAO DA BOLSA: COORDENACAO GERAL DO CURSO

e ANALISE DE CURRICULO

~ : - PONTUACAO PONTUACAO
1. FORMACAO E TITULOS ACADEMICOS MAXIMA OBTIDA
1.1 Participacdo em projetos na area da Educacao Popular em 5
Saude (1 ponto por semestre)
Especializagdo/ Residéncia na area da salde ou educacao (1,0 2
ponto por especializacdo).
1.2 Curso nas areas de Educacdo Popular com carga horéria 3
minima de 30 horas (1 ponto por curso)
1.3 Mestrado na area da saude ou educacdo (3,0 2
pontos por mestrado).
1.4 Doutorado na area da saude ou educacao (4,0pontos por 3
doutorado)
Sub-Total 15 _
~ PONTUACAO PONTUACAO
2. ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
2.1 Coordenacdo de Curso na area da saude e/ou educacao
publica (2,0 pontos por semestre) 8
2.2 Coordenacéo de Curso na area de educacao popular e/ou 6
educacdo popular em saude (0,5 pontopor semestre)
2.3 Atuacdo como gestor em Educacgao e/ou Saude 6
Publica
(2,0 pontos por semestre)
2.4 Experiéncia como educador(a) em Cursos de Educacéo 6
Popular em Saude na Paraiba (2 pontos por curso)
Sub-Total 25
X o o PONTUACAO PONTUACAO
3. PRODUCAO E VIVENCIA ACADEMICA MAXIMA OBTIDA
3.1 Publicacdo de artigo e/ou capitulo de livro, na area da 2
salide ou educacdo com ISBN (1,0 ponto por publicacéo).
3.2 Apresentacdo de trabalhos, em eventos académicos (0,5 2
ponto por trabalho apresentado).
3.3 Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo
relacionados a movimentos populares do campo - (2,0 pontos 6
por ano de projeto).
Sub-Total 10
Somatoério da Pontuacdo 50
e ENTREVISTAS
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Concepcoes sobre Salude Publica e Educacédo na Saude 12,5
Ciéncia das funcdes/atribuicdes do perfil/cargo para o qual 12,5




se candidatou

Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o curso 12,5
Conhecimentos e habilidades com tecnologias da 125
informacé&o e desenvoltura comunicativa '
Somatorio da pontuacao 50
CLASSIFICA(;AO DA BOLSA: FACILITADOR
e ANALISE DE CURRICULO
x . o PONTUACAO PONTUACAO
1. FORMACAO E TITULOS ACADEMICOS MAXIMA OBTIDA
1.1 Graduagdo na area da salde ou educagdo (2,0 ponto 2
graduacao).
1.2 Graduacdo na area de ciéncias humanas, sociais e 1
aplicadas (1 ponto por graduacéo
1.2 Especializagdo/Residéncia na area da saude (1,0 pontos 2
porresidéncia).
1.3 Mestrado na area da saude ou educacdo (3,0 2
pontos por mestrado).
1.4 Doutorado na area da satde ou educacédo (4,0pontos por 3
doutorado)
Sub-Total 10
X PONTUACAO PONTUACAO
2. ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
2.1 Experiéncia como Agente Popular de Saude (2,0 pontos
por semestre) 8
2.2 Experiéncia como trabalhador na area de salde da 8
familia/saude coletiva e/ou educacéo (1 ponto por semestre)
2.3 Atuacdo como Educador (a) Popular em comunidades 10
e/ou movimentos sociais populares (1 ponto por ano)
2.4 Atuacdo na coordenacdo de atividades em grupos na 6
Atencdo Basica ou em comunidades ou controle social (1
ponto por grupo por ano)
Sub-Total 30 _
X = - PONTUACAO PONTUACAO
3. PRODUCAO E VIVENCIA ACADEMICA MAXIMA OBTIDA
3.1 Publicacdo de artigo e/ou capitulo de livro, na area da 2
saude ou educacdo com ISBN (1,0 ponto por publicacao).
3.2 Apresentacdo de trabalhos, em eventos académicos (1,0 2
ponto por trabalho apresentado).
3.3 Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo
relacionados a movimentos populares do campo - (2,0 pontos 6
por ano de projeto).
Sub-Total 10
Somatdrio da Pontuacao 50

e ENTREVISTAS




- PONTUACAO PONTUAGCAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Concepgdes sobre Salude Publica e Educagédo na Saude 12,5
Ciéncia das funcdes/atribuicbes do perfil/cargo para o qual 125
se candidatou ’
Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o curso 12,5
Conhecimentos e habilidades com tecnologias da 125
informacao e desenvoltura comunicativa ’
Somatorio da pontuagéo 50

CLASSIFICACAO DA BOLSA: ASSISTENTE EM COMUNICACAO E ADMINISTRACAO

e ANALISE DE CURRICULO

x : a PONTUAGCAO PONTUACAO
1. FORMACAO E TITULOS ACADEMICOS MAXIMA OBTIDA
1.1 Segunda graduacéo na area da saude e/ou educacao 1
1.2 Especializacdo na sua area de formacao, na area da saude 1
e/ou educacéo (1,0 pontos por especializacéo).
1.3 Especializagdo em  gestdo/organizagcdo escolar, 3
comunicacdo, administracdo ou areas afins (2,0 pontos por
especializacdo)
1.4 Mestrado na area da satde ou educacdo (2,0 5
pontos por mestrado).
1.5 Doutorado na area da saude ou educacao (3,0 3
pontos por doutorado)
Sub-Total 10
x PONTUACAO PONTUACAO
2. ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
2.1 Atuacdo profissional na area administrativa ou 5
pedagdgica de cursos (2,0 pontos por ano).
2.2 Atuacdo profissional na &rea de Informética e/ou
Tecnologia da Informacdo e/ou areas afins (3,0 pontos por 3
ano).
2.3 Atuacdo profissional na area de Comunicacdo, Midias
S , ) 3
Digitais ou areas afins (3,0 pontos por ano).
2.4 Experiéncia como trabalhador na area de salde da 5
familia/sadde coletiva e/ou educacéo (1 ponto por semestre)
2.5 Atuacdo como Educador (a) Popular em comunidades 8
e/ou movimentos sociais populares (2 ponto por ano)
2.6 Producdo de videos e materiais de comunicacdo (2,0 4
pontos por video produzido).
Sub-Total 30
x a o PONTUACAO PONTUACAO
3. PRODUCAO E VIVENCIA ACADEMICA MAXIMA OBTIDA
3.1 Publicacdo de artigo e/ou capitulo de livro na &rea da 5

salde ou educacdo com ISBN (1,0 ponto por publicacéo).




3.2 Publicacéo de artigo e/ou capitulo de livro (com ISBN) na

area da administracdo, tecnologias da informacéo, 2
comunicacdo, midias e afins.
3.2 Apresentagéo de trabalhos, em eventos académicos (0,5 5
ponto por trabalho apresentado).
3.3 Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo
relacionados a movimentos populares do campo - (2,0 pontos 4
por ano de projeto).
Sub-Total 10
Somatorio da Pontuacao 50
e ENTREVISTAS
. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Concepcoes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 12,5
Ciéncia das funcdes/atribuicbes do perfil/cargo para o qual 125
se candidatou '
Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o curso 12,5
Conhecimentos e habilidades com tecnologias da 125
informacé&o e desenvoltura comunicativa '
Somatorio da pontuacao 50




ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA
TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA N.° 12022
Processo Administrativo n.°.

TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA, COM A INTERVENIENCIA DA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB), E O BOLSISTA (NOME) PARA AS
ATIVIDADES DE COORDENADOR(A) OU FACILITADOR(A) OU ASSISTENTE EM
COMUNICACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO FORMACAO DE AGENTES
POPULARES DE SAUDE NA PARAIBA.

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, 6rgdo da Administracio Direta do Governo do Estado da Paraiba, doravante denominada
simplesmente “SES”, CNPJ/MF n.° 08.778.268/0001-60, neste ato representado pelo seu Secretario,
RENATA VALERIA NOBREGA, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXX,
doravante designado apenas OUTORGANTE, por intermédio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DA PARAIBA (ESP-PB), doravante designada INTERVENIENTE neste ato, representada por seu
diretor geral, FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA, nos termos do art. 89, paragrafo unico, inciso 1V
da Constituicdo Estadual da Paraiba combinado com o artigo 6°, caput, o artigo 110, §1° e o artigo
111, parégrafo unico, todos do ANEXO VIII da Lei Estadual n.° 11.830 de 05 de janeiro de 2022, a
(NOME), brasileiro, portador do R.G. n.2 XXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n.? (XXXXXX),
residente a Rua , n.° , apartamento ___, bloco __, (BAIRRO), (cidade),
Paraiba, CEP: , adiante denominado (a) simplesmente BOLSISTA, selecionado em
Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° XX/2022/ESP/PB, acordam em firmar o presente Termo
de Outorga e Aceitagcdo de Bolsa, sujeitando-se as partes as clausulas e as condigdes descritas a
seguir, que passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica concedida bolsa pela OUTORGANTE ao (a) BOLSISTA,
caracterizada como verba com natureza juridica de doagdo civil, de carater ndo salarial, recebida
exclusivamente visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
extensdo desenvolvidas em programas, projetos e cursos prioritarios para o Sistema Unico de Satde,
em razao de sua aprovacao e sua convocacgédo, por meio do Processo Seletivo Simplificado — Edital
n.° XX/2022/ESP/PB, para a execucio de atividades do CURSO FORMAGCAO DE AGENTES
POPULARES DE SAUDE NA PARAIBA.

Paragrafo Unico. A bolsa a que se refere o caput desta clausula ndo gera vinculo empregaticio da
OUTORGANTE com o (a) BOLSISTA, nédo configura contraprestacao de servi¢os, nem objetiva
pagamento de salério, e os resultados dessas atividades ndo representam vantagens para a
INTERVENIENTE e a OUTORGANTE, nédo se estendendo ao (a) BOLSISTA, por esta razéo,
beneficios exclusivos dos servidores da OUTORGANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — O CURSO FORMACAO DE AGENTES POPULARES DE
SAUDE NA PARAIBA pretende a implementar a Rede de Educacio na Saude no Estado da
Paraiba, de forma a:



a) fortalecer as Comissoes de Integracdo Ensino-Servico;

b) realizar a integracdo com os Nucleos de Educacdo Permanente em Salde da Rede Estadual de
Servicos de Saude;

c) fomentar o didlogo constante com a participacdo popular entre os espacos do controle social do
Sistema Unico de Satde (SUS);

d) realizar a articulacéo setorial entre Geréncias Executivas da Secretaria Estadual de Satde com as
questBes da Educacdo na Salde.

CLAUSULA TERCEIRA — O (A) BOLSISTA exercera as atividades de Coordenador (a) ou
Facilitador(a) ou Assistente em comunicacdo e Administracao, respeitando a carga horaria de 20
(vinte) e 15 (quinze) horas semanais, na forma estabelecida no Projeto Politico Pedagdgico pela
INTERVENIENTE, 6rgdo da OUTORGANTE executor do CURSO FORMACAO DE
AGENTES POPULARES DE SAUDE NA PARAIBA.

CLAUSULA QUARTA — O valor da bolsa é de REXXX,00 (XXXXXXXXXX reais) por més, ndo
incidindo descontos, e seu pagamento onerard a Dotacdo Orgamentéria n.° -
Reserva Orcamentéria n.°

Paragrafo Unico. O pagamento da bolsa esta condicionado a liberacéo e a disponibilidade financeira
para esta finalidade, podendo sofrer alteragcdo na mudanca ou durante o exercicio financeiro, desde
que integrem 0 mesmo Projeto (mesmo objeto) e haja previséo no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A bolsa sera concedida pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante
disponibilidade financeira e orcamentaria, contados a partir da data da assinatura deste Termo de
Outorga e Aceitacao de Bolsa, podendo ser prorrogada por igual periodo.

CLAUSULA SEXTA — O (A) BOLSISTA devera cumprir suas atividades nos locais indicados pela
OUTORGANTE, por meio da INTERVENIENTE, de forma presencial ou remota, de acordo com
a sua carga horéria, em conformidade com o plano de atividades elaborado de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico do Programa e a necessidade e capacita¢do do servigo, cumprindo as pactuacoes
estipuladas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - Compete ao (&) BOLSISTA das atividades de Facilitador (a):

a) Participar das Formagdes Pedagogicas propostas no Plano do curso;

b) Contribuir com a escolha/producdo de material didatico que sera utilizada no curso;

c) Elaborar, sistemética e previamente, o planejamento das atividades envolvidas no processo
pedagogico sob supervisdo da Coordenacao.

d) Elaborar e facilitar as atividades de aprendizagem dos estudantes-trabalhadores, de acordo
com a metodologia proposta pela ESP/PB, através de encontros presenciais e, quando
necessario, a distancia;

e) Articular acbes do curso nos territorios identificando cenarios de prética e pactuando
atividades tedricas e praticas, junto com a coordenacdo geral, para realizacdo das atividades
propostas para o curso;

f) Manter articulagdo constante com a Coordenacao, Estudantes-Trabalhadores e demais atores
envolvidos no curso;



9)

h)

Manter atualizados os relatérios de atividades com a frequéncia e
aproveitamento/desempenho dos estudantes;

Apoiar e orientar a produgdo dos Planos de Intervencdo/Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC) dos estudantes.

CLAUSULA OITAVA - Compete ao () BOLSISTA das atividades de Coordenagc&o:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

0)

Exercer papel de referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagdgica do projeto
do curso;

Coordenar e participar da construcao do Projeto Pedagdgico do

curso, bem como do perfil de competéncias e a¢des educacionais;

Coordenar e participar da construcao das acoes de Monitoramento e

Avaliacdo das a¢des e intervenc@es educativas;

Supervisionar, presencialmente e periodicamente, as instalagdes fisicas onde ocorrera as
aulas presenciais;

Coordenar a escolha/producdo de material didatico para utilizagdo no curso;

Apoiar e acompanhar o processo de trabalho dos Facilitadores e do Assistente em
Comunicacdo e Administracéo;

Convocar reunides de planejamento, alinhamento e avaliacdo dos processos de formacao
com toda equipe técnica envolvida no curso;

Garantir que todos os instrumentos de acompanhamento pedagdgico sejam devidamente
preenchidos e enviados aos setores responsaveis da ESP-PB;

Enviar mensalmente o relatorio de atividades do Coordenador Geral

para o Nucleo de P6s-Graduacgéo, conforme modelo especifico recebido no ato de assinatura
do contrato de bolsista;

Manter constante dialogo com o Ndcleo de Formac&o Profissional e o

Nucleo de Documentacdo e Arquivo Académico da ESP-PB, sanando duvidas e atendendo
as demandas especificas do processo

formativo que coordena.

CLAUSULA NONA - Compete ao (a) BOLSISTA das atividades de Assistente em
Comunicacdo e Administragéo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Assistir a coordenacgdo do curso em servicos técnicos administrativos;

Planejar e executar rotinas administrativas;

Elaborar documentacdo administrativa relacionada ao curso, tais como oficios, informacdes,
memorandos, etc;

Comunicar-se com os estudantes do curso através de e-mails e/ou outros canais de
comunicacéo institucional;

Organizar e manter atualizadas as documentacdes pessoais e académicas dos participantes
do curso, procedendo ao registro académico dos mesmos junto ao Nucleo de Documentacgéo
e Arquivo Académico da ESP-PB;

Receber, registrar, arquivar a documentagéo e correspondéncias relacionadas ao curso;
Emitir e encaminhar declaragdes, requerimentos de desligamentos e outros documentos
oficiais referentes ao curso, juntamente ao Nucleo de Documentacdo e Arquivo Académico
da ESP-PB;



h) Receber mensalmente o consolidado de documentos da equipe pedagdgica do curso
(relatério de atividades; cronograma de aulas;

i) Frequéncia dos estudantes assinada pelos facilitadores) e encaminhar para o Nucleo de
Documentacdo e Arquivo Académico da ESP-PB;

J) Participar de reunides relativas ao curso e produzir relatorias;

K) Produzir contetdo informacionais de multimidia, com apoio do Ndcleo de Comunicacdo da
ESP PB, envolvendo texto, imagens, audio e video para publicacGes eletrbnicas;

[) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA - A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo se:
I - O(A) BOLSISTA ndo cumprir as suas atividades;

Il - O(A) BOLSISTA interromper as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢des e dos
projetos;

I11 - O(A) BOLSISTA néo apresentar postura ética;

IV - O(A) BOLSISTA nao manter bom rendimento, o qual serd monitorado por meio de processo
de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou extensdo
relacionado ao programa, projeto ou curso do qual for participe;

V - pelo cancelamento ou pela conclusdo do programa, projeto ou curso ao qual esteja vinculado,
por falta de recursos financeiros e de acordo com o interesse e a conveniéncia da OUTORGANTE
e da INTERVENIENTE;

VI - a pedido do(a) BOLSISTA, que deve comunicar com antecedéncia de 30 (trinta) dias o seu
desligamento.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos nos incisos I, 11, 111 e 1V, poder-se-a concluir pelo desligamento
do bolsista do programa, do projeto ou do curso, resguardado o seu direito a ampla defesa e ao
contraditorio, a ser exercido mediante a apresentacdo de recurso escrito, no periodo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da decisdo punitiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- O usufruto da bolsa pelo periodo de vigéncia estabelecido no
momento da concessdo ndo constitui um direito do (a) BOLSISTA. Em quaisquer circunstancias,
prevalecera a duracdo definida pela OUTORGANTE, com base na natureza do projeto em questao
e no andamento de sua execugdo, como evidenciado no monitoramento executado pela
INTERVENIENTE.

Paragrafo Unico. Quaisquer alteraces no que foi estabelecido neste Termo de Outorga e Aceitagio
de Bolsa s6 poderao ser implementadas mediante autorizacdo expressa da OUTORGANTE e da
INTERVENIENTE, formalizada por meio de Termo Aditivo a este Termo de Outorga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes, ficando eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer
duvidas ou litigio decorrente do presente Contrato.



E, por estarem assim de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas, abaixo relacionadas, para que surta os determinados fins

e efeitos legais.

Jodo Pessoa, de de 2022.

RENATA VALERIA NOBREGA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
OUTORGANTE

(NOME)
BOLSISTA

FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA
INTERVENIENTE

Testemunhas:







