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EMPRESA DIA HORARIO
KEY SOLUTION GAMING OF BET LTDA 28/02/2024 8:00h
ALVARES NEGOCIOS DIGITAIS EIRELI 28/02/2024 10:00h
MAZDA GESTAO EM PAGAMENTOS LTDA 28/02/2024 13:00h

Nos termos do item 13.6 do Edital é necessario que o credenciado confirme, através do e-mail: credencia-
mento@]lotep.pb.gov.br sua participagdo com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data estipulada.
A prova de conceito sera realizada no auditorio da CODATA, localizado no Centro Administrativo Esta-
dual, situado na Av. Jodo da Mata, n°® 200 - Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP.: 58.015-020.

Jodo Pessoa (PB), 03 de fevereiro de 2024.

DOUGLAS BRANDAO DO NASCIMENTO

Presidente da Comissio Técnica de Avaliagio ABRAAO DE OLIVEIRA ARAUJO

de Solugdes Tecnolégicas (membro)
RAFAEL NUNES DE SA SANTOS FRANCISCO DE ASSIS COSTA

(membro) DE ALBUQUERQUE JUNIOR

(membro)

LiLIAN PALMEIRA COSTA

(membro) GABRIEL DE SOUZA ROLIM

ELISA PEIXOTO DE MACEDO (membro)

(membro)

Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba

EDITAL DE CONVOCAGRO

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022/CODATA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2024

O Diretor Presidente Da Companhia De Processamento De Dados Da Paraiba - CODATA, no uso de
suas atribui¢oes que lhe s@o conferidas pelo Estatuto Social, artigo 19, com fulcro no artigo 37, inciso
II, da Constituicdo Federal, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos
abaixo relacionados, classificados e aprovados no Concurso Publico para provimento de cargos do quadro
de empregados da CODATA, conforme homologacdo publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do
dia 18 de margo de 2023.
1. Dos Candidatos Convocados
1.1. Convocados para as vagas destinadas para a Ampla Concorréncia

CARGO: 50015 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Classificagdo Inscrigdo Nome Nota Final
6° 954922 ANTONIO QUEIROZ NETO 128
7° 950581 ALAN SOARES DE SOUSA 125
8° 979558 LUCAS ANDERSON AZEVEDO FERREIRA 121
9° 983795 FRANCISCO TIAGO FEITOSA TAVARES 120

CARGO: 50031 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Classificagdo Inscrigdo Nome Nota Final
13° 972256 JOAO RAFAEL DE ALBUQUERQUE BRAGA 122
14° 929543 RAFAEL DE ALMEIDA MAIA 121
15° 966360 CARLOS AUGUSTO GOMES DA SILVA 120
16° 983149 FRANCISCO MATHEUS GONCALVES DE SOUZA 120
17° 907128 RAFAEL HUGO VASCONCELOS 119
18° 965072 CARLOS ANDRE MARTINS DA SILVA 118
19° 904823 JHONATAN IZIDRO ALMEIDA 118
20° 978472 THIAGO DE OLIVEIRA AMAZONAS 117

1.2. Convocados para as vagas destinadas para a Populacio Negra
CARGO: 50041 - TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Classificagdo | Inscri¢do Nome Nota Final
3° 941493 EMILLY COELI DA SILVA COUTINHO 119

2. Da Documentacio
2.1. Os convocados deverdo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da CODATA, situado na Rua
Joao da Mata, S/N, Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, Centro Administrativo Estadual, no prazo de até 30
(trinta) dias, a partir desta data, de segunda a sexta-feira, no horario de atendimento da CODATA (das
8h as 16h), nos termos do Item 3.1, do Edital n® 01/2022/CODATA, do referido Concurso, munidos das
cOpias acompanhandas dos originais para conferéncia dos documentos elencados no item 2.1 do Edital
de Convocagdo n° 01/2023, publicado no Diario Oficial do Estado, edi¢ao do dia 05 de abril de 2023.
2.2 O ndo comparecimento no prazo, bem como, a ndo apresentagdo dos documentos de comprovagao
dos pré-requisitos, conforme previsdo no Edital n® 01/2022/CODATA implicara na perda definitiva do
direito a vaga, qualquer que seja o motivo alegado.

Jodo Pessoa/PB, 02 de fevereiro de 2024.

Angelo Giuseppe Guido de Aratjo Rodrigues
Diretor Presidente

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

RESULTADODE HABILITACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 003/2023
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, designada pela Portaria n° 566/GS/SES de 17 de agosto de
2023, torna publico o RESULTADO de HABILITACAO da 5° chamada relativa ao Edital de Chamada
Publica n° 003/2023 da Secretaria de Estado da Saude com o objeto de¢ CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS APTAS A EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGE-
NHARIA E ARQUITETURA RELACIONADOS A REFORMA, ADEQUACC)ES E AMPLIACOES
EM A HOSPITALARES, ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE E EDIFICACOES
ADMINISTRATIVAS REFERENTES AS UNIDADES GERIDAS PELA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE NAS 3 MACRORREGIOES, POR DEMANDA, NA AREA DE ABRANGENCIA DA
CONCESSAO, das seguintes empresas:
Lote 02:
MHC CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA / CNPJ 01.446.486/0001-59
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Lote 03:
MHC CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA / CNPJ 01.446.486/0001-59
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Lote 04:
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Lote 05:
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Lote 06:
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Lote 07:
ALS ENGENHARIA E SAUDE LTDA / CNPJ 10.812.336/0001-02
Considerando o art. 6° da Portaria SEGES/MGIN.° 1.769, de 25 de abril de 2023, onde os credenciamentos
fundamentados no caput do art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993,deverao ser extintos até 31 de dezembro de
2024, e considerando a quantidade de empresas credenciadas ao Edital de Chamada Publica 03/2023,
esta encerrado a convocagdo de novos credenciados.
Jodo Pessoa, 2 de fevereiro de 2024
Jorge Luiz de Souza Junior
Matricula 946.232-5
Presidente da Comissao de Credenciamento
Vinicius Medeiros de Morais
Matricula917.232-5
Membro da Comissdode Credenciamento
Francisco de Assis Gondim
Matricula 176.568-0
Membro da Comissdode Credenciamento

CHAMADA PUBLICA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ATO CONVOCATORIO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 003/2023
A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, designada pela Portaria n° 566/GS/SES de 17 de agosto de
2023, apos a divulgacdo do resultado relativo ao Edital de Chamada Publica n® 003/2023 vem convocar
para se fazerem presentes as empresas consideradas HABILITADASao credenciamento, que ainda ndo
tiveram demanda ou ordem de classificagdo definida, para no proximo dia 07 de fevereiro de 2024, as
10h:00min, na sala doSetor da Engenharia, na sede da Secretaria de Estado da Satide, para continuidade
das etapas do processo do referido edital.
Jodo Pessoa, 2 de fevereiro de 2024
Comissdo de Credenciamento:
Jorge Luiz de Souza Junior
Matricula 946.232-5
Presidente da Comissao de Credenciamento
Vinicius Medeiros de Morais
Matricula917.232-5
Membro da Comissdode Credenciamento
Francisco de Assis Gondim
Matricula 176.568-0
Membro da Comissdode Credenciamento

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PA’RAiBA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

EDITAL N° 001/2024 DA ESP-PB
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES/PB) e o Projeto de Aprimoramento do Modelo de
Atengdo na Rede de Saude do Estado da Paraiba - AMAR, por intermédio da Escola de Satude Publica
da Paraiba (ESP-PB), localizada na Av. Dom Pedro II, Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.040-440, visando
a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e projetos vinculados
ao apoio Institucional da (SES/PB) que atua na defini¢cdo e implementagdo das Redes de Atencdo a
Saude, com énfase nas redes tematicas, além de processos transversais de gestdo, como planejamento,
regulagdo, avaliacdo, gestdo do trabalho, educago na saude, vigilancia, tendo como principio transversal
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uma postura educativa. TORNA PUBLICA a realizagdo da selegio para concessio de Bolsa referente
as VAGAS REMANESCENTES E CADASTRO DE RESERVA da Rede de Apoio Institucional
para Qualificacdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na
Regionalizac¢iio para Organizacio da Rede de Atencio a Satiide - REAP QUALI/PB.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das VAGAS REMANESCENTES e a FOR-
MACAO DE CADASTRO DE RESERVA para o Projeto Rede de Apoio Institucional para Qualifica-
¢do e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalizagio para
Organizagdo da Rede de Atencdo a Satde - REAP QUALI/PB.

1.1 O projeto REAP QUALI/PB visa em sua concepgdo criar uma relagao dialogica entre as Regides
de Satde e Municipios e os Apoiadores Institucionais (Al) descentralizados dos Eixos Tematicos, Ge-
réncias Regionais de Saude da SES/PB, Geréncias Executivas da SES/PB e Escola de Satide Publica da
Paraiba (ESP-PB) sob a gestdo do Gabinete do Secretario da SES/PB e do Projeto AMAR, trabalhando o
matriciamento de problemas de gestdo, necessidades loco-regionais num processo associado a formagao
permanente e continuada, direcionando a produgao técnico-cientifica do projeto para subsidiar a avaliagao
de impacto e resultados deste. Nesse sentido, serdo trabalhados seis eixos tematicos nas propostas dos
subprojetos a serem cogeridos pelas Geréncias Executivas da SES, quais sejam: Geréncia Executiva de
Atengdo a Satde (GEAS), Geréncia Executiva de Vigilancia em Satde (GEVS), Geréncia Executiva
de Regulagdo e Avaliagdo da Assisténcia (GERAV), Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG),
Geréncia de Tecnologia da Informagdo (GTI) e a ESP, a saber:

« Eixo Tematico I - Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do
trabalho na Ateng¢do Primaria a Satde;

« Eixo Tematico II - Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satude voltado para o Pro-
grama Vacina Mais Paraiba;

* Eixo Tematico III - Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagao dos processos
nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional;

* Eixo Tematico IV - Subprojeto de Apoio Institucional para fortalecimento da

Regionalizagdo do SUS da Paraiba;

* Eixo Tematico V - Subprojeto de Apoio Institucional para gestdo das agdes de saude

digital e integragdo dos municipios na rede nacional de dados em saude;

* Eixo Tematico VI - Subprojeto de Apoio Institucional para educagdo na satide.

1.1.1As vagas ofertadas serdo para composigao de 6 (sub) projetos desenhados dentro dos 6 Eixos Tema-
ticos, que se integram fortalecendo a Rede de Atengdo em Saude cujo o principal produto ¢ a qualificagdo
dos trabalhadores do SUS e matriciamento gerencial.

1.1.10 processo Seletivo engloba duas modalidades de bolsa, conforme previsdo do Decreto Estadual
42.283/2022, quais sejam:

a) Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico: Destinado para os eixos de desenvolvimento de tecnologias
no SUS - Eixos tematicos I, I, III, IV e V;

b) Bolsa de Desenvolvimento Educacional: Destinada ao aperfeigoamento do projeto, pela perspectiva
da educagédo permanente, facilitagao e desenvolvimento dos estudos do projeto do tipo aperfeicoamento
e qualificacdo - Eixo teméatico VI.

1.1.2 Para execugdo do projeto serdo ofertadas vagas para preenchimento das bolsas conforme previsto
no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022, segundo quadro de vagas do ANEXO 1.
1.2. Cada Eixo Tematico prevé impactos, atribui¢des e produtos para o projeto REAP QUALI/PB que se
integra no processo de fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude da Paraiba os quais serdo agregados
aos Planos de Trabalho por tipo de bolsa e bolsista selecionado.

1.3 A bolsa ¢ verba de natureza juridica de doagao civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes
de educagdo superior, docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da area da satde, recebida exclusiva-
mente com objetivo deapoiar as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e extensao
desenvolvidas em programas, projetos e cursos prioritarios para o SUS, e desde que os resultados dessas
atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB, nem importem contraprestagdo de
servicos, conforme disposto no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

1.4 A carga horaria a ser cumprida encontra-se descrita no quadro do ANEXO 1.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas de bolsas
existentes.

1.6 A convocagdo dos candidatos aprovados, neste edital esta condicionada a desisténcia, rescisdo de
outorga ou outras situagdes similares, que seguira a ordem de classificag@o final publicada no Diario
Oficial do Governo do Estado da Paraiba, apds a convocagao de todos os classificados para a respectiva
fungdo no Edital 007/2023.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1A selegdo regida por este Edital sera realizada e coordenada pela ESP-PB, sendo composta por uma-
Comissdo, contendo servidores da Secretaria de Estado da Saude, especialmente designados para este
certame por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informagdo ndo recebida no decorrer de qualquer
atividade da sele¢do em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagao nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional. Ndo se responsabilizara ainda por
documentos enviados para outros enderegos eletronicos ndo mencionados neste edital ou documento
oficial no ato da convocagao.

2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horérios entre
o sistema de selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso as etapas previstas neste Edital.

2.30s seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Quadro resumitivo de vagas e bolsas

ANEXO II — Atividades por Tipo de Bolsas;

ANEXO III - Declaragio de disponibilidade e compromisso de bolsista; ANEXO IV - Quadro de pon-
tuacao referente a analise curricular (Barema) e entrevista;

ANEXO V — Férmulas de calculo para apreciagdo das etapas avaliativas;

A VI - Orientagdes para apresentagdo dos comprovantes.

2.4 A presente selegdo serd utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5 O Processo Seletivo tera validade até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicagdo da
homologagao, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (doze) meses prorrogavel, por mais 12 (doze) meses.

2.7 A aprovagao nesta sele¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo

a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SES-PB.

2.8Poderdo participar da presente selecdo, os interessados que atendam a formagao e ao perfil a que o
participante concorrera, exigidos no ANEXO I e ANEXO II deste Edital, bem como a disponibilidade
de carga horaria conforme exigida na apresentagao da Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista (ANEXO I1I), sob pena de desclassifica¢do, caso ndo sejam comprovados.

2.9As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades e/ou
interrompa as atividades informadas nos planos de trabalho das agdes e dos projetos e/ou ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusao
do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a con-
veniéncia da ESP-PB, conforme artigo 11 do Decreto Estadual n.° 42.283 de 23 de fevereiro de 2022.
2.100 financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o mesmo Projeto (mesmo objeto), conforme determinagdes do Projeto Amar.

2.110 valor da bolsa engloba todos os gastos advindos com deslocamento e ndo serdo acrescidos auxilios
complementares.

2.12A localidade de atuagdo dos bolsistas dos eixos teméaticos sera determinada, conforme especificagdes
do ANEXO L.

3.DAS ATIVIDADES

3.1As atividades dos bolsistas estdo previstas no ANEXO II deste Edital.

3.20 bolsista devera apresentar um plano de trabalho, participar de todos os treinamentos, reunides e
instrutivos relativos ao projeto.

3.30 bolsista devera apresentar relatorios mensais, semestrais e/ou sempre que requisitado das atividades
desenvolvidas. E ainda, relatorio de conclus@o do projeto com seus produtos.

3.4Devera cumprir carga horaria prevista para as atividades relativas a bolsa concorrida.

4.DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.10 participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Possuir os requisitos de formagdo académica (formagdo, requisitos, habilidades e competéncias)
referente ao perfil que o participante concorre, previsto no ANEXO I;

d) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

f) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagdo na
internet, uso de e-mail e aplicativo de apresentago seja em software livre, piiblico ou proprietario;

g) Estar com a Carteira de vacinag¢do devidamente atualizada com as vacinas da Covid19, com todas as
doses previstas de acordo com o perfil e faixa etaria, conforme calendario vacinal da Paraiba.

4.1.10s estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegao
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢do Federal de 1988.

4.2 O participante selecionado devera entregar a ESP-PB os documentos comprobatorios listados neste
Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros docu-
mentos necessarios para a implantagdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante nao os
comprove no ato de outorga ou quando solicitado, obedecendo ao prazo minimo exigido.

4.3 As bolsas do tipo “Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico”, terdo carater de dedicagdo exclusiva,
visto que, a execugdo das atividades do bolsista, ndo poderdo ser prejudicadas, em detrimento de outra
fungdo ou cargo exercido pelo (a) candidato (a), com fulcro no art. 5°, inc I do Decreto 42.283/2022.
5.DAS INSCRICOES

5.1A inscrigdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como ndo havera inscri¢ao
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.1As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo descrito no item 12 deste edital,
por meio do link: https:/forms.gle/nTjrEoTMswRMgBN{f6

5.2A inscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:www.
esp.pb.gov.br/editais, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

5.3.1A ESP-PB nao se responsabilizara por solicita¢ao de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de pro-
blemas nos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagéo,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera anexar os seguintes documentos em um tinico arquivo
em PDF:

a) RG;

b) CPF;

¢) Carteira de vacinacdo atualizada da COVID-19 (frente e verso) ou documento equivalente (Conecte
SUS, etc;), de acordo com o item 4.1, letra “g” deste certame;

d) Declaraggo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO III;

¢) Comprovante de escolaridade minima exigida:diploma de graduag@o na area da satde, pos-gradua-
¢do em saude coletiva/publica ou areas afins e mestrado em saude coletiva/publica ou areas afins e/ou
educacdo/educacao em saude (de acordo com a exigéncia da bolsa pretendida), conforme ANEXO I;

f) Curriculo Lattes completo e atualizado (ndo serdo aceitos outro tipo de curriculo, sendo o Lattes
Oficial) — Devendo anexar apenas as comprovagdes que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que
estdo descritas no ANEXO IV).

g) Caso, candidato (a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas
destinadas a esse grupo devera, no ato da inscrigdo, indicar essa condi¢@o, conforme item 6 do edital.
h) Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estéo descritas no ANEXO IV.
5.5 Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.4 ndo serdo considerados, ndo sendo
homologada a inscrigéo.

5.6 Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagao brasileira.

5.7 A ESP-PB nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.8 O participante que fizer declaragio falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscrigao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais, informada no formulario de inscrigdo.

5.9 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o cronograma de atividades, previsto neste Edital.
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5.10 O participante devera obter o Edital desta selegdo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletroni-
co:https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB ndo se responsabilizara por downloads do presente edital,
seus aditivos, corregdes ou qualquer documento eletronico, realizados em outro sitio que nio o indicado
neste subitem.

5.11 O(a) candidato(a) que nao anexar o curriculo e as comprovagdes no ato da inscrigdo, bem como os
demais documentos exigidos na inscrigao, tera sua inscri¢do nao homologada.

5.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri-
¢do efetivada por um mesmo (a) candidato (a), somente sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por tltimo.

5.12.1 O (a) candidato (a) s6 podera se inscrever para um tipo de vaga.

5.12.2 Nao cabendo reclamagdes posteriores frente ao caso de multiplas inscrigdes, s6 sendo acatada
aquela que tiver sido realizada por tltimo.

6.DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a

Lein® 7.853/1989, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n®
12.764/2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e n® 14.126/2021 (classifica a visdo monocular
como deficiéncia sensorial, do tipo visual), tém assegurado o direito de inscri¢do no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades inerentes a bolsa para o qual concorram.
6.2Do total de vagas ofertadas para o bolsista e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vali-
dade do processo seletivo, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 154/2019, Lei n® 5.556/1992 e da Lei n°
13.146/2015, desde que no ato da inscrigdo declarar-se pessoa com deficiéncia, anexar laudo médico
digitalizado, emitido nos ultimos doze meses, a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doengas (CID).

6.2.10s bolsistas quando enquadrados como pessoa com deficiéncia exercerdo suas atividades no eixo
tematico que fora convocado, exceto o apoiador dos eixos tematicos III e IV que serdo direcionados a
Macrorregido de Saude.

6.3A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada pela Junta Médica indicada pela
SES/PB, perdendo o (a) candidato (a) o direito de assumir a bolsa.

6.4Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia apro-
vados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo por
Ampla Concorréncia.

6.50 (a) candidato (a) cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Escola de Saude Publica.

7.DA ETAPAS DE AVALIACAO

7.1A avaliag@o do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas contidas
no ANEXO V.

7.20 (a) candidato (a) que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do ANEXO
1V, sera eliminado do Processo.

7.3A analise curricular, entrevista tem carater classificatorio e eliminatorio, e consistira da analise objetiva
das informagdes prestadas pelo participante, conforme quadro de pontuagio prevista no ANEXO IV.
7.4Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar qualquer documentagdo exigida para
efetivagdo da inscrigdo e comprovagdo do curriculo (ANEXO IV), ou ndo comparecerem a entrevista.
7.50 Processo de Selegao sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa de carater classificatorio
sera a analise do barema curricular (devidamente comprovado pelos documentos inerentes). A segunda
etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em avaliagdo da entrevista.

7.6A classificagdo de cada candidato (a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes
critérios:

a) Etapa 1: Andlise curricular - serdo considerados os documentos comprobatorios do curriculo, conforme
pontuagio indicada no Barema, conforme ANEXO IV;

b) Etapa 2: Entrevista - A entrevista sera realizada em formato remoto em data amplamente divulgada
por meios digitais oficiais, apo6s o resultado da Etapa 1.

7.6.1Somente serdo convocados para Etapa 2 (Entrevista) os candidatos aptos na Etapa 1, que serdo
classificados em até 5 vezes o niimero de vagas de acordo com a ordem decrescente de pontuagao.
7.6.2E responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a lista para entrevista e as orientagdes para esta
etapa, apresentando-se no dia e horario correto.

7.6.3E dever do (a) candidato (a) solicitar autorizagdo de entrada na sala virtual de entrevista, conforme
divulgacao no site, de acordo com horario estabelecido.

7.6.40 (a) candidato (a) ndo devera solicitar entrada na sala virtual com antecedéncia. Sera acatada
tolerancia de 5 minutos para inicio das entrevistas, sem restitui¢ao de tempo.

7.7 A anélise de curriculo lattes e entrevista consistird da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas
pelo participante, conforme quadros de pontuagio previstos no ANEXO IV.

7.8 Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de
Bolsista fora do padrao estabelecido no modelo apresentado no ANEXO III.

7.9 Niao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no ANEXO IV.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1A homologagao das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no
enderego eletronico da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

9.DOS RECURSOS

9.1Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da divulgagao, da
homologagao final das inscri¢des, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 e 8 do edital, conforme cronograma.

9.20 recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais.

9.3Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢do de recurso, ao participante
ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.
9.4A ESP-PB nio se responsabilizara por recurso administrativo nio recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicago, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

9.5Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego
eletronico:www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais
como ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, NAO SERAO APRECIADOS.

9.60 recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias tteis ndo sera aceito, sendo considerado
intempestivo.

9.70 recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisao.

9.80s recursos serdo examinados por uma Banca Avaliadora de Recursos, que emitird um parecer on-
line, deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana
em suas decisdes e constitui ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos
administrativos adicionais.

9.90 participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo
interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.10Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora de Recursos e¢/ou a ESP;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagio ndo corresponda a etapa recorrida;

d)Sem fundamentagio e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

¢) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

f) Que tentem suprir omissdo da apresentacdo da documentagdo comprobatoria exigida a época da
realiza¢do da inscrigao;

g) Cuja fundamentagdo aponta para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade;

h) Caso o (a) candidato (a) tenha sido bloqueado pelo sistema por solicitar entrada na sala virtual de
entrevista, apos horario designado no site da ESP-PB.

9.110 participante tera acesso ao formulario de recurso, por meio do enderego eletronico da Escola de
Satde Publica: https:/esp.pb.gov.br/editais

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2Apds o julgamento dos recursos administrativos serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

a) O (a) candidato (a) sera considerado aprovado pelo niimero de vagas e ordem decrescente de pontuagao;
b) Os demais ser@o considerados classificados uma vez respeitando 5 (cinco) vezes o niimero de vagas
por tipo de bolsas, considerando o item 7 e as consideragdes dos itens 10.3 e 10.4 deste edital.

10.3 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a
vigéncia do edital, o (a) candidato (a) devera obter no minimo 60% da maior nota obtida na sele¢do para
o tipo de bolsa requerida.

10.4 Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tinico do art.. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b)Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagao;

d) Tiver exercido a fungio de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.5 A homologagdo e convocagao serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.6 A homologagao e arelagao final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no DOE-PB, bem como no enderego eletronico da Escola de Saude Puablica:https://esp.pb.gov.br/editais
10.7 A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da selegao,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢ao de recurso
administrativo.

10.8 NAO seriio admitidos recursos contra o resultado final.

11.DAS CONVOCACOES

11.10s participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas apds a
vacéncia de vagas de candidatos classificados no Edital 007/2023.

11.1.1A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o participante nao seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, sera considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificag@o, sera convocado.

11.1.2 A ESP néo se responsabiliza por erro de digitagdo no ato do preenchimento do formulario de inscri-
¢do. Assim como, pelo ndo recebimento do e-mail devido a congestionamento da conta do candidato(a).
11.1.3Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagao dos aprovados por meio do enderego
eletronico da Escola de Saude Publica:https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.40 participante que optar por ndo assumir a vaga no ato da convocagao, devera assinar um termo
de desisténcia da vaga e podera solicitar ir para o final da fila de classificados e ser convocado em outro
momento, conforme ordem de classificacdo e disponibilidade de vagas futuras, dentro do prazo de vi-
géncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Quitagdo Eleitoral atualizado;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Numero do PIS/PASEP/NIT

f) Caso, do Género masculino, carteira de reservista

g) Caso, pessoa com deficiéncia que concorreu para vagas PCD, laudo médico digitalizado, emitido nos
ultimos doze meses, a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).
11.3 Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este sera eliminado do certame.
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11.4 Os candidatos aprovados devem elaborar um plano de trabalho, conforme orientagdo da ESP-PB. 13.2A ESP-PB néo se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados
Sendo motivo de eliminagdo do certame a NAO participagdo dos aprovados nesses processos pedagogicos. e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagio nao oficial.
115 A selegdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa. 13.30s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
12. DO CRONOGRA]\/!A , . 13.40 (a) candidato (a) aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes
12.10 processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo: . 5
da area de atuacdo, conforme o ANEXO II.
ATIVIDADE DATA 13.5A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos acarretara o cancelamento da inscri¢do do
Inscrigdes 12/01/2024 a 11/02/2024 (a) candidato (a), a sua eliminagio no respectivo Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos
Homologagdo das inscrigdes 18/02/2024 os atos inerentes ao (a) candidato (a) praticados pela ESP-PB, ainda que j4 tenha sido publicado o edital
Recurso @ homologagdo das inscri¢es 19/02/2024 ¢ 20/02/2024 de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
Resposta aos recursos € homologagdo das inscrigdes 23/02/2024 13.6Na3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo
Resultado da etapa 1 - avaliagdo curricular 28/02/2024 ou pontuagao de candidatos, valendo, para tal fim, a publicag@o do resultado final e homologag¢éo no DOE.
Recurso ao resultado da etapa 1 29/02/2024 € 01/03/2024 13.7A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
Resposta aos recursos, resultado da etapa 1 e convocagdo para entrevista (lista com 04/03/2004 aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo dos Projetos.
horarios e datas) 13.8Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do email reapquali-
Etapa 2 - entrevistas 05/03/2024 a 07/03/2024 pb@gmail.com do telefone (83) 3211-9840, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, de segunda
Resultado da etapa 2 — entrevistas e resultado preliminar 08/03/2024 a sexta-feira.
Recurso ao resultado da entrevista e resultado preliminar 11/03/2024 e 12/03/2024 13.9Elogios, informagdes, sugestdes, reclamagdes e dentincias podem ser dirigidos a Ouvidoria da ESP-PB
Resposta aos recursos e resultado final 14/03/2024 pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83) 3211-9840, das 8h as 12h e das 13h30
~ as 16h30, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.
13.DAS DISPOSICOES FINAIS ’ » deseg Jozo P 02 de foverciro de 2024
13.1E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os comuni- 0ao Fessoa, ¢ feverero de :
cados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego da Escola de Saude Publica:https:/ Jhony Wesllys Bezerra Costa
esp.pb.gov.br/editais Secretario de Estado da Saude
ANEXO 1
QUADRO RESUMITIVO DE VAGAS E BOLSAS (QUANTITATIVO E TIPOLOGIA DE BOLSAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS)
TIPO DE MODALIDADE DE %g}&;l A | VALORDA . VAGA CAI]’)‘]‘ZSTRO
BOLSISTA BOLSA SEMANAL BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS PCD RESERVA
Ter graduag@o na area da saude, pos-graduagéo em saude coletiva/puiblica ou areas afins, mestrado em satide s
Coordenador do coletiva/publica ou areas afins e/ou educagdo/educagio na saude; ter experiéncia comprovada na fungio de
projeto REAP Bolsa de Coordenagdo de equipe; ter experiéncia comprovada com ensino, pesquisa e extensdo; ter experiéncia com
QUALI/PB Desenvolvimento Tecnologico 40h R$4.800,00 metodologias ativas e participativas, preferencialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; ter | © 1 0 2
- 1° MACRO/SES habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagao. t
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DE PROJETO REAP-QUALI 1 CR2
Ter graduag@o na 4rea da satde, pos-graduagdo em saude coletiva/ptiblica ou areas afins; ter experiéncia com-
provada na fungio de Coordenagao de equipe; ter experiéncia com ensino, pesquisa e extensio; ter experiéncia
Coordenador do com metodologias ativas e participativas, preferencialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagio Popular;
Eixo Tematico [ Bnlsa de o ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagéo. 0
_ 19 MACRO Desenvolvimento Tecnologico 40h R$4.600,00 | 0 2
Ter graduagdo na area da saude, pos-graduagdo em saude coletiva/piblica ou areas afins; ter experiéncia com-
Cf)ordenatriqr do Bolsa de provada na fung@o de Coordenagéo de equipe; ter experiéncia com ensino, pesquisa e extensdo; ter experiéncia
Eixo Tematico I Desenvolvimento Tecnolégico 40h R$4.600,00 com metodologias ativas e participativas, preferencialmente com Educagao Permanente e/ou Educagao Popular; 1 0 2
—3°MACRO ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagéo.
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO I 1 CR4
Ter obrigatoriamenteGraduagao em Enfermagem.Preferencialmenteter: pos-graduagao em saude coletiva/piiblica ou
(é(.)on!lf:nac'lo‘r dc;l Bolsa de areas afins; experiéncia na fungio de Coordenagio de equipe e/ou Gestdo da Satde Publica; experiéncia com metodo-
XO kemanco - Desenvolvimento . . L. . - . . 1 0
Jodo Pessoa Tesallisen 40h R$4.600,00 logias ativas e participativas, especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educag@o Popular; habilidades com uso de 2
tecnologias digitais e de comunicagéo.
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO I 1 CR2
RIODOTID D H((j)‘;l}&?{;A VA];‘;? " : VAGA PCD CADII;::TRO
TIPO DE BOLSISTA E DE BOLSA SEMANAL BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS RESERVA
Ter graduagdo na area da saude, pos-graduagao em saude coletiva/piblica ou areas afins; ter experiéncia comprovada na
Coordenador do % ~ e A ~ 2 o o X
Eixo Temético ITT — Bolsa de RS fungdo de Coordenagéo de equipe; ter experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; ter experiéncia com ensino,
< o R pesquisa e extensdo; ter experiéncia com metodologias ativas e participativas, preferencialmente com Educagdo Perma- 0
Jodo Pessoa Desenvolviment o Tecnologico 40h 4.600,00 - . L h s L 1
nente e/ou Educagédo Popular; ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagao. 2
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO Il 1 CR2
Coordenador do Eixo
Terg:x?,;\i; ; I;I(?zeasso Ter graduag@o na drea da satde, gestdo ou dreas afins e/ou, pos-graduagdo em saude coletiva/piblica ou areas afins; ter
Programa (;o de RS experiéncia comprovada com a fungéo de Coordenagéo de equipe; ter experiéncia comprovada em gestdo da saude pabli- 0 0 1
rog 540 Bolsa de ca; ter experiéncia com metodologias ativas e participativas, preferencialmente com a Educagéo Permanente em Satude e/
Atengao Especializadaem q 25 40h 4.600,00 x p . PR P
a < Desenvolviment o Tecnologico ou Educagdo Popular em Satde; ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagdo.
Saude —  Jodo Pessoa
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO IV 0 CR2
Apoiador Bolsa de Ter graduag@o na area da saude e/ou ter pos-graduagio em satde piblica/coletiva; ter experiéncia comprovada em gestédo
Institucional do Eixo Desenvolvime nto da saude publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao
Za L. 40h RS$ 4.000,00 0 2
Tematico I - 5° GRS Tecnologico qual concorre.
Apoiador Bolsa d Ter graduag@o na area da saude e/ou ter pos-graduagio em satde publica/coletiva; ter experiéncia comprovada em gestdo
Institucional do Eixo Desen\‘:osl:imee — da satide publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao
Tematico I — 10° L. 40h RS 4.000,00 qual concorre. 0 4
Tecnologico
GRS
% CR 6(SENDO 1
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO I 0 ;CD)
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CARCY VALOR DA CADASTRO
TIPO DE BOLSISTA MODALIDADE DE BOLSA HORARIA : VAGA PCD DE
SEMANAL BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS RESERVA
fsiziler Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em satde publica/coletiva ou éare-
Institucional do Eixo lBolsa it - as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagéo Permanente e/ou Educagio 0 4
Tematico I — 2* GRS Desenvolviment o Tecnologico 40h R$ 4.000,00
ematico Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em satde publica/coletiva ou are-
L . olsa de . - L S . < o
;nstch1o?fl clSOa ]él]){g st @ el 40h RS 4.000,00 as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagao Permanente e/ou Educagao 0 2
ematico 1 — Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
o Ter obrigatoriamente Graduagao em Enfermagem.Preferencialmente ter: pos-graduagdo em saude publica/coletiva ou are-
Apoiador Bolsa de
%2::;2???1}63 ]él]);(; T S 40h RS 4.000,00 as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagéo Permanente e/ou Educagio 1 4
Popular;experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em satde publica/coletiva ou ére-
Institucional do Eixo _poisa de o as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagéo Permanente e/ou Educagao 0 2
Temético I — 7* GRS Desenvolviment o Tecnologico 40h R$ 4.000,00
Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Bolsa de Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em saude piblica/coletiva ou are-
L st i e Desenvolviment o Tecno- as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagao Permanente e/ou Educagio 0 2
Tematico II — 10° oy 40h R$ 4.000,00 > eXp s participativas, esp ¢ ¢
GRS s Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Bolsa de Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em saude piblica/coletiva ou are-
Institucional do Eixo o N P . o oo q - -
Temitico T — 11° Desenvol\l'én*;ecr(x)t o Tecno- 40h RS 4.000,00 as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagéo 0 2
GRS & Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Bolsa de Ter obrigatoriamente Graduagao em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagao em saude piblica/coletiva ou are-
finsfiamstonll dlo Eive Desenvolviment o Tecno- as afins; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmente com Educagao Permanente e/ou Educagao 0 2
Temitico I — 12° oo 40h RS 4.000,00 > CXp & participativas, esp ¢ ¢
GRS s Popular; experiéncia em agdes do Eixo ao qual concorre.
¢ CR 19
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO II 1 (SENDO 3 PCD)
Apoiador Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em satude publica/coletiva;
Institucional do Eixo Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestdo da satude publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia 0 2
Tematico I1T - 2* logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
MACRO
Apoiador Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagéio em saude publica/coletiva;
Institucional do Eixo Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000.00 experiéncia comprovada em gestdo da satude publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia 1
Tematico III - 3* logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre. 2
MACRO
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduag@o na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em satde publica/coletiva;
Padronizagao de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao da saude publica; experiéncia com ensino ¢/ou pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia 0 4
Protocolos Eixo Temati- 16gico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
co I —1*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva;
Padronizagio de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao da satde publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extenso; ter experiéncia 1 )
Protocolos Eixo 16gico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT - 2°*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva;
Padronizagio de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao da satde publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia 5 4
Protocolos Eixo 16gico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico III - 3*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva;
Padronizagao de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestdo da satde piblica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensio; ter experiéncia 0 )
Protocolos Eixo logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT — 4*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduagao na area da satide e/ou ter pos-graduagao em saude publica/coletiva;
Padronizagao de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestdo da satude publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia 1 2
Protocolos Eixo logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT — 5*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva;
Padronizagéo de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensio; ter experiéncia 1 4
Protocolos Eixo logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico III - 6*
GRS
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Apoiador Matricial . i
g er graduagao na area da saide e/ou ter pos-graduagao em saude piiblica/coletiva;
Projeto para Bolsa de T duaga rea da saiide e 6 duaga (de publica/col
Padronizagio de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao da satde publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia 0 )
Protocolos Eixo logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT — 7*
GRS
Apoiador Matricial i . i
Projeto para Bolsa de Ter graduagdo na area da saude e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva;
Padronizagao de Desenvolviment o Tecno- 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestdo da satde piblica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensio; ter experiéncia 0 2
Protocolos Eixo logico ’ comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT - 9*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduag@o na area da saude e/ou ter pos-graduagio em satde publica/coletiva;
Padromzagao_ de Dl o Teamsitisies 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao. da satide publica; experiéncia com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter experién- 0 2
Protocolos Eixo cia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico ITI — 11*
GRS
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter graduag@o na area da saude e/ou ter pos-graduagio em satde publica/coletiva;
Padromzagao_ de s @hviime @ Tl 40h RS 4.000,00 experiéncia comprovada em gestao. da saude publica; exgerlencna_ com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter experién- 1 2
Protocolos Eixo cia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico IIT — 12*
GRS
CR 30
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO IIT 7 (SENDO 1 PCD) (SENDO 6
PCD)
Apoiador Matricial em
Programagao da Atengdo
Especializada em Bolsa de RS 4.000,00 Ter graduagdo na area da saide e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da
Satde - Eixo Desenvolviment o Tecnologico 40h B satide publica; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre. 1 2
Tematico IV —2*
MACRO
Apoiador Matricial em
Programagdo da Atengdo
Especializada em Bolsa de RS 4.000,00 Ter graduagao na area da saide e/ou ter pos-graduagao em saude publica/coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da
Satde - Eixo Desenvolviment o Tecnologico 40h B satide publica; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre. 1 2
Tematico IV —3*
MACRO
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO IV 2 CR 4
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo ou Redes de Computado-
X e o o 40h R$ 4.000,00 . S . L A . 0 2
Eixo Tematico V — 2* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
. L Bolsa de Graduagio em Informatica, Ciéncia da Computagio, Engenharia da Computagao,
Apoiador Institucional do A - ) . X = o o
. iy " Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
Eixo Tematico V — 3* GRS o 40h R$ 4.000,00 K e=e R .. A . 0 2
Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da saude.
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagido, Engenharia da Computagao,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
. o 4 o 40h R$ 4.000,00 . &g . P A a 1 2
Eixo Tematico V —4* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo ou Redes de Computado-
X fe: o o 40h R$ 4.000,00 . S . L A . 1 2
Eixo Tematico V — 5* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo ou Redes de Computado-
. e a g 40h R$ 4.000,00 . o ; P A X 0 2
Eixo Tematico V — 6* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da saude.
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagao,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
3 - a o 40h R$ 4.000,00 . S . . A ¥ 0 2
Eixo Tematico V — 7* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da saude.
Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo ou Redes de Computado-
. P " P 40h R$ 4.000,00 . S g P ;. ., 0 2
Eixo Tematico V — 8* GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
. L Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do g - q 5 5 e o <
q o 5 Desenvolvi mento Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
Eixo Tematico V — 9* GRS Pl 40h R$ 4.000,00 . Ay : o A . 0 2
Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
. L Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do A - q . 5 o G ~
N P = Desenvolvi mento Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
Eixo Tematico V — 10 L 40h R$ 4.000,00 X o . . A ) 0 2
GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da saude.
. L Bolsa de Graduagio em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional A - . . . = o o
A s o Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagao ou Redes de Computado-
do Eixo Tematico V — 11 - 40h R$ 4.000,00 . gl R . A . 1 2
GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na 4rea da satde.
. L Bolsa de Graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Apoiador Institucional do q S 3 5 2 o G <
N e " Desenvolvi mento Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo ou Redes de Computado-
Eixo Tematico V — 12° P 40h R$ 4.000,00 X 2 . P A p 1 2
GRS Tecnologico res, preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da saude.
CR 22
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO V 4 (SENDO 4
PCD)
MODALIDADEDEEGDEA | HORARIA || VALORDA vacATen||  ObE
TIPO DE BOLSISTA SEMANAL BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS RESERVA
Apoiador
Institucional do Eixo
Tematico VI -
Orlenfador ® A R$ Graduagio na area da saude e Doutorado na area da saude e/ou educagao ou areas afins. Experiéncia comprovada em
Eprendizaseiiy Bolalde Al 4.000,00 ensino e pesquisa na area de saude piblica/coletiva. v Y 2
MACRO Desenvolviment o Educacional R pesq P )
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO VI 0 CR2
Apoio Bolsa de Possuir graduagdo nas éareas de Secretariado Executivo, Pedagogia e/ou
Admmlst.ratlvo do Desenvolviment o 40h R$ Administragao, além de experiéncia profissional minima de’01 ano em atlyldades administrativas e pedagogicas, em 2 0 4
Projeto . 2.000,00 cursos na area da satde ou educagéo.
Tecnologico
TOTAL DE VAGAS APOIO ADMINISTRATIVO DO PROJETO 2 CR2
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ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSIFICACAO
DA BOLSA ATIVIDADES
Coordenador do Projeto REAP QUALI/PB Coordenar as atlvlda'd_es etodos 0s plf'mos de agdo (?0§ bolsistas _vmculados ao projeto, estimulando o direcionamento deste co_nforme atribui¢des, metas, diretrizes e produtos. (_)nemar e acomp_anha: os coorde-
q P nadores de area tematica, garantir a linha metodoldgica do apoio e acompanhar os produtos e resultados pactuados com os diferentes setores da SES. Este coordenador fica vinculado ao Gabinete da SES/PB.
Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico
Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuigdes, sobretudo no que diz respeito a0 acompant ) cotidiano dos apoiad: is por area atica descentralizados, articulando o dialogo, ne-
cessidades, metas e objetivos de agdo entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Desc lizados. Esse coordenador deve acompanhar as fases, os produtos do projeto

e os relatorios dos bolsistas vinculados a eles.

I - Eixo Temaitico I — Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho na Aten¢do Primaria a Satde.

II - Eixo Tematico II — Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satde voltado para o Programa Vacina Mais Paraiba.

111 - Eixo Tematico III - Coordenagdo para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagdo dos processos nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional.

Coordenagio dos Eixos teméticos I, I1, IT1, IV, V Bolsa de Desenvolvimento | I'V - Eixo Tematico IV - Coordenago para o Subprojeto de Processo de Atualizago da Programagao da Atengdo Especializada em Satde.
Tecnologico

I - Eixo Temitico I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho na Atengéo Primaria nas geréncias regionais ¢ municipios da Paraiba;
Apoiador Institucional por Eixo Tematico I, IT, III, IV, Ve VI o Fomentar as a¢des preconizadas pela SES-PB e Ministério da Saude na APS, priorizando as linhas cuidado direcionadas a satide da mulher, crianca

e doengas cronicas ndo transmissiveis.

« Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado da crianga, mulher e condi¢des cronicas ndo transmissiveis.

* Promover a articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB, GRS e municipios, através de reunides técnicas, fortalecendo a comunicagao entre gestores, trabalhadores e usuarios por meio das reunides com
orgdos gestores locais, reunides com as equipes de saude da familia, instdncias municipais, instancias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas no territorio.

« Promover articulag@o entre as areas técnicas da SES-PB e Escola de Saude Publica (ESP-PB) no que diz respeito as agdes de Educa¢ao Permanente em Satude (EPS) e Educacao continuada, direcionadas
ao0s municipios.

* Desenvolver agdes de Educagdo Permanente em Satde (EPS) e Educagdo continuada conforme necessidade apontada no diagnostico situacional dos territorios.

« Contribuir para qualificagdo do uso de dados epidemioldgicos pelos servigos.

« Fomentar e apoiar a implantagdo, customizagdo e utilizagio dos registros eletronicos de informagdes na APS, contribuindo para integragdo entre os Sistemas de Informagdo em Saude.

« Fomentar, quando necessario, discussdes da APS nos espagos colegiados de gestdo.

« Dar suportes as fun¢des gestoras municipais na execugio de Politicas Publicas do Estado e da Unido, em seu planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento das Redes de Atengao a Saude, em especial
a Rede Cegonha e a Rede de Atengdo a Pessoa com Doenga Cronica.

* Apoiar as agdes de vigilancia para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas com a vigilancia epidemiologica e Apoiar a realiza¢do de pesquisa e extensdo nos territorios.

II - Eixo Tematico II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa

Vacina Mais Paraiba nas geréncias regionais e municipios da Paraiba;

« Fortalecer o programa Estadual de Imunizagdo nas GRS para apoio direto aos municipios

« Indugio de agdes preconizadas pela SES e Ministério da Saude na APS e VS, priorizando o programa de Imunizagio.

» Fomentar a organizagao das linhas de cuidado na APS e VS.

* Articulagdo entre as areas técnicas da SES, GRS e municipios, no que diz respeito as a¢des de Educa¢do Permanente em Satde e continuada

« Contribuir para qualificagdo do uso de dados da imunizagao pelos servigos de saude.

* Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situagdo para o monitoramento dos indicadores de imunizagéo

III - Eixo Tematico III- Apoio Institucional de qualificagdo nas areas de regulagdo, controle e avaliagdo; Apoio Institucional para padronizagdo das solicitagdes de internagdes, consultas, exames e terapias
especializadas, por meio dos protocolos assistenciais e a organizagdo de fluxos de referéncia especializada intermunicipal;

* Apoiar a GERAV nas agdes de ampliagdo e implementagdo da regulagdo em satide.

* Organizagdo do setor da regulagdo, controle e avaliagdo dos servigos de saide na GRS para apoio direto aos municipios.

* Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantagéo dos protocolos e fluxos assistenciais intermunicipal.

* Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboragdo do plano estadual de regulagdo bem como no emprego dos parametros e indicadores de controle e avaliagdo
1V - Eixo Tematico IV

1.Apoio Matricial em Programacio da Atencido Especializada em

Satide

* Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programagao das agdes e servigos de saude;

* Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementagdo do processo de programagao fisico-financeira das agdes e servigos de saude;
* Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do financiamento, como também na consolida¢do da PAES;

* Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possiveis revisdes da parametriza¢do durante o monitoramento da PAES;

* Apoiar 0 monitoramento da Programagio da Atengdo Especializada em Saude (PAES).

V - Eixo Tematico V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho dos Sistemas de Informacao;

« Fortalecer as estratégias de Saude Digital da Secretaria de Estado da Saude junto as GRS e Municipios;

» Fomentar agdes de organizagdo, formagéo e inventario tecnologicos das GRS e Municipios sobre os sistemas e artefatos digitais;

* Atuagdo junto as gestdes municipais para inclusdo de servigos e sistemas necessarios a integragdo ao e-SUS, Conecte SUS e a RNDS;
« Contribuir para melhorar e qualificar a utilizagdo de ferramentas e

artefatos digitais no ambito dos servigos de saude.

VI - Eixo Tematico VI - Apoio Institucional para Educagdo na Satide — Orientador de Aprendizagem

« Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos demais apoiadores dos Eixos Tematicos I, I, III, IV e V; ®Fortalecimento dos espagos das CIES do estado.
« Estruturagdo do Nucleo Regional de Educagdo Permanente em Satide (EPS)

« Contribuir com a estrutura¢do dos cursos ¢ qualificagdes dos demais Eixos Tematicos L, IL, III, IV e V.

* Realizar a capacitagdo em Apoio Institucional e Matriciamento

Gerencial dos apoiadores dos Eixos Tematicos do REAP QUALI/PB

* Assistir a coordenagdo do Projeto em servigos técnicos administrativos;

« Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do Projeto;

» Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Nucleo administrativo financeiro da ESP-PB e Projeto AMAR;

« Planejar e executar rotinas administrativas;

Apoio Administrativo do Projeto REAP QUALI * Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, contribuindo com o Nucleo Administrativo Financeiro ¢ com o
Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;

* Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagdo dos processos

administrativos.

ANEXO III
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DE BOLSISTA
Eu, (nome do (a) candidato (a), portador do CPF n° , declaro que:
a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de Saude Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital

ESP-PB N° 001/2024.

b) estou ciente de que o recebimento da bolsa no valor de R$ XXX, XX da Rede de Apoio Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e
Gestores do SUS com foco na Regionalizacio para Organizacio da Rede de Atencdo a Satide - REAP QUALI/PB referente ao Edital supra referido implica em realizar atividades pertinentes a

fungao de externas ao municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenga pode ser obrigatoria, sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;
¢) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas horarias e com as atividades propostas, conforme constantes no Edital supra referido.
d) estou ciente de que a fungao de ¢ incompativel com a prestagdo de servigos particulares como consultor/assessor aprefeituras e outros 6rgdos publicos.

Local, data

Assinatura




. Diario Oficial Joao Pessoa - Sabado, 03 de Fevereiro de 2024 23
B

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR (BAREMA)
E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
ANALISE DE CURR{CULO COORDENADOR DO PROJETO REAP QUALI
FORMACAO PONTUAGC MAXIM AOA | PONTUAGAO OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Priméria a Satide, Gestdo em Satde Publica, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso) 5
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Satide da Familia, Atengéo Basica, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,5 ponto por curso) 6
Especializagio na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satide e/ou Saude Publica e/ou areas afins (2,0 pontos por especializagido)
4
Residéncia na drea da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Priméria a Satde e/ou Saude Piblica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de satide publica e/ou dreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na drea de satide publica e/ou areas afins (6,0 pontos por doutorado) 6
Subtotal 30
ATUAGCAO PROFISSIONAL PONTUAC MAXIM AOA PONTUAGAO OBTIDA
Atuagio como Coordenagio de Apoio Institucional (2,0 pontos por semestre) 14
Atividade docente em cursos universitarios (1,0 ponto por periodo letivo) 4
Atuagéo profissional na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde (2,0 pontos por semestre) 20
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 10
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satide (2,0 pontos por semestre) 6
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAG MAXIM AOA PONTUAGCAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista) 6
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satude Publica (2,0 pontos por obra) 4
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Aten¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica (1 ponto capitulo de livro publicado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satide Piblica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Subtotal 16
Somatorio da Pontuagéo 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR DO PROJETO REAP QUALI
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO I
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACA O OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Saude da Familia, Ateng@o Primaria a Saude, Gestdao em Saude Piblica, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso) 2
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Basica, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (1,5 ponto por curso) 6
Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satde Publica e/ou areas afins (3,0 pontos por especializagio) 6
Residéncia na area da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengéo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de saude publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou éreas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGA O OBTIDA
Atuagdo como Coordenagio do Apoio Institucional em nivel estadual ou federal (2,0 pontos por semestre) 14
Atividade docente em cursos universitarios (1,0 ponto por periodo letivo) 4
Atuagdo profissional na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude (2,0 pontos por semestre) 20
Atuagdo profissional nas demais areas da Satude Publica (1,0 ponto por semestre) 10
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satide (2,0 pontos por semestre) 6
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGA O OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista) 6
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por obra) 4
Capitulo de livro publicado com temética da Estratégia Satide da Familia e/ou Ateng@o Primaria a Satide e/ou Saude Publica (1 ponto capitulo de livro publicado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Subtotal 16
Somatorio da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO I
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA Pog;}rjf?)iAo
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Satde Coletiva, Rede de Atengdo a Satide, Atengdo Primaria a Saude e Apoio Matricial. 30
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagio 100
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO II
FORMAGAO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Cursos de curta duragio na area de imunizagdo (minimo de 60 horas) (1,0 pontos por curso 5
Curso EPISUS fundamental 180 horas (5,0 pontos) 5
Especializag¢do na area da saude em Epidemiologia, Saude da Familia, Saude Coletiva, Satde Publica (2,0 pontos por especializa¢éo) 4
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de satide publica e/ou 4reas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUACA O OBTIDA
Participa¢do em Projeto ou Programa de Apoio a Vacinagdo em ambito estadual ou federal (Ministério da Satde) - (2,5 pontos por semestre) 15
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Experiéncia em servigos na drea de saude, atuando em uma das seguintes areas: (I) epidemiologia;
(II) imunizagdo; (I1I) satide da familia; (IV) satude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica; 10
(2,5 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em satide com o foco na epidemiologia de doengas cronicas e agudas. (2,0 pontos por semestre) 10
Experiéncia em coordenagdo na area de Imunizagdo. (2,5 pontos por semestre) 15
Experiéncia de curso de curta duragdo (30 horas) voltado para analise de dados, trabalho com bancos SIM, SINASC, SIES, SIPNI. (2,0 pontos por curso) 4
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGA O OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista). 4
Autoria/organizagio de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Priméria a Saude e/ou Saude Publica (1,5 pontos por obra). 3
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria & Satde e/ou Satde Publica (1,0 ponto capitulo de livro publicado). 3
Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (II) imunizagao; (III) saude da familia; (IV) satide coletiva/piblica; (V) vigilancia epidemioldgica como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado). 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas (I) epidemiologia; (II) imunizagéo; (III) satde da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica em eventos académicos como coautor 2
(0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16
Somatério da Pontuagio 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO II
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA POgg;JS)CAAO
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Imunizagdo e Vigilancia em Saude e Apoio Matricial. 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO IIT
FORMAGAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Curso de Graduagio em satide publica, gestdo ou afins 2
Cursos de curta duragéo: Gestdo em Saude Coletiva/Publica, administragdo publica, Controle Social, Regulagdo em Saude, a partir de 30 horas 5
(0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificagdo em Gestdao do SUS (2 pontos) 4
Especializagdo em regula¢do em saude (4,0 pontos por especializagdo) 4
Residéncia na area de Satde Coletiva/Piblica (3,0 pontos por residéncia) 6
Mestrado na area de Satde Coletiva/Publica areas afins (4,0 pontos por mestrado) 4
Doutorado na area de Satde Coletiva/Publica areas afins (5,0 pontos por doutorado) 5
Subtotal 30
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Atuagdo como Coordenagio do Apoio Institucional em nivel estadual ou federal (2,0 pontos por semestre) 14
Atividade docente na area de saude ou administragdo publica (1,0 ponto por semestre letivo) 4
Atuagio na area da Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria do SUS (2,0 pontos por semestre) 20
Atuagdo profissional na area da Satide Coletiva/Publica, ou administragido publica (2,0 pontos por semestre) 16
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Produgdo académica com tematicas de regulagdo em Saude, Satde Coletiva/Piiblica e/ou administragdo publica - artigo cientifico publicado em 6
revista indexada (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
Produgio bibliografica com tematicas de regulagdo em Saude, Satide Coletiva/Piblica e/ou administragdo publica - capitulo de livros (1 ponto 4
capitulo de livro publicado)
Produgéo bibliografica com tematicas de regulagéio em Saude, Satide Coletiva/Piblica e/ou administragdo publica - autoria/organiza¢ao de 2
livros (2,0 ponto por obra)
Apresentagdo de trabalho com tematicas de regulagdo em Satde, Saude Coletiva/Publica e/ou administragdo publica em eventos académicos 2
como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
Apresentagio de trabalho com tematicas de regulagdo em Satde, Saude Coletiva/Publica e/ou administragdo publica em eventos académicos 2
como autor secundario (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16
Total da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO III
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PO(I;I]’;‘;II%%AO
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengao a Saude, Atengao Primaria a Saude, Regulagdo em Saude e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informética, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO IV - Subprojeto de Atualizaciio da Programaciio de Atenciio
Especializada em Satide [
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACA O OBTIDA
Cursos em Regulagdo da Assisténcia com carga horaria minima de 30 horas (1,0 pontos) 2
Curso em Regionalizagao e/ou Redes de Atengdo a Saude com carga horaria minima de 30 horas (1,0 pontos) 2
Curso de Graduagao em saude publica, gestao ou afins (2,0 pontos) 4
Curso de qualificagdo em planejamento com carga horéria de 160h (2,0 ponto) 4
Especializagdo na area de saude piblica e/ou gestdo em satde ou areas afins (3,0 pontos) 3
Mestrado na area de saude pablica e/ou Gestdo em Saude ou areas afins (4,0 pontos por mestrado) 4
Doutorado na area de Gestdo em Satde publica (5,0 pontos por doutorado) 5
Subtotal 24
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACA O OBTIDA
Experiéncia profissional em Redes de Atengdo a Satide, na gestdo e/ou na assisténcia (2,0 pontos por ano de atuagdo) 6
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Atuagdo profissional na area de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo do SUS (2,0 pontos por ano de atuagdo) 6
Experiéncia em coordenagdo de Grupos condutores de RAS(2,0 pontos por ano de atuagao) 8
Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagdo/Rede de Atengdo (2,0 pontos por ano de atuagdo) 8
Atuagao profissional em facilitagdo/tutoria/apoio a processos de elaboragdo de programagao da assisténcia (4,0 pontos por ano de atuagdo) 16
Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a defini¢do de critérios e parametros de planejamento e programagdo em saude (4,0 pontos por ano de atuagio) 16
Subtotal 60
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACA O OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Atengéo Especializada e/ou Satide Publica e/ou Planejamento em Satde(2,0 pontos por artigo publicado em revista) 6
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Ateng¢do Especializada e/ou Saude Publica e/ou Planejamento em Saude (1,0 pontos por obra) 4
Capitulo de livro publicado com temética da Atengdo Especializada e/ou Satide Publica e/ou Planejamento em Satde (1,0 ponto capitulo de livro publicado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Atengéo Especializada e/ou Satde Publica e/ou Planejamento em Satde em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado) 2
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Atengdo Especializada e/ou Satde Publica e/ou Planejamento em Saude em eventos académicos e/ou Planejamento Regional em Saude como coautor (0,5 ponto por trabalho 5
apresentado)
Subtotal 16
Somatoério da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO IV - Subprojeto de Atualizacio da Programacio de Atencio Especializada em Saiide
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA POg;;Jﬁ)(iAO
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengao a Saude, Programagio da Atengao Especializada, Regionalizagdo, Planejamento em Satide e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informética, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagido 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO I
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACA O OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Primaria a Satide, Gestdo em Satde Coletiva, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso) 3
Curso de qualificagdo na drea da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Priméria a Satide, Gestdo em Satide Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,0 pontos por curso) 5
Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica e/ou areas afins (2,0 pontos por especializagdo) 4
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica (3,0 pontos por residéncia) 6
Mestrado na area de satide publica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na 4rea de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUAGA O OBTIDA
Atuagdo como Apoiador Institucional em nivel estadual ou federal (3,0 pontos por semestre) 24
Atividade docente na area de saude (1,5 ponto por semestre letivo) 6
Atuagdo profissional na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude (2,0 pontos por semestre) 16
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 8
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACA O OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista) 4
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica (1,5 ponto por obra) 3
Capitulo de livro publicado com temética da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Saude Publica (1 ponto capitulo de livro publicado) 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satide e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 3
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Subtotal 16
Somatorio da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO I
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA Pogggﬁ)ﬁi]‘o
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengao Primaria a Saude e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagido 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Cursos de curta duragdo na drea de imunizagio (a cada 80 horas) (1,0 ponto) 3
Especializagdo na area da saiide em Epidemiologia e/ou Vigilancia (2,5 pontos por especializacéo) 5
Especializagio na area da Estratégia Saide da Familia e/ou Ateng@o Primaria a Saude e/ou Saude Coletiva e/ou Satde Publica e/ou éreas afins (2,0 pontos por especializagio) 4
Residéncia na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (3,0 pontos por residéncia) 6
Mestrado na area de satide publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGCAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Experiéncia de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de vacinagdo (3,0 pontos por semestre) 12
Experiéncia em servigos na area de saude, atuando em uma das seguintes areas: (I) epidemiologia;
(IT) imunizagao; (IIT) satide da familia; (IV) saade coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica; 09
(3,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em saude com o foco na epidemiologia de doengas cronicas e agudas. (2,0) pontos por semestre) 06
Experiéncia em coordenagio na area de Imunizag@o. (3,0 pontos por semestre) 18
Experiéncia como facilitador em de curso de curta duragdo (30 horas) SIES, SIPNI, sala de vacina. 09
(1,5 pontos por curso)
Subtotal 54
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ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista). 4
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Ateng@o Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por obra). 4
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Satude e/ou Satde Publica (1,5 ponto capitulo de livro publicado). 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (IT) imunizagéo; (III) satde da familia; (IV) saude coletiva/piblica; (V) vigilancia epidemiolégica como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado). 3
Apresentagio de trabalho com tematicas (I) epidemiologia; (IT) imunizagao; (IIT) saude da familia;
(IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemioldgica em eventos académicos como coautor 2
(0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16
Somatorio da Pontuagdo 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO II
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA O
OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude, Imunizagdo e Vigilancia em Saude e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fung¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatoério da pontuagdo 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO III
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Curso de curta duragéo: Gestdo em Saude Coletiva/Publica, administragdo publica, Controle Social, Regulagdo em Saude, a partir de 30 horas (1,0 ponto por curso) 5
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS e/ ou Regulagdo em Satude, com 180 horas (1,5 pontos) 3
Especializagdo em Regulagdo em Satde e/ou Satde Coletiva/Publica (2,0 pontos por especializagao) 4
Residéncia na area de Saude Coletiva/Publica (3,0 pontos por residéncia) 6
Mestrado na area de Saude Coletiva/Piblica areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na 4rea de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
Atuagdo como Apoiador Institucional, nivel estadual ou federal (2,5 pontos por semestre) 20
Atividade docente na area de saude ou administragdo publica (2,0 pontos por semestre letivo) 10
Atuagio profissional na area da Satide Coletiva/Publica, ou Administragao Piblica e/ou 24
Regulagdo em Saude (2,0 pontos por semestre)
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAGAO MAXIMA Poggﬁ)iAO
Produgéo académica com tematicas de Satide Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagao - artigo cientifico publicado em revista indexada (2,0 ponto por artigo publicado em revista) 4
Produgéo bibliografica com tematicas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagio- capitulode livros (1 ponto capitulo de livro publicado) 3
Produgio bibliografica com tematicas de Satide Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagdo- autoria/organizagao de livros (2,0 ponto por obra) 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educa¢do em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 3
Apresentagdo de trabalho com tematicas de Satde Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagao em eventos académicos como autor secundario (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Subtotal 16
Total 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO III
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA Pog;l;%%([iAo
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude, Regulagdo em Saude e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagdo 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO IV - Subprojeto de Atualizacio da Programacio de Atenciio Especializada em Satide
. : ) PONTUACA
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA O OBTIDA
Cursos em Gestao da Saude com carga horaria a partir de 40 horas (1,0 pontos) 2
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagdo e Redes de Atengao a Saude (1,5 pontos) 2
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS com carga horéria de 160h (2,0 pontos) 4
Curso de qualificagdo em planejamento com carga horéria de 160h (2,0 ponto) 4
Especializagdo na drea de saude publica e/ou gestdo em satde ou areas afins (3,0 pontos por especializagao) 6
Mestrado na area de saide publica e/ou gestdo em saude ou areas afins (4,0 pontos) 4
Doutorado na area de satide publica e/ou éreas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 29
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGA O OBTIDA
Atuagdo profissional na area de Planejamento e Regionalizagéo do SUS (5,0 pontos por ano) 20
Experiéncia em Programagio da Assisténcia em Satde (5,0 pontos por ano) 15
Experiéncia profissional em apoio a processos de elaboragio de programacao da assisténcia (5,0 pontos por ano) 10
Experiéncia profissional em defini¢do de pardmetros de necessidade para a quantificagdo de agdes e servigos de satde (5,0 pontos por ano) 10
Subtotal 55
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGA O OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica e/ou Planejamento Regional em Satde (2,0 pontos por artigo publicado em
4
revista)
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica e/ou Planejamento Regional em Satde (1,5 pontos por obra) 3
Capitulo de livro publicado com temética da Estratégia Satide da Familia e/ou Aten¢@o Priméria a Satide e/ou Satide Piblica e/ou Planejamento Regional em Saude (1,5 pontos capitulo de livro publicado) 3
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Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengo Primaria a Satide e/ou Saude Piblica em eventos académicos como autor principal e/ou Planejamento Regional em Saude (1,0 ponto 4
por trabalho apresentado)
Apresenta¢do de trabalho com teméticas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satide e/ou Satde Piblica em eventos académicos e/ou Planejamento Regional em Saude como coautor (0,5 ponto por 5
trabalho apresentado)
Subtotal 16
Total 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO IV - Subprojeto de Atualizacio da Programacio de Atencio Especializada em Saiide
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO
OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Programagio da Atengao Especializada, Regionalizagio, Planejamento em Satide e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Cursos em Saude Digital e/ou na area de Informatica em Saiude com carga horaria minima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 3
Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saude e/ou e-SUS com carga horéaria minima de 10 horas (1,0 pontos por curso) 3
Curso de qualificagdo Saude Coletiva ou Satide Publica ou Epidemiologia ou Estatistica aplicada a satide com carga horaria minima de 180 horas (2,0 pontos por curso) 4
Especializagdo na area de Informatica em Saude, Satide Digital ou éarea afins (3,0 pontos por especializa¢do) 6
Mestrado na area de Informatica em Saude, Satide Digital, Modelos de Decisdo e Satide ou area afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 28
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades Hospitalares (4,0 pontos por ano) 12
Experiéncia em coordenagio de suporte ao usuario (4,0 pontos por ano) 12
Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagdo/Rede de Atengio (4,0 pontos por projeto) 8
Atuagao profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades de Satde (3,0 pontos por ano) 12
Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a definigéo de critérios e parametros de planejamento em Satde Digital (4,0 pontos por ano) 12
Subtotal 56
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengédo Primaria a Satde e/ou Saude Publica e/ou Informatica em Satde (2,0 pontos por artigo publicado em revista) 4
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Satude da Familia e/ou Atengéo Primaria a Saude e/ou Satde Publica e/ou Informatica em Satde (1,5 pontos por obra) 3
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Aten¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Saude (1 ponto capitulo de livro publicado) 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Ateng@o Primaéria a Satide e/ou Satde Piblica em eventos académicos como autor principal e/ou Informatica em Saude (1 ponto por trabalho 3
apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria & Saude e/ou Saude Publica e/ou Informatica em Satide em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho )
apresentado)
Subtotal 16
Total 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO V
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO V
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA RONIWACI®
OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude, Vigilancia em Satude, Saude Digital e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fun¢io do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VI — ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragdo na 4rea da Estratégia Satide da Familia, Atengdo Priméria a Satide, Gestdo em Satde Publica, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas (1 ponto por curso) 2
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Satide da Familia, Atengao Basica, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso) 4
Curso de qualificagdo em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso) 4
Especializagdo na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a Saude e/ou Saude Publica e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especializa¢ido) 6
Residéncia na 4rea da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de satide publica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na 4rea de satde publica e/ou éreas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 32
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA POg;‘;Iﬁ)(iAO
Atividade docente em cursos universitarios (2,5 pontos por periodo letivo) 10
Atuagdo profissional na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude (1,5 pontos por semestre) 6
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 4
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satide (2,5 pontos por semestre) 10
Coordenagdo de Curso de Graduagdo na area da Saude ou Curso de Pos-graduagdo na area da Satde (3,0 pontos por ano) 6
Coordenagao ou responsabilidade por grupo de pesquisa ou de extensdo na qualidade de docente na area de Saude Publica e/ou Rede de Atengdo a Saude (2,0 pontos por ano) 4
Subtotal 40
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Participagdo em Projeto de Extensdo ou de Pesquisa com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satide Publica (1,0 ponto por semestre) 2
Monitoria com tematicas da Aten¢@o Priméria a Satide e/ou Saude Piblica (1,0 ponto por semestre) 2
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica e/ou Formagao no SUS (3,0 pontos por artigo publicado em revista) 9
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Priméria a Saude e/ou Saude Publica ¢/ou Formagao no SUS (2,5 pontos por obra) 5
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Aten¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica e/ou Formagédo no SUS (2,0 pontos capitulo de livro publicado) 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado) 4
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
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Subtotal 28
Somatorio da Pontuagéo 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO VI — ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM
. = 0 PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude, Apoio Matricial e Educagdo na Saude 30
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Conhecimento em metodologias ativas e facilitagdo para cursos na satide 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura, capacidade comunicativa e disponibilidade para o projeto 10
Somatério da pontuagdo 100
ANALISE CURRICULAR APOIO ADMINISTRATIVO
N _ . PONTUACAO
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Curso de curta duragdo (no minimo 30 horas) na area de Secretariado ou pedagogia ou administragio publica da satide (2,0 pontos por curso). 6
Curso de qualificagdo e aperfeigoamento na area de Secretariado ou pedagogia ou administragdo publica (3,0 pontos por curso). 6
Especializagdo na sua area de formagao, na area da satide ou educag@o (3,0 pontos por especializagao) 6
Especializagdo em gestdo publica e/ou gestdo administrativa de servigos piblicos (4,0 pontos por especializagao) 8
Mestrado na sua area de formagéo, na area da saude ou educagio (6,0 pontos por especializagdo) 6
Subtotal 32
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA BONIUACEO
OBTIDA
Atuagio profissional na area administrativa da saude (3,0 pontos por ano). 12
Atuagio profissional na drea de organizagdo pedagogica de cursos (3,0 pontos por ano). 12
Atuagdo profissional na area de saude ou educagéo - (2,5 pontos por ano). 10
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (2,0 ponto por semestre) 6
Subtotal 40
- . PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo na area de administragio publica, pedagogia, saude ou educagio (1,0 ponto por ano de projeto). 2
Monitoria com tematicas de administragdo publica, pedagogia, satde ou educagdo (1,0 ponto por semestre) 2
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica de administragio publica, pedagogia, saude ou educagio (3,0 pontos por artigo publicado em revista) 9
Autoria/organizagao de livro, com tematica de administragao publica, pedagogia, saide ou educagio (2,5 pontos por obra) 5
Capitulo de livro publicado com tematica de administragdo publica, pedagogia, saude ou educagéo (2,0 pontos capitulo de livro publicado) 4
Apresentagdo de trabalho com tematica de administragdo publica, pedagogia, satide ou educagdo em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado) 4
Apresentagdo de trabalho com temética de administragdo publica, pedagogia, satide ou educagdo em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Subtotal 28
Somatorio da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO ADMINISTRATIVO
i _ . PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
OBTIDA
Trajetoria profissional e a sua relagdo com o SUS 25
Concepgdes sobre Saude Publica, Atengdo Primaria a Satde. 20
Conhecimento sobre administragdo publica e organizagdo de arquivos académicos 25
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatoério da pontuagido 100
ANEXO V
FORMULAS DE CALCULO PARA APRECIACAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS
Média final:
Analise curricular: Peso 6,0
Entrevista: Peso 4,0
Calculo da média final:
[(Nota da analise curricular x 6,0) + (Nota da entrevista x 4,0)]/10
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ANEXO V1

ORIENTAC()ES PARA APRESENTACAO DOS COMPROVANTES
Os documentos, mencionados pelo edital, devem ser apresentados em arquivo tunico de acordo com a sequéncia informada no item 5.4 ¢ no Barema (ANEXOIV). Os dois devem seguir o mesmo padrdo de apresentagio:
tipo folha A4, posicao retrato, respeitando as margens padrdo, conforme o modelo:

Folha A4

CPF RG

Cartdo de vacina

Diploma de graduagdo

Podera acrescentar quantas paginas forem necessarias, mas todas devem seguir o mesmo modelo, devendo respeitar a capacidade do arquivo a ser enviado. A qualidade da imagem para analise da comissgo ¢ de
responsabilidade do candidato.

a) DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGACAO

Os documentos exigidos para homologacao da inscri¢do, devem ser apresentados seguindo a seguinte ordem:

1. RG/CPF

2. Cartdo de vacina atualizada da COVID-19 (frente e verso) ou documento equivalente (Conecte SUS, etc;);

3. Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO I1I;

4. Comprovante de escolaridade minima exigida: diploma de graduaco na area da satide, pos-graduagdo em saude coletiva/publica ou areas afins e mestrado em satide coletiva/publica ou areas afins e/ou educagao/
educacdo em saude (de acordo com as exigéncias do cargo pretendido), conforme ANEXO I;

Observagio:Diploma de graduagdo (frente e verso conforme requisitos minimos do ANEXO 1), ou certificado em papel timbrado e devidamente assinado pela institui¢ao formadora, contendo o historico, no caso de
certificado.

5. Curriculo Lattes (somente sera aceito o curriculo no modelo oficial da plataforma Lattes) com as comprovagdes que deverdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo descritas no ANEXO 1V);

6. Candidato(a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas destinadas a esse grupo devera, no ato da inscrigdo, indicar essa condigéo, conforme item 6 do edital.

7. Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estdo descritas no ANEXO IV.

b) BAREMA

A documentagido comprobatodria dos titulos deve ser apresentada em documento unico, o primeiro documento deve ser o Barema com a pontuago exata dos documentos a serem anexados. Os documentos anexados
devem seguir a ordem do Barema referente ao tipo de bolsa que esta se candidatando. Nao deve postar mais comprovantes do que o nimero maximo de pontuagao orientada e nem tampouco com carga horaria a menos
do que a orientada no Barema.

Seguem abaixo as instru¢des para as documentagdes a serem anexadas por tipo de Barema:

1. Comprovante de que ocupou a fungéo de Coordenagdo e demais experiéncias profissionais

Aceita como comprovante declaragdo em papel timbrado assinada, com data de entrada e saida contendo més e ano.

2. Comprovantes de cursos de curta duracéo e de Qualificag@o

Devem seguir a carga horaria e tematica exigida no Barema, devem vir em papel timbrado, datado e assinado.

3. Especializag@o, Mestrado e Doutorado

Aceita-se diploma (frente e verso) e certificado em folha timbrada contendo o histérico do curso que esteja em conformidade com a area especificada no Barema.

4. Atividade docente

Aceita-se declaragdo em papel timbrado, com data e assinatura da coordenagdo do curso ou area superior da institui¢do. O comprovante deve conter o nome da disciplina ministrada, més e ano de inicio e fim da ati-
vidade e carga horaria ministrada. Deve estar de acordo com a exigéncia do Barema da vaga pleiteada.

5. Participag@o em Projeto de pesquisa, Projetos de Extensdo ¢ Monitoria

Aceita-se como comprovante de participacdo em Projetos de pesquisa, Extenséo e Monitoria, certificados e declaragdes contendo no minimo o nome do projeto em papel timbrado da institui¢do com inicio e fim da
experiéncia contendo més e ano. Nio serdo aceitos comprovantes com tempo inferior a 6 (seis) meses.

6.Produgdo Académica: artigo cientifico, capitulos de livro e autoria ou organizagao de livros

Aceita-se como comprovante a folha de rosto do artigo contendo titulo, autores nome da revista com ISSN e Doi, resumo. Para livro: colocar a capa, contendo o nome do autor e a ficha catalografica. Para capitulo de
livro: colocar capa do livro, ficha catalografica e indice contendo o nome do texto e do autor. Se no indice ndo constar o nome do autor, deve-se colocar a primeira pagina do capitulo contendo titulo, nome e nome do
autor. As publicagdes deverio ser dos ultimos 5 anos. Em nenhum caso deve colocar a publicacio completa.

7.Apresentacdo de trabalho (como autor primario ou secundario)

Aceita-se como comprovante apenas certificados e declaragdes timbradas de resumos ou resumos expandidos. As publicacdes deverio ser dos tltimos 5 anos.

* Publicagdo no DOE do dia 11 de janeiro de 2024.

.* *Republicagdo por incorre¢ao




