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COMPANIIIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA
CNPI(ME) N* 09.123.027/0001-46
JOAO PESSOA - PARAIBA

EDITAL DE PRIMEIRA C()N\"U(.'ACA() PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente Edital. convidamos os acionistas da COMPANHIA DE DESENV@LVIMENTO DA
PARAIBACINEP 2 s¢ reunirern em Assembléia Geral Extraordinaria, em primeira convocagio, s
11.00 horas do dia 16 de setembro de 2022, por video conferéncia. Quando sera tratado: [ - Eleigao e
posse do membro titular no Conselho de Admiaistiragao da CINEP, para cumprimeato do restante do
mandato: I - Outros assuntos de 1nteresse social

. Jo#o Pessoa, 06 de setembro de 2022.
ROMULO SOARES POLARI FILHO
Diretor Presidente da CINEP

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

| EDITAL E AVISO |

FUNDACAQO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

EDIFAL N° 015/2022 DE CHAMAMENTO PUBLICOPARA SI-ZLI-I(:;\() DE PROPOSTAS DE
EXIBICAO DE FILMES PARAIBANOS DE CURTA-METRAGEM. N_II‘ZDL&-NIETRAGEM E
LONGA-METRAGEM PARA O CINE BANGUE.

ERRATA
O Govemmo do Estado da Paraiba, a Secretaria de Educac&o. através da Fundag&o Espaco Crltural da
Puraiba — Funesc.representadia pelo scu presidente . no uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas
pda Ler Estadual n° 4.315/1981. alicrada pela L e Estadual n° 10.919/2017: com base no que dispée o
inciso i doart. 3° dalei Estadualn® 10 325/2014, que institui a Politica Estadual de Culura e o caput do
Atl. 25 daLei Federal n® 8666/1993: de acordo com o Processo Admimistrauvo F E C-P R (-2022/00702;
e regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade_ da moralidade. da publicidade. da eficiéncia
¢ da tranyparéncia, lorna pablica a abertura do processo de: selegiie de propostas de exibigio de filmes
paraibanos de curta-metragem, média-meragem ¢ longa-metragem para o Cine Bangué. conforme
os termos e coandigdes estabelecidos no Regulamento
Ondce E-sc:
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 - Poderdo participar deste Edital pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, residentes na Paraiba.
2 2 - - Este Edital admite a inscrigéao de:
2.2.1 Pessoas Fisicas;
2.2 2 Microempreendedores Individuais (MEI), em nome do(a) artista; e
2 2.3 Pessoa Juridica. cujo representante legal seja o(a) préprio(a) ar:ista
2.3 Ficamimpedido(as) de par ticipar deste cer:ame setvidores(as) publicos(as). prestadores(as) de ser vigo
e demais colaboradores(as) vincul ados(as) 4 Fundagao Espago Cullural da Paraiba (Funesc). Fundagao
Casa de José Américo (FCJIA), Fundagio Emam Satyto (Funcs), Instituto do Patrimdnio Historico ¢
Artistico do Estado da Paraiba (Iphaep) e Secretana de Estado da Cultura (Secult). assim como parentes
em até 3° grau dos membros da Comissdo de Sdegio ¢ do presidente da Funese
24 Noalodainserigio, os(as) candidatos(as) deverdo declarar ciéneia de que niointegram as instituigdes
aciima mengcionadaps, assumindo integralmente n responsabilidade por estn declnrag&o.
2.5 Niio serdio admilidas as inscrigées de Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas inseridas no cadastro
de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas & de escravo. bem como
impedidos de contratar com a Administragao Publica, cabendo a Funesc esta verificagao.
Leiase:
2. DAS C()NI)ICOES DE PAR’I‘I(,‘IPAC;\()
2.1 - Poderao participar deste Edital pessoas maiores de 18 (dezoito) anos. residentes na Paraiba.
Jo#o Pessoa, 06 de setembro de 2022
PEDRO DANIEL DE CARLI SANTOS
Presideate
Fundagie Espago Cullural da Paraiba - Funese

Fundac¢ao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba
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FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL IN° 24/2022
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL A INOVACAO - PETI PARAIBA
A Fundagao de Apoio 4 Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPES@ toma publico # resultado final do
Edital n® 24/2022
RESULTADO FINAL APOS RECURSO

N POSTUACAO |SITUACAO DA
PROPOMENTE INSHIUICAO
QBIVA PHOIUSTA
Rebrrio Vilonar Sular Umiendade Fedenal da Pacada (UFPB), Camgvs Jodo Rersoa L ¥ AP ada
Xelty Criulner (mows da Sitva Universidace Federal da Paraiba (UFPR), Campus Jodo Pessos LE] Apovads

Bolivar Povciame Gealar: de Lime
Universidade Estadual da Parniba (UEPB), Campus Campina Grande ERY Aperate
Daapsscoms
Uolwewidsde Federst de Camipons Grande (61¥€.C). Gampus Campias | 9.1
Reaman Peccus de Gusmbo Agrovads
Oraade
Jodo Ricardo Freme de Melo LosWruto Federal di o ba (FPD) , Campus Camabua 32 Aprovada

Campina Grande, 06 de slembro de 2022,
ROBERTO GERMANO COSTA
Presidente da FAPESQ

Secretaria de Estado
da Saude
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SECRETARIA DE ESTADO DA S:\(lDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

PROCESSO SET.ETIVO PARA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM SAUDE E DA REDE ESCOLA DA ESP/SESTB
EDITAL ESPPB N°16/2022
A Secrdaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB). por meio da Escola de Saide Publica (ESPPB),
considcrando a necessidade de elevar o nivd de profissionalismo ¢ excdd€neia dos programas de residéncia
em sailde, qualificando ainda mais a assisténcia a satde prestada em nossas unidades e a necessidade
de fortalecer a integragao ensino — servigo TORNA PUBLICA a realizagio da selegio para Preceptona,
Tutona ¢ Coordenagsio do: 1) Programa de Residéacia Multiprofissional em Saade da Crianga; 2) Pro-
grama de Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva; 3) Programa de Residéncia Uniprofissional
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilolacial; 4) Programa de Resideéncia Uniprofissional em Clinica
Intcgrada em Odontologia; S) Programa de Residéneia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica; 6)
Ceerdenagio da Comnissiio d: Residéncia Multiprofissional (COREMU): 7) Programa de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral: 8) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Pediiatnca:9) Programa
de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sertac), 10) Programa de Residéacia Médica em
Medicina de Famila ¢ Comumdade. Bem como seleciona belsistas para Apoio Técnico Pedagagico do
Niicleo de Residéncias em Saiide e do Nucleo da Rede Escola SUS - PB da ESP-PB, confenue regras
estabelecidas neste edital
1. DO OBJETO.
1.1 - Processo Seletivo Simplificado para o preenchimeato de vagas para BOLSISTAS da equipe técnico
pedagdgica dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude: 1) Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide da Crianga: 2) Programa de Residéncia Multiprolissional em Sadde Coletiva:
3) Programa de Residéacia Uniprofissional cm Citur gia ¢ Traumatologia Bucomaxiloficial; 4) Programa
de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia: $) Programa de Residéneia Um-
profissional em Eafermagem Obstétrica; 6) Coordenagio da Comissaa de Residéncia Multiprofissional
(COREMU): Para preceplores dos programas de Residéneia Médica: 1) Programa de Residéncia Médica
em Ciwrgia Geral. 2) Programa de Residéacia Médica em Cirurgia Pedidtrica: 3) Programa de Residén
cia Médica em Ginecologia e Obsletricia(sertao); 4) Medicina de Familia e Comunidade. Bem como
seleciona bolsistas para Apolo Técaico Pedagogico do Nicleo de Residéncias em Saude e do Nucleo da
Rede Escola SUS - PB da ESPPD.
1.2 - Os candidatos vinculados aos Programas de Residéneia Multiprofissional em Saude da Crianga,
Programa de Residéneia Umprolissional em Clinica Integrada em Odontologia ¢ em Enlermagem Obs-
tétrica, Programa de Re sidéncia Médica em Cirurgia Geral, Programa de Residéncia Médica em Cirurgia
Pedidinica ¢ Coordenagio da COREMU scrie alocados no municipio de Jodo Pessoa-PB:
1.3 - Os candidatos vinculados ao Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial serd.o alocados no municipio de Campina GrandePB;
1 4- Os candidatos viaculados ao Programa de Residéncia Mulliprofissional em Saude Coletivapoderao
ser alocados nos municipios de Cajazeiras. Catolé do Rocha ou Sousa:
1.5 - Os candidatos ao Programa de Residéacia Médica em Ginccologia ¢ Obstetricia serao alocados no
municipio de Patos-PB.
1.6 - Os candidatos a0 Programa de Residéncia Mdédica em Medicma de Familia ¢ Comunid:sdepedem ser
alocados nos municipios de: Cutral de Cima. Cachoeira dos Indios, laga. Sao José de Piranhas ou Uiratina
1.7 - Os candidatos a Apoio Técnico do Nucleo de Residéncias em Saiade e da Rede Escola SUS - PB
serdo alocados na ESP-PB, no municipio de Joio Pessoad’B
1.8 - Os candidatos aprovados neste Processo Scletivo Simplilicado preencheriio as vagas existentes. Os
candidatos classificados poderao ser convocados, caso haja vacancia fumra de vagas, por desisténcia, ou
outras situagdes similares, no prazo de validade desta selegzio
1.9 A convocagao de candidatos obedecera, rigorosamente. & ordem de classificagéo final publicada no
site da Escola de Saude Publica (ESP-PB)
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Aselego. regida por este Edital. serd realiaeda pelaEscola de Satde Publica da Paraiba, e coordenada
por Comissiio Avaliadora, composta por savidores da ESPPRB c/ou SESPB especialmente designados
para este certame por meio de Portana publicada no Diario Oficial do Estado (DOE)
2.2, A ESP¥R ndo se responsabilizara por qualquer informagio nio recebida no decorrer de qualquer
atividade da selegiio cm decorréncia de problernas nos computadores ¢ demais equipamentos eetrnicos
utlizados pelos participantes, de falhas de comunicagio nos ser vigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros (utores de ordem técmca que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional
2.2.1. Nao serao aceilos questionamentos dos paricipantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de selegoes da ESPPB e computador e/ou outro dispositivo utiliaedo pelos par:icipantes para
oacesso a etapa prevista neste Edital
2.3. Os seguintes anexis sio paries intesrantes deste Edital:
Anexo [ - Quantitativo de bolsaspor drea de atuagao, carga horéria, respectivos valores e vagas:
Anexo li - Das atividades a serem desenvolvi das:
Anexo Il - Declaragio d e disponibilidade de tempe ¢ compromisso do bolsista para realizar as atividades
previstas para amagao nos Programas de Residénciasem Area Profissional em Saude e Programas de
Residéncias Médicas (Apenas para os cargos de Coordenagdo, Tutoria ¢ Preceploria):
Anexo [V - Quadro de pontuagio refereate &8 Analise Curricular e Eatrevista;
Anexo V - Tenno de Compromisso da Equipe T€cnico Pedagégica (Preceptoria. Tutoria e Coord enagio)
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de Programas de Residéncia em Area Profissional em Satde ¢ de Programas de Residéncias Médicas:

24 A presente selegao sera utilizada para convocar par:icipantes. em carater temporario. sem virculo
empregaticio. por ordem de classificagio. para atenderer aos ob jetivos previstos no item 1, deste Edital
2.5. O resultado definitivo teri v-alidade de 06 (scis) meses para efeito de convocngio, podendo ser
prorrogado 81 (uma) unica vez. por igual periodo. a contar da data da publicagio da homologagio no
site da CSP-PB
26. As bolsas que, perveniura, [orem eutorgadas, mediante disponibilidade financeira ¢ orgamentiria,
serdo pagas pelo periodo de até 24 (viate e quatro) meses. podendo ser renovadas por meio de processo
de avaliagao das atividades de ensino. pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou extensao relacionada
a0 programa, projeto ou curso do qual fer participe. a depender da necessidade da instimigao
2.7. A aprovagio nestaselegio assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado. segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretiaagao deste ato condicionada & obsetvéncia das disposigdes legais
pertinentes e.sobretudo. ao interesse e a conveniéncia da ESP-PB no ambito da Adiministragao Pablica.
2.8 Poderdo panticipar da presente selegao os interessados que atendam ao Perfil. 8 Fonnagao e aos Re-
quisitos do perfil a que o participante concorreu, exigido no Anexo I e Anexo Il deste Edital, bera como
a dispoaibilidade de carga horaria. conferine exigida na apreseatagiio da Declaragio de Disponibilidade
e Compromisso de Bolsista, Anexo 111, sob pena de desclassificagdo. caso nao sejam comprovados
29 As bolsas poderdo ser canceladas. a qualquer tempo. caso o bolksista ado cumpra as suas atividades
e/ou iaterrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢Ges ou dos projetos pedagogicos
dos programas €/ou nio aprescate postura ¢tica e desempenho profissional satis(intorio, bem como, pelo
cancelamento ou pela conclusdo do programa ao qual este]a viaculado. por falta de recursos financeiros
e, sobretudo, ao interesse e & conveniéacia da CSP-PB no dmbito da Adininistragao Piblica
2.10. O financiamento das bolsas esti condicionado a liberagio ¢ disponibilidade {inanceira para esta
finalidade. podendo sofrer alieragiio na mudanga ou durante o exercicio (inanceiro, desde que integrem
0 mesmo Projeto (mesmo objeto).
3.DAS ATIVIDADELS.

3.1. As atividades dos bolsistas estio previstas no Anexo II deste Edital

32. Além das atividades previstas no Anexo li deste Edital, os participantes classificados, quando
convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas nao previstas no referido Anexo e
devem além das obrigagGes presentes nos Regimeatos Intemos das Comissdes d e Residéncia Médica e
Multiprofissional da SES-PB.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS.

4.1 O participaante selecionado para asswnir a bolsa deverd atender as seguintes exigéacias:

a) Tersido aprovado neswm selegao na formaestabelecida no Edital:

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa. estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e pormgueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na

fonna do disposto no Art. 13 do DecretoN°® 70436 de 18 de abril de 1972;
¢) Gozar dos direitos politicos:

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

«) Estar quite com as obriga¢des do Seivigo Militar (para @s participantes do sexo masculino);

f) Possuir os requisitos de fermagao académica (perfil, fermagao e requisitos) referente ao perfil que o
participante concotteu, previsto no Anexo I:

) Ter idade minima de 18 anos na épeca da outorga:

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas:

i) Estar quite com os setores de distribuigao dos feros criminais, das Justigas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco snos;

J) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal ¢ da Policia dos Estados onde tenha residido
nos Ultimos ciaco anos, expedida, no méximo. ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de infonnatica basica no manuscio de editores de texto, planithas, navegagio na
internet, usode email ¢ aplicativos de apresentagio sejam em sofiware livre, publico eu proprictario:
1) Estar devidameate inscrito no Coaselho Regional de Classe:

m) Momr pre(crencialmente no municipio sede do Programa de Residéncia (para os cargos de precep-
toria ¢ tuloria).

4.1.1. Os estrangeiros penmaneates no Brasil dispem dos raesmos direitos dos brasileiros. com excegiio
daqueles privativos dos nacionais, confornie previsto na Constituigio Federal de 1988

420 participante sclecionado deveri entregar a ESP-PB, quando solicit:do, docurnentos comprobaté-
rios relacionados neste Edital. podeads. ainda. por ocasido da convocagio e por intcresse da ESP PB.
apresentar outros documentos necessarios para a implantagio da bolsa. sob pena de eliminagio, caso o
participante nio 0s comprove no ato de outorga

5. DAS INSCRICOES.

5.1. A inscrigdo do participaate implica o conhecimento e a tacita aceitagio das nonnas e demais con-
digdes estabelecidas neste Ldital, das quais ndo podera alegar desconhecimento., bem como nio havera
inscrigdo condicional ou fera de prazo estabelecido neste Edital
52.Anscrigdo ¢ gratuita, sendo estu, particular, intransferivel e individual
53. As intscrigdes serdo realizadas de 08 a 21 de Setembro de 2022, exclusivamente. pela Internet, dis-
ponivel no enderego eletrdnico: bttps:/forms.gle/(iNtlmTmWemi8qAF6
5.3.1. A ESP-PB nilo s¢ responsiabilizara por solicitagio de inscrigio niio recebida em decorréneia de
problemas nos computadores. de fal has de comunicagaa. de congestionameato nas linbas de comunicagao.
bem como de outros fatores d e ordem técnica que impossibiliter a transferéncia de dados.

54. Noato da inscrigiio, o participante deveri escolher uma linica Area de Atuagio, confenne Anexo {,
néo podendo. apds o encetrannento do periodo de inscrigSes. mudar as opgdes (area. de atuagdo e perfil)
previamente escolhidas.

5.5 No a0 da inscrigio, os candidatos deverdo sinalizar o municipio onde desejam atuar de acordo com
0 lecal sede doprograma. Caso o candidato sinalize um municipio que nio ¢ sede para o seu programa.
a lascrigho sera considerada nula

5.5.1 A ESPPB pode realocar 0s candidatos de acordo com a necessidade ¢ em virtude do nio preen
chimento de vagas

5.6. Noatoda inscrigao. o candidato devera anexar os seguintes documeatos, de acordo com a Area de
Atuagio:

a) Curriculo Lattes Atualizado. com as devidas comprovagdcs (centificados, diplomas ¢ declaragdes de
experiéncia, confemie anexo 1V), para todas as areas de atuagio:

b) Deelar agiio de exercicioprofissional em Unidade Publica de Saude. apenas para as funedes de precepor,
tutor ¢ coordenador de Programa de Residéncia ¢ da COREMU;

¢) Carteira de vacinagao devidamente atualizada com as vacinas de imunizagiio contraa Covid-19, para
todas as areas de atuagio:

d) Declaragio que comprove experiéncia de, no minimo, 03, (trés) anos nas arcas de forn ag3o. atengio ou
gest:A0 o sadde (para as bolsas de cosrdenagio de programas de Residéneia Uni ou Multiprofissionais

e Coordenagioda COREMU).

5.7.0s docwneatos necessarios para comprovar o Curriculo Laites Atualizado. devem seranexados ao
fernmilirio de inserigdio EMAXNEXO UNICO.

5.8.Se o participante graduou-se. ou obteve seu certificado de escelaridade no exterior. este devera ter
sido validado. conforme dispde a legislagao brasileira.

5.9.AESPPB niio st responsabilizara por quaisquer atos ou (atos decor rentes de in{ormagdes incor retas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.10. O participante que fizer declaragio falsa, inexata ou apresentar documentos (alsos ou inexaltos, teria
4 sua inserigio cancelada ¢ seriio declarados nulos, em qualquer época. todos os atos dda decerrentes.
O pedido de inserigio ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatid:io des dados
cadastrais, informada no fermulano de inscrigio

S.11. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.

5.12. O participante devera obter o Edital desta selegio. EXCLUSIVAMENTE, no enderegocletronico:
hitps//csppb «ovbr/editais. A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO
I’R@SEN'I'E EDITAL, SEUS ADITIVOS, C’ORRIGENI)/_\S OU QUALQUER DOCUMENIQ ELE
TRONICO, REALTZADOS EM OUTRO SITIO QUENAO O INDICADO NESTC SUBITEM (ex.:
sitios de buscas ¢ ete.).

$.13. Os sewvidores publicos estaduais, que atendam os requisitos exigidos neste edital, podem se cane
didatar desde que apreseater formagao, carga horaria e dis poaibilidade de acordo com o que a fungio
de preceptor exige.

6. DAAVALIACAQ.

6.1. A avaliagdo d o Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de Analise Cutriculardevi-
damente comprovada.e Catrevista.

6.2.A apreciagio do Curriculo Lafres tem carater classificatorio e elirainatorio, e consistir da anlise
objetiva das in(ermag §es prestadas pelo participante . conlonne gquadro de pontusgio prevista no Aaexo IV,
6.3. Serdo climinados os participantes que enviarem apinaso Curriculo Laftes sem nenhum documento
comprobatdrio e m anexo,

6 4. Serdio climinados os participantes que enviarem a Declaragio de Dispomibihdade ¢ Compromisso de
Bolsista (ANEXO IIl) fora do padrfo estabelecido no modelo apresentad o, ndo enviarem eletronicamente,
ou que enviarem a solicitagao de emissio fera do prazo detenninado.

6.5. A entrevista teri cariter classificatorio ¢ climinatdrio ¢ consistira nz andlise objetiva das in(ormagdes
prestadas pelo partici pante em seu cuiriculo, conformie quadro de pontuagio previsto no Anexe IV,
6.5.1. Serio chimdnados os participantes que nio comparc censma cnirevista € ndo havera seguada chamada.
7.DA H()\l()L()GA(I;\() DASINSCRIGCOES E DO RESULTADO PRELIMINAR.

7.1. A homologagiio das inscrigdes ¢ o resultad o das etapas de avaliagio serdo divalgados no eaderego
eletrdmeo: hips://esp.ph.sox brfaditals

8. DOS RECURSOS.

8.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias ateis, contados da divulgagio, da
homologagio final das ins crigdes. bem como do resultado preliminar das ctapas de avahagio.

8.2, O recurso dever: ser interposto, EXCLUSIVAMENTE. no enderego eletronico: ittps:A7forms.
gle/qgwHx9%hsZnlt1x B8

8.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento ¢ CONFIRMA DA a inte1posigo derec urso, a0 participante
néio mais serd pennitido fenmaliaar recurso com rel agio a0 mesmo obj dto ¢ nem alterar o existenee. Caso
ex1stam novos envios em referéneia a0 mesmo recurso, seri considerado o ultmo envio confo:me horzario
dispomibilizado pelo formulario

8 4. ALSP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo adorecebido em decorréacia de falhas
ou problemas de ordem téenica dos computadores ¢ eletrdmeos, fatha de comunicagio. congestiona
mento das linhas de comunicagio, falta de encrgia elétnea, bem como eutros fatores que impossibilitem
a transferéacia de dados.

8.5. Somente seriio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, noen-
derego eletronico: htps: //f orms.gle/qgwHx9hsZn1t1xUBB8. ou seja, 0 recursos que forem inteipestos
por outros meios. tais como: Ouvidoria, e-mail. fax. entre outros. nio serio apreciados.

8.6. O recurso iaterposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) diss Utei's nio sera aceito, sendo conside-
rado intempestivo.

8.7. O recurso, quando interposto terapestivamente, tera efeito suspeasivo. quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisie,

8.8.Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitiri um parecer ondine, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participaate A baaca avaliadora ¢ soberana em suas decisdes
e constitui Ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberao outros recursos administrativos.
8.9 Oparticipante. de ferina individual. devera ser claro. consistente e objetivo e seu pleito. nao devendo
interpor recurso coletivo ou em nome de oufro participante.

8.10. Serio indeferidos os recursos:

4) Cujo teor desrespeite ou apresente algum sinal de ameaga 2 Banca Avaliadora ¢ a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital:

) Cuja fundamentagio nio corresponda a Etapa recornda:

d) Sem fundamentagzio ¢/ou com fund ¢do inconsi , Ineoerentes ou intempestivos:

«¢) Que impossibilite a leltura (ilegivers, em outro idioma) ou compreens:o:

() Em que 0 autor ndo tenha anexado a documentagiio comprobatoria exigida a ép oca do envio;

¢) Cuja fundamentagio aponte para revisao integral do momento ou etapa. quando nao argunaentado
sua necessidade.

8.11. O participante tera acesso, por meio do enderego cletrdnico: https//esp pb gov by/editais, aos
resultados de seus recursos

9.DO RFSULTANO FINALF DA HOMOT OGACAO.

9.1. Aclassificagio final obedecera a ordem decrescente do nimero de p ontos obtidos pelos participantes
9.1.1 A pontuagdo final se dara pela soma da nota daanalise curricular coma a pontuagao obtidanaen trevista
9.2, Apbs o julgamento dos recursos admini strativos, serio counsiderados aprovados os participantes
classificados, confeime o item 7 deste Edital.

9.3. Ocorrendo erpate de classificagio. o desermpate entre os par ticipantes ocorrera levandose em conta
05 segulmes criténos relacionados, sucessivameme;

a) Idade igual uu superior a 60 (sessenta) anos, na (oama do disbosts ne Pariagmio anico do art, 27 da
Lei Federal 0°10741/03 (Estarato do Idoso);

b) Tiver a maior idade. considerando ano. més e dia;,

c) Maior ponmagio de experiéncia de trabalho para a respectiva area de amagio:

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o an. 440 do Cédigo de Processo Penal)

9.4.A homologagao e convocagdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

9.5. Ahomologagao e a relagao final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo publicadas
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no site da ESP-PB: hups //esp pb govbr/editais.

9.6. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homolegagio do resultado final da selegio,
suspender. alterar ou cancelar a niésmia, nio assistindo, a0s participantes, direito a interpasi¢io de rocirso
adnumistrativo.

9.7. Nzio serio admitidos recursos centra o resultade final.

ANEXOI

QUAATITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAOQ, NIVEL DE ESCOLARIDADE,
CARGA HORARTA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

3 il VALGE I “HIVIL DE TSCOLAMITADE T BE AE TOT,
10. DAS CONVOCACOES. AT S _|wonn = —
10.1. Os paricipantes classificados serio convocados, oport (¢, paraassumirem as bolsas. e - i | ST T o v oy o Saaty ® -
10.1.1. A ESP-PB convocara os paricipantes. opornmarmente, para exercerem suas atividades, por meio I
d? e-mail infonnado pelo participante na ficha de inscrigdo. Caso o par:icipante nio seip localizado ou o S P = 1m S G o amne o]
ndo relornie o contalo per ¢-mzil. no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio [EERT - - ol grars gl gy gt a -
do primeiro coatato da ESP-PB por e-mail. sera considerado desisteate. Portaato. outro paricipaale. T b i 13 ) o L im0
respeitande a ordem de classificagie. seni convocado, -
10.1.2. Sem prejuizo do item 10.1.1, a ESPPB divulgara a convecagio dos aprovades por meio do T Cram Sk G ™ "
endenzge eletrénico: hitps//esp pb govbrieditais . &?Mb:&k‘m =
10.1.3. O par.ic : desistente tera sua classificagd relada, ficando climinade da selegi e Teaaracis -
.3. O paracipante desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando eliminade da sclegio. [ Brvmsioacis on Teimsoni & Crumprois Gy o
10.2. Quando coavocado., os participantes deverao anexar os documentos listados abaixo em fonaulario . ipams [ opekbacis v Trs e & CramR T o pe ”
indicado e eaviado por e-4mail pela ESPPDB: Eiomluack o Tob ot & st Comies o Py
| doen aficn; Chradowsbe o Hwrichs
a) RG (frente e verso), it Tk e S Ses Coee -
b) CPF: o o e & e G -
¢) Ceradie de quitagiio eleitoral; et o s i & e s o o =
d) Diplorna de Graduagao, devidamente reconhecido pelo MEC; T oo mtaann | LTI AP el Wi b -
¢) Diplermna de pdsgraduagio nazrea da Saide. caso haja: T e s ®
1) Comprovante de Centa Cerrente do Banco Bradesco; ::“‘"“";::“"?"“m“:“““'
¢) Comprovante de Residéncia amializado: m'a. il 4o povciass “'"'c..o..* Semics ol
h) Numero do PIS/PASEP/NIT: e —
1) Carteira de vacinagio devidamente atualizada com as vacinas de imunizagio contra a Covid19: R e s
j) Declaragio de Disponibilidade ¢ Compromisso de Bolsista para realizar as atividades previstas "E:-“d--*--—d-c oy g =
(Anexolll): it T ,.....,".“:.,.mm._..a.. mnakiacto s ok & "
k) Termo de Compromisso de Preceptor do Programa de Residéncia em Area Profissional em Satde === ) e A prts o o= >
(Anexo V).
10.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, nio cuunpracomas exigéncias contidas no subitem ‘el Pk Ml ol Coc o o
102, este estara desconvocado e serd eliminado do certame.
104 Os candidalos aprovades deviem participar das oficinas de (ormagsio ¢ claborar um plane de traba- ke B2 | S o Crmrin o - i i
A : L - S rvmkes o s sk, Cenb oa
lho, conformie orientagie da ESP-PB. Scnde metivo de climinagdo do certame a nio participagiio dos Sede _ LY =
aprovados nesses processos prdagdgicos. - ERTMAA | e s e Eopichs i aw i 12 iy s - "
10.5 A bolsa scra ofertada pele periodo de até 24 meses. — —
- ; - A csbncte on. Sitlcis wm. Ciman 3 Tremmmietein y "
10.6. A selegao dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa. = B | ke v demichogn « .
1. DO CRONOGRAMA. h 2520000 | Crama @ Tomemscions Bocosemsiobent, Cevivacks w o
11.1 O precesso de sele¢io ocortera conforne o cronograina do quadro abaixo: — ]
» RS 350000 Cwupa ¢ Tomsstobss  Docosacloficonl  Gaduscho o n
Comtologa Fxpenfaca e, oo misma, 0 foke} e e fovan 2
ATIVIDADE. DATA
L
Livscrigdes 083 21M9,2022 o
[——— =
Homsologagha das Inscrigdcs 230872072 [ty = 3510000 o -
u
Recusso & homobogagdo das nsceisdes 26 € 27/09/2022 "
L]
Repostr aos Recurses ¢ Homolo2ay3o fiswa) das imsa icdes 2940972022 -
Tumorsn do PRL e Clemen.
- i 200000 "
Anilise Cumculur 03 a 14/10/2022 e =
o
Publicagdo dos boranios dow enarevidias 14/10v2022 o
Lodeer islas 17 a 19/10/2022 mnt- i — Ditorades s drea e sl Mestiads ma e de s, Grahmach - .
Oicaiaiops e Eommmngh, sivmgh o grath e s,
Resullaclo Prelininar 2102022
. Provpioris s PRV e - 5100000 T e e r—— ® &
Recursos a0 Resuhado Prefianiuar 24 ¢ 25/102022 Enfommgrrs Gvacacts 4 Do, conlorme Rsclogi COFEN N 5162016
i m fadmngre - sgoma | Combecke e Eebrme, Moo o i dn e cu s w "
Recpos1a 0. Recurmes ¢ Resulde Final 27102022 E—
:.7:::;&__' ™ a0 H?;‘.bi‘th‘_h&-‘:‘:: a "
- s o ow e 4 e
_ ety
12. DAS DISPOSICOES FINAIS.
12.1 E de 1nleira respens:ablid:de do candidato. acompanhar a publicagie de todos os comunicados Mkt rd L o d o)
. . . . .. L Constesaghs do PR am o S e
refereates a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrdaico: hups:/‘esp pb gov br/editais Enrmuape Ottt - - ‘u‘m %.,__n»o = " "
12.2 A ESP-PB ndio s¢ respensabilizara por informagdes que nio estejam vinculadas aos sites citados -
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefene ou qualquer outro meio de comunicagio ndo oficial !
12.3 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado L e e o W
12.-4 0 apl:ovado tera que atender as exigéncias espeaificadas nas atividades constanies da area de atu- 5 PR = sim |= h&m_mi::w; i =)
agdo. confenne o anexo II - o R s e me
12.5 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos acarretara cancelameato da inscrigdo do [rossIve Lo
canddate, sua climinagio no respectivo Processe Seletivo Simplificado ¢ anulagiio de todos 0s atos ine- 1
rentes ao candidato praicados pela ESP-PB. aindaque ja tenba sido publicado o edital de homologagao et M T 1 LT [— u L]
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. 1
126 Nao serdo femecidos atestados, declaragoes. certificados ou certiddes relativas a habilitagao. & i Eras et el
Pt de g ) 0 T apenitaes g s s
classificagio ou pontuagio de candidatos, valende, para tal fim, a publicagio de resultado final ¢ he- ol Bt R | i S o g oo o Bt " »
mologacieno DOE i
12.7 AESPPB reservase o direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos nio ateadam aos Prscepio de Prosses 8 [y ey e ———
ol . L . - ) Midica ez NV M Elemoeas | Precrpieis o ke do propees, Expenéocs comprode & ™
requisitos técnices ¢ pedagogices inerenles a execugdo dos Programas. Ghmecokomia ¢ Obuirtricn | Dk i . i i ke . i
12.8 Davidas ¢ questionamentos sobre este Edital pederio ser dirimidos por meie de e-mail processo- |
seletivoesppb@gmail_.come do telefone (83) 3211-9835. das 9h as 12h e das 14b as 16h, em dias uteis. e e " "
de segunda a scxtadeira P T
S L sa L Vindian & Fumiat fosieery
12.9. Elegies, informagdes, sugestdes, reclamagdes ¢ denlineias pedem ser dingidas 4 Quvidor:a da Commitade it T = "
ESPPB pelos seguintes canais: ouvidoria@esp pbgov.br e telefone (83) 3211.9840, das 8h as 12h e
das 13h30 as 16h30, em dias utels, de segunda a sexta-(cira. I
) ) hJuio Pessoa, 06 de setembre de 2022 . 1 e, gt i om 8 3 Buerps
RENATA VALERIA NOBREGA M & i | e T e L Yo o " &
Secretéria de Estado da Saude da Paraiba e it '
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ANEXO U
DASATIVIDADES ASEREAM DESENVOLVIDAS

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

ATIVIDADES

PioccprrnaMuluiprofissional

I, Exercer & Gnicdo de mediador de referducia pacs o) resxden se(s) uo desewpenho das
ativida dcs pralicas v venciadas no cotidiane da acngAo ¢ gesiso- cur salide auniliand o-e5
w0 desennelvimento do (s) scus respectivo(s) projeto (s) de pesqusa (s)y 11 Onentar e
acompankar, com suwporie do(s} mor(ey. o descurohimcolo do plano de aiividades
reérice-praticas ¢ Praticas do residende , der endo obscivar as dic=trizes do PP: M. Faalita:
3 intcgragso dols) resideure(s) com a equipc de shddc, 115suarios. residerics de ouros
progranuas, be como couw d: dos. niveis ge fo profi Siona)
na saiude que aman 00 campo de Pritica; 1V, Paoticipa, jilo com ofs) resdente(s) e
demais profi: 110k das atividades d isa ¢ dos pronetos
d¢ inien engdo voliados a prodi de conl 210 € qUE INlEEIEw ¢nsino ¢ STVICO
para qulificasho do SUS: V. Ldentificar dificuldades e problemas d e qualificagio dofs}

dewne(s) relacionndas 20 d Lvivsento de dades jnaucas d¢ modo a pro-
porciousr 3 aquisi¢3o das CeUPEEIMIAc prévisias no projeio Pedagégico do prograva.
encaniinbando-as a0(s) tutorCes) quando s¢ firer nocessicio , VIL Partixipar di ¢Jaboragso
de relarios peribklicos descnvolvidos pelo(s) residen te(s) sob sua supenisdo; Vil
Proceder. e conj aeces.a lizag30 dop. avaliativo do residente,
dc acordo com © Regimenio laicmo do . VML Participar da s reunides do
Nucleo Doccole-As sistencial Esuvhirante (NDAE) e das reuni des da COR EMU scorpre
que convocados, 1X. Dispor oas airibiiigdes feilingho, cosind e pesquisa ¢ oriculdss o
dos recidenies do progransa;, X. Executa: outras mrefins couipubvess com as &xipaxiiss
125 0 ¢xercicio da fmsao. detesnradas pela CNRMS e/on pels COREDU desde que
devid d das e acordadas e repido de cokegiado

Preceptonia Médica

Nevell - Arividade A Exclusiva A oricotar ¢ subsidiar o5 cesidentes
0 crunprinrolo de suas atividadces peaticas.

Nivel I - Anividades assisicaciais praticis, leorico praticas ¢ tedricas A coapanha,
ddades Além de munistrar
ailA:1c8ricas ¢ 3coi N sCTIicdses oGl 0%, Dedric O-PrAICeS ¢ prriens dos residencs

ovicoac e subsidiaz os cumpri de snas

Nitel [V - Sugren 1530 do Prograaes viuculado a Covnissio de R esidéuciaMélica (CORE-
MIE) da SESP B ¢ rejnesentagdo do prograus pecante a coa'icsdn, 0 MEC ¢ Sociedade
de Especalidades Relizar o sippenvisdo de atividades adunamsirolivas ¢ pedagépicas,
atividade s assistenciais pralicas, tcrico priticas ¢ sedricas Ap programa a0 qual ¢ vin -
cilado_Panicipar do Processo Selelivo de residemes ¢ yreceplores, jursto cont o Nix ko
¢ Residéncian @ Sande da ESP-PH . Acowgpanlir . orienmr ¢ sulxidiar 03 residentes no
Quitprisne 110 de suas abyidades. Tawbéua deve winis 0ar, Skapre quie aecessbnio. ulas
feorica;, 030 gs 16001C05, edtico-prin ¢ priticos dos sesidenics e
oucnmﬂn\a hos dc Conchesao de Residéncias (TCR), Ak disso, deve partic ipar do
das i anps A viabilizag 30 do prorunA (Rrojeigs . tennos,
editws. L usmwncut os de avaliag3o ¢ ouitosaumento): Participar ks reund s ¢ decisdes
COREME senprc qunc as reanudes forcon : Trabahar con Acia com o
Nucleo de Residénci Sande; A AL APOL DA edNCAgS0
dos preccplorcs; Constituir @ corpo de doccnm eS¢ preecpores, subuic tendo-es
3 aprovigdo pelas counissées | Mediar as negoviagdes interiassit Giavais pard viabiliza-
€30 de apdes corpunas de pes1do. ensino, ehicacde, pexjuisd v extensdo. Pomover 3
ar jculagio do prograna cont oulros Prograias de rsidincia cim saade ¢ com cursos de
gradnagh o ¢ de pos-pradiagdo; Foucokar a panl scipagso & bros dos prog: 0o
dasenvolyiawnto de 24328 ¢ projed « ntenastiluciouais vuk toda & exiensdo b kde de
Aeugdo ¢ pes 3o do SUS Coordenir a ¢quip e respousan] pela eluboragdo ¢ s visdo dos

Projeio Pedagdpicos das Re sidéocias: K op nosevenws cicntih
politc os e ped.apagi c0s de o 5i00-511150 #cJacon ados & Ress déncia: stW'saMhzar-se
Iscla doc do c )] de dados into as insldncias institicio-

1ais beaic de desmvolvauem e do prograina v comissdes de residéunia . Coordenar 35
remudes pedagégieas, elaborando jautae & a1as. eucaminliando as dehibsragdes para a
CORLME quando wecessirio- Conduzi problanas dos progiymas as rewnides pknduias
has dos prog de Enciz ou diretan et a cooadenacio do Nucleo d¢
ResidZucias 11 Saude da ES PP B. quando 1cessimia

Tulona / Boctucia

I hmplanentar esiraégas pedagégicas que inegem sabires ¢ prdticas, proojovend o 3
ensin sen i dade, de modo a p ianar a aquisicRo das com-
peléocias prevaistss 00 PP do prog cealizande poriodicos com reidentes
com firquéncia mioima quiuzenal 1. Partic ipar do plaocjamxnso e suplenic 13¢50 das
atividade s dc educagBe pomaaner ic ona 5atide para gs procepigres; 1l Plancjar € impe-
menar 1o s06 prescpiores, cquipe de saude, doccotes ¢ resid cules agdes voltadas a
quatsficug 50 das sevigosI\T Asticular a innegragSo dos prcceploves ¢ residentes cow
9s respectivos paces de Outros pro grama s, incluindo da residéncia medica, bem como
con esmdantes dos difécentes wieis de foomiagdo profiscional wa saide-V Parncipar do
umcessa d: avaliagdo dos residentes:Vl. Particpar da arvaliagdo do PP do yrograwa
do para 0 s¢u apn. VI Onewa: ¢ avaliaros trabalbos de condus3o
do progama d¢ resxbéaca . coufenné as regras esabeloculas mesie Regiweoto V1IN
Miuishar, de acordo a 123480 de ¢ads progr 0810601108 1e6ricos preristos
"0 " do hosrama Juuto 203 residientes Dew e cles ai1th s teéricas ¢ pranicas, ealizando
d0 acad de reead & prcep L VI Panticipar ds rinndes do Na-
clco Peconte Assistencial Esieunrmite (NDAE) e das ramides da COREMU scinpre
aue convocados. 1X, Dispar pas ainbuickes fcilitacdo, cnsion e pcsquisa ¢ oricolags o
dos recideutes do progang; X Panicipur do deseun lvinyenio das atividadec e6ncas ¢
#edr ic o-prAticas previslas 0o PP: X Articuiar, jun®d 30 mtor, mecanisnsos de eitimul o
para a parlicipa¢3o ge preecpiiores ¢ ke sidente s nas Atividudes de pesquisa e 105 provjetos
de ivtervengAo . XTI Apoiar & coordenagio dos progranas 11a elaboracio e cxecugho de
Projetos de edicagao penbancoic cm saide para a oquipe de preecptores da instiniic 50
executora, X8  Oriewar ¢ svaliar 03 trabalbos de conclusdo do propana coafonne
as regras estabelecidas wesie Reginneuto X1 Executir outras wres cooipativeis o
25 CXIREWCI A5 PAra O cxCrcici

1. Fazes cumiprir as dehbreragdes da CORENAUSSES-PB: |1 Gacaniir & onplaneutagdo

doprogram:

i Coorderiar 0 processo de avaliagso ¢ antoavaliagao do prorama: 1V, Coordenar o
Processo de andlive. alualizagdo ¢ apronagdo <has 2l do projeto ped; ico It
3 COREMU/SESPB,

V. Cooslitudr 0 corpo de docanics, MOTs e preecpto res, submcionde-0s @ APCOVASED
pels CORCMU/STS PB: V) Mediaras Depeciagdes i nerinshtuc ©3a < para viabiizagde
de a;0es commpas de Resiho, cosino, cdicdcho, pesquisa e extensdo, VII Promover a
achiculago do programa com owtros prograngs de ressdéncia em saide da m stituicdio,
incluaudo as uiédlicas. ¢ cow cursos de @aduagdo « de pés-padinagdo: VIO Fomxur
a parheipagao doe reSidenics, tulgres ¢ preocplores no desenvolvimenio de agdes e
projeies uterinstituciaais em toda a ¢xeusdo da v de de areuciio € 35130 do SUS: [X

Coordenniacdo de Prograwa Muliprofissional | Coordenac o 6quip e respon siv] jx)a elalroragae ¢ revisdo dos Prosictos Pedagogicos das
Residéuciass X Zelac pele cowpomanx oto #1ico dos noces, prtccpqmcs ¢ residentes
s0b sua respousabillidade ; X1 Coordeuar a ¢labovagdoe

anval de atinidades praticas ¢ teéricas dosresid XL R op wos
eveulos cicmil ol 111005 ¢ 3o 20 Giocos d i vig O aReyde 3
Xm ilizarse pel o 30 do ¢ atoalizacdo d¢ dados juito
s ins# ncias inilificio bais Jocais de v 1iento do prog € 2 CORENU'SES-
-PRXTV Cosrdciar as reumdes do Nitcleo Wocen te- Ass istencial Estruturauic (NDAE),
claboasdo pantas  atas. jinl dclidoragdes para COREMU/SES-PB qunds

necessirie: X V. Co avocar remiées ordwriamas e cxiraerdininas doNDAE: X VI Conduzir
problcmas o progranias s ccnndes plendrias da COREMU/SES-PB ou dirctamscnie
20 coordenador da COR EMUVSESP 13, quau do ne¢essaro | XV. Execurar oulras tarefe
couIgRNYCis COM 2% ¢XIRAL.CIas plid O exercian

{.Qoertara claboragao ¢ revisao dos Froyctos das Residéncias juuio 3 ins1inugso propo-
ncute; 1 Garantir o cumprinic 010 das compreténcias eslabe kcidas neste regimc uo; HI
Zelir pelo eomprowidso &icodt conmso . [V Coudazr as v des dit comiiss, do; V. Al
caruos cesidentes snpdes disciplinares previsias pein COREMU SES-PB:VA. Padlicipac
do precesso de selecd o dos Prograna s de Res'déncia;, VI, Fazer cumpiir o cronograma
aval ¢ resndss ordinsinas da COREMIU/SES-PB:. V11 Mlanker arliculag.do politica
¢ acadimica com as mstituictes de cosino; 1X. Manlcr conralos regulaccs ¢ 0<asianais
cow 08 g 303 perthrentes: X Exercer vono de deseugase, X | Reyresevmer ¢ Prograinas
de Residéocia Midiiprofirccionl juntanikte <ot 0 Nuxdeo d¢ Reidércias e Soude da
ESPYSES-PB, em as:1nlo6 relacionados a Comissao Nacional das Resdéncias Malti-
prolissiousis ew Sadde (CNRMS) XU Fazer cwrprir as 34028 do Regiweato Intecno da
COR EMU. XI[L Cxecutar ouass tarefas conlddlis vis Comas eXigix1as para 0 eXeTticio

Asscssorar 21 ceordena;80 do NRS nos assimtos relaclonades aos Pogranuas de Re-
sidéncia e Saude da SESP B Astevsorr @ coordeuagio 13 execugdo das atividades

Coerdenagdo ds COREMU

desemolidas, obj do assc RIDATO das dire toi2es ¢ anibiugdes, pecais
¢ c3pecifices, previsias para os Programas de Res diéncia cu Ssiude; Acompanbiar gs pro
ecssos adoii pistratives ¢ pedAgog 1. udo 5 893 Progs de Residéncia; Prestar
SIPOCke 385 d .migres, L € ScnIe05 sede de PIOQITING,
oricniando € csclavmend, desrch diss a0s Prog dc ReSidéincia e Sauirle;
@ g3 nzar e maider : malizadas a: d. 3e4 Pastoais e diani telacionad:
305 denad tlores, p 5 e resid do a0 registco acadé

dos neu0s Manter areani23do ¢/ou atializar acquivos. hclianios ¢ on'ros. pramorendo
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inf,onuwic ke s reiativas 808 Frogracnas de Ressdéncia em Saride; Proporce facslitar oficinas
pedagogc as periddicas de acompanbamento, revisAo e atual sZi80doe Projaos Paliticos
PcdagoRic 05 dos Prowracnus d ¢ Residénca : Colabomar 1o processo Scictivo das Progrsunas
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ANEX@®DI

l)l'l(ZIARAC;\() DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E COMPROMISSO
PARA RFALIZAR ASATIVIDADES PREVISTAS PARA ATUACA® NOS PROGRAMAS
DE RES IDENCIASEM ARKA PROFISSIONAL DE S AUDE K PROGRAMAS
DE RES IDE AMEDICA
(Apenas paraos carges de Coordenagio, Tutetia ¢ Prcceptoria)

Eu. , portador/a do CP¥
, declaro que disponho da carga horéria exigida pam ser bolsista. para
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acompanhar os resideates do Programa de Residéacia

em

__ de acordo com as atividades estabelecidas p.?G projeto peda-
gogco do prograna ¢ a partir das onenta¢oes da ESPPB, bent como que possuo perfil que atende aos
prércquisitos estabelecidos no Edital ESPPB N° 16/2022. Inloimo estar ciente de que estou sujeito a0
cancclamento da bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horanas propostas.
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ANEXOV

TER™NMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA (PRECEPTORIA,
TUTORIA E COORDENACAO) DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE

DADOS DE IDEXTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: CARGA HORARIA SCMANAL:

0l. Eu. , CPF n° . DECLARQO estar ciente do

tenno de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposigdes legais da Comissiio Nacional de Residéncia

Multiprofissional e da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.

02. O presente termo tera duragao enquanto houver meu desempenho como __ bolsistano
Programa de Residéncia ou tenminat 0 prazé do contrito de bolsa ou dexar de atender as necessidades
do Programa a parir de uma avaliagdo da coordenagio do relerido programa e do colegiado da CORE-
MU SESPB.

03. Assumo a responsiabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servigos de
saude, realizar atividades teéricas ¢ as demas atrbuigdes, contonne dispesto no Regulamento Interno
e no Projute Politico Pediagogico do Programa.

04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e camprir as demais orientagdes estabelecidas para registrode frequéncia dispostas no
Regulamento Intemo e pela Supervisao Programa e/~ou COREMU SLES-PB.

05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servigo onde realizo a preceptona, a
supervisiio do Programa ¢ #o Nicleo de Residéncias em Sadde da ESPPB situagdes de afastamento do
residente por doenga, gestagdo. reclamagoes. adver téncias ou qualquer outro motivo e quando ideatificado
abandono pelo residente cm até 48 horas apos tomar ciéncia

06. Assumo a responsabilidade de comunicar 71 chefia imediata i supervisio do Programa ¢ #no Nucleo de
Residéncias em Saude da ESP-PB, em até 48 horas. caso deixe de desempenhar a fungao de preceptoria
ou quaisquer situagdes que me impossibilite de receber # belsa de

07. Assumo a responsabilidade de. mensalmente, enviar relatério de atividades mensais a0 Nicleo de
Residéncias em Saade da ESP-PB.

08. Além do contido neste termo. tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposi¢des normativas
legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia

09. Reconhego ¢ aceito gue os cus0s omissos serio resolvidos pela COREMUda SES-PBe pela ESP-PB,
Estando de acordo com 0 tetmo

Jodao Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor
TER MO DE COMPROMISSO DE PRECEPTOR DO PROGRAMADE RESIDENCIA MEDICA

DADOS DL IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR: CPF:
CARGA HORARIA SEMANAL:

0l. Eu, § i __CPtn® DECLARO estarciente do ternwo

de compromisso celebrado entre mim ¢ o Programa de Residéncia, que me assegura 0 direito de realizar

a preceptoria, dentro das normas e disposi¢des legais da Comissao Nacional de Residéncia Médica e da

Secrctariade Estado da Satde da Paraiba, a cnjo cumprimento se obriga.

02.@ presente tenuo tera duragio enquanto houver meu desempenho na fungfio de preceptoria no Programa

de Residénciaou tenninar o prazo do contrato de bolsa ou deix ar de atender as necessidades do Programa

a pattir de uma avaliagio da coordenagio do referido programa ¢ do colegiado da COREME SESPB.

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servigos de

sadde, realizar atividades tedricas e u#s demas atnibuigdes, conlonne dispesto no Regulamento interno

e no Pro jeto Politico Pedagdgico do Programa.

04. Assumo ciéncia de que devo momtorar diaramente a {requénaia do (s) residente (s) sob minha

respensabilidade e cumprir #s demais orientagdes estabelecidas para registro de {requéncia dispostas no

Regulamento Intemo e pela Supervisao Programa e/-ou COREME SES-PB.

05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servigo onde realizo a preceptori, 4

supervisao do Programa e ao Nucleo de Residéncias e m Satide da ESP-PB situagbes de afastamaento do

residente por doenga, gestagao. reclamagdes. adver téncias ou qualquer outro motivo e quando identificado

abandono pelo residente ¢m até 48 horas apos tomar ciéncia.

06. Asswno a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a super visao do Programa e ao Nucleo de

Residéncias em Saude da ESPLB, em ate 48 horas, cuso deixe de desempenhar a fungio de preeeptonia

ou quaisquer situagées que me impessibilite de receber a balsade preceptoria.

07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatorio de atividades mensais a0 Niacleo de

Residéncias cm Saude da ESPPB.

08. Além do contido neste termo. tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposi¢Ges nonmnativas

legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.

09. Reconhego eaceilo que 05 cus0$ Omissos serio resolvidos pela COREME da SESP B e pela ESP-PB,
Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa, / /

Assinatut'a de Preccptor

Autarquia de Protecao e Defesa do
Consumidor do Estado da Paraiba - Procon-PB (==

[_EDITAIS DE NOTIFICACAO |

AUTARQUIA DE PROTECAOQ E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO
DAPARAIBA (PROCON/PR).

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUDIEXCIA N° 06/2022
A Superintendente da Autarquia Estadual de Protegao e Defesa do Consmnidor (PROCON/PB). na Ionua
da lel e no uso dus atribuigdes que lhe sio conferidas. {az saber a todos que 0 presente edstal virem,
ou dele tiverem conhecimento ¢ interessar, que nesta Autarquia, tramitam-$e 06 seguintes processos
administrativos:






