GOVERNO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PA’\RAI'BA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP/PB)

EDITAL 006/2022 DA ESP-PB

A Secretaria de Estado da Salde da Paraiba (SES/PB), por meio Escola de
Saude Publica da Paraiba (ESP/PB), localizada na Av. Dom Pedro Il, Torre, Jodo
Pessoa/PB, CEP:58.040-440, visando a necessidade de elevar o nivel de
profissionalismo e exceléncia dos profissionais que atuam na linha de frente da
imunizacdo para a Covid-19 e qualificando ainda mais a gestdo dos insumos e
imunizantes, TORNA PUBLICO a realizacio de selecdo de bolsistas do Programa
de Educacdo Permanente nas acGes de Imunizacédo do Estado da Paraiba para os
seguintes perfis: 1) Coordenador Macrorregional e 2) Ponto Focal de Apoio as Ag¢des
de Imunizacéo, conforme regras estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1  Processo Seletivo Simplificado referente a selecdo de bolsas de
desenvolvimento educacional do tipo aperfeicoamento e qualificacdo do Programa de
Educacdo Permanente nas acbes de Imunizacdo do Estado da Paraiba para os
seguintes perfis: 1) Coordenador Macrorregional e 2) Ponto Focal de Apoio as Ag¢des
de Imunizacdo, para atender, quando convocados, as demandas da Escola de Saude
Publica do Estado da Paraiba (ESP/PB) e da Geréncia de Vigilancia em Saude da
Secretaria de Estado da Saude SES-PB).

1.2 A bolsa é verba de natureza juridica de doacgdo civil, de carater ndo salarial,
destinada aos estudantes de educacdo superior, docentes, pesquisadores e aos
trabalhadores da area da saude, recebida exclusivamente visando apoiar as atividades
de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico e extensdo desenvolvidas em
programas, projetos e cursos prioritarios para o Sistema Unico de Saude, e desde que
os resultados dessas atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB,
nem importem contraprestacéo de servicos, conforme disposto no Decreto Estadual n®
42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as
vagas de bolsas existentes bem como formardo cadastro reserva de candidatos, cuja
convocacdo estara condicionada a vacancia futura por desisténcia ou outras situagoes
similares, durante o prazo de validade desta selecé&o.

1.4. A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Diério Oficial do Governo do Estado da Paraiba.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



2.1 A selecdo regida por este Edital sera realizada pela Escola de Saude Publica da
Paraiba, e coordenada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP/PB e
da SES-PB especialmente designados para este certame por meio de portaria publicada
no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2 A ESP/PB ndo se responsabilizard por qualquer informacdo ndo recebida no
decorrer de qualquer atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos
computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos participantes, de
falhas de comunicacdo nos servicos de banda larga, conexdes 2G/3G4G, EDGE, WAP,
TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.

2.2.1. N&o serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de
horarios entre o sistema de sele¢es da ESP/PB e computador e/ou outro dispositivo
utilizado pelos participantes para o0 acesso a etapa prevista neste Edital.

2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Perfil do Bolsista, Carga Horaria Semanal, Valor da Bolsa, Escolaridade
Minima e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Atividades para cada area de atuacao;

Anexo 11l — Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, a ser assinada
por todos os candidatos;

Anexo IV — Etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo V - Quadro de pontuacdo referente a Analise Curricular, Carta de Intencédo e
Entrevistas;

Anexo VI — Quadro de vagas por Macrorregiao de Saude.

Anexo VII —Quadro de vagas por Geréncias Regionais de Saude.

2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario,
sem vinculo empregaticio, por ordem de classificacdo, para atenderem aos objetivos
previstos no item 1, deste Edital.

2.5. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de convocacao,
podendo ser prorrogado 01 (uma) Unica vez, por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacédo, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.6. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria, serdo pagas pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

2.7. A aprovagdo nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser
convocado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada & observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP/PB) e da Geréncia de
Vigilancia em Sadde no &mbito da Administracdo Publica.

2.8 Poderdo participar da presente selecdo, os interessados que atendam ao Perfil, a
Formacdo e aos Requisitos ao perfil a que o participante concorrerd, exigidos no Anexo
| e Anexo Il deste Edital, bem como a disponibilidade de carga horaria conforme



exigida na apresentacdo da Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista,
Anexo 11, sob pena de desclassificacdo, caso ndo sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderéo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as
suas atividades e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das
acOes e dos projetos e/ou ndo apresente postura éetica e desempenho profissional
satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusdo do projeto ao qual esteja
vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP/PB) e da Geréncia de Vigilancia em Saude
no ambito da Administracdo Publica, conforme artigo 11 do Decreto Estadual n.°
42.283 de 23 de fevereiro de 2022.

2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberacdo e disponibilidade
financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanca ou durante o
exercicio financeiro, desde que integrem 0 mesmo Projeto (mesmo objeto).

3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo Il deste Edital.

3.2. Além das atividades previstas no Anexo Il deste Edital, os participantes
classificados, quando convocados, poderdo participar de outras ndo previstas no referido
Anexo.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Possuir os requisitos de formacéo académica (perfil, formacgéo e requisitos)
referente ao perfil que o participante concorreu, prevista no Anexo I,

d) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

f) Ter conhecimentos de informética basica no manuseio de editores de texto,
planilhas, navegacdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentagéo
seja em software livre, publico ou proprietario; e

g) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando
necessaria comprovacao).

h) Estar com a Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas
da Covid-19.

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos
brasileiros, com excecdo daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988.



4.2. O participante selecionado devera entregar a ESP/PB, quando solicitado,
documentos comprobatorios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da
convocacdo e por interesse da ESP/PB, apresentar outros documentos necessarios para a
implantacdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante ndo os comprove no
ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo do participante implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e demais condigBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como ndo havera inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

5.2. Alinscricdo é gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no
endereco eletrénico: www.espp.pb.gov.br/editais , das 08h do dia 01 de abril de 2022
até as 23h e 59min do dia 08 de abril de 2022.

5.3.1. A ESP/PB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. No ato da inscri¢cdo, o participante devera escolher o perfil de atuacdo, conforme
Anexo |, ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, realizar qualquer
alteracéo.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo
com a Area de Atuacéo:

a) Copia digitalizada de RG e CPF;

b) Cédpia digitalizada de comprovante de vacinacdo para Covid19;

c) Curriculo (Lattes ou Vitae) atualizado.

d) Barema preenchido pelo candidato com as devidas comprovacdes que serdo
avaliadas, validadas e pontuadas pela comissdo conforme o Anexo V, devendo ser
anexados (Barema e comprovantes) em arquivo Unico.

e) Carta de intencdo para as atividades de Ponto Focal de Apoio as Acdes de
Imunizagcdo e Coordenador Macrorregional. A carta consiste em um documento
AUTORAL, em que o candidato discorrera sobre sua experiéncia profissional e a

motivacao de sua inscrigdo no processo seletivo simplificado.

f) Modelo de declaragédo de disponibilidade e compromisso do bolsista disposto no
Anexo IlI.



5.6. A confeccéo da carta de intencdo, nos termos da alinea 'b* do item 5.5, deve seguir a
seguinte formatagéo:

a) maximo de 02 (duas) laudas;

b) margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;

c) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Times New Roman tamanho da fonte: 12 (doze), espacamento entre linhas:
1,5, espagamento entre pardgrafos: 0 e alinhamento: justificado.

e) Formato: PDF.

5.6.1. Documentos fora dos padrdes constantes na alinea “b” do item 5.5 e nas alineas
do item 5.6 ndo serdo considerados, recebendo pontuacao O (zero).

5.7. No ato de inscricdo, o candidato a atividade de Ponto Focal de Apoio as Ac¢des de
Imunizacdo devera optar pela Regido de Saude que ir4 atuar (anexo VII).

5.8. No ato de inscrigdo, o candidato & atividade de Coordenador Macrorregional devera
optar pela Macrorregido que ird atuar (anexo VI).

5.9. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior,
este deverd ter sido validado, conforme dispGe a legislacéo brasileira.

5.10. A ESP/PB ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.11. O participante que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos
ou inexatos, terd a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
participante, bem como a exatiddo dos dados cadastrais, informados no formulério de
inscricao.

5.12. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de
Atividades, previsto neste Edital.

5.13. O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no
endereco eletronico:  https://esp.pb.gov.br/editais . A ESP/PB  NAO SE
RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS
ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO,
REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM
(ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas portadoras com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas para as areas de atuacéo, sempre que for possivel.

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricédo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) Anexar no formulario laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia e codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A
possivel incompatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada
pela Junta Médica indicada pela SES/PB, perdendo o candidato o direito de assumir a
bolsa.

7. DA AVALIACAO

7.1. A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas
Avaliativas contidas no anexo 1V.

7.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do
anexo IV, sera eliminado do Processo.

7.3. As analises de Curriculo, Carta de Intencdo e Entrevistas tém carater classificatério
e eliminatério, e consistirdo da analise objetiva das informacgdes prestadas pelo
participante, conforme Quadro de pontuacao previsto no Anexo V.

7.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma
documentacdo comprobatdria dos itens indicados no Barema no ato da inscri¢do ou nao
comparecerem a entrevista.

7.5. SO serdo convocados para as entrevistas (Etapa 2) o quantitativo correspondente ao
dobro das vagas ofertadas considerando a ordem decrescente da Etapa 1 e as vagas
disponibilizadas por Regido de Saude ou Macrorregido, de acordo com o Anexo VI e
VII.

7.6. A Etapa 1 consistird na avaliacdo dos itens do Barema de Andlise curricular
conforme Anexo V e pontuara até 100 pontos.

7.7 A Etapa 2 se dara pela soma das notas da Carta de Intencdo, pontuando até 40
pontos, e da Entrevista, que pontuara até 60 pontos, de acordo com o0s Baremas
disponibilizados no Anexo V.

7.8 A Média Final se dara pela soma da Etapa 1 com a Etapa 2, divididos por 2 (dois),
conforme a férmula apresentada no Anexo V.

7.9. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaracdo de Disponibilidade e
Compromisso de Bolsista fora do padréo estabelecido no modelo apresentado no Anexo
.

7.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no
anexo IV.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR



8.1 A homologacao das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliacdo sera
divulgado no endereco eletrbnico da Escola de Saude Publica:
https://esp.pb.gov.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacdo, da homologacéo final das inscri¢cdes, bem como do resultado preliminar das
etapas de avaliacdo constantes nos itens 7 e 8 do edital.

9.2. O recurso deverd ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo de
recurso, ao participante ndo mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao
mesmo objeto e nem alterar o existente.

9.4. A ESP/PB ndo se responsabilizard por recurso administrativo ndo recebido em
decorréncia de falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrénicos,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, 0s
recursos que forem interpostos por outros meios, tais como Ouvidoria, e-mail, fax, entre
outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo sera aceito,
sendo considerado intempestivo.

9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo quanto ao
objeto requerido, até que seja conhecida a decisao.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer
on-line, deferindo ou indeferindo as razbes apresentadas pelo participante. A banca
avaliadora é soberana em suas decisdes e constitui Ultima instancia para recurso, razao
pela qual ndo caber&o outros recursos administrativos adicionais.

9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, ndo devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.10. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP/PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentagédo ndo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou
intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;
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f) Que tentem suprir omissdo da apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida
a epoca da realizacdo da inscricao;

g) Cuja fundamentacdo aponte para reviséo integral do momento ou etapa, quando ndo
argumentada sua necessidade.

9.12. O participante tera acesso, por meio do endereco eletrénico no endereco eletronico
da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. A classificagdo final obedeceré a ordem decrescente do numero de pontos obtidos
pela média final, de acordo com item 7.8 deste edital. E sera apresentada considerando
as vagas disponiveis por Macrorregido e por Regido de Saude.

10.2. Ap6s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados 0s
participantes classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3. Ocorrendo empate de classificacdo, 0 desempate entre os participantes ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) maior pontuacdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuacéo;

d) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo
Penal).

10.4. A homologacéo e convocacdo serao feitas por ato EXCLUSIVO da ESP/PB.
10.5. A homologacdo e a relacdo final dos aprovados neste Processo Seletivo

Simplificado ser&o publicados no DOE-PB, bem como no endereco eletronico da Escola
de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

10.6. A ESP/PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologacdo do resultado
final da selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos
participantes, direito a interposicdo de recurso administrativo.

10.7. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.
11. DAS CONVOCAQOES

11.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem
as bolsas.

11.1.1. A ESP/PB convocard os participantes, oportunamente, para exercerem suas
atividades, por meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o
participante ndo seja localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do envio do primeiro contato da ESP/PB por e-
mail, serd considerado desistente. Portanto, outro participante, respeitando a ordem de
classificacdo, sera convocado.
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11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP/PB divulgara a convocacdo dos aprovados
por meio do endereco eletrbnico da Escola de Saude Publica:
https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.2.0 participante desistente terd sua classificacdo cancelada, ficando eliminado da
selecdo.

11.2. Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo
para o e-mail indicado pela ESP/PB:

a) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

b) Comprovante de residéncia;

¢) NUumero do PIS/PASEP/NIT,;

d) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19
ou documento equivalente (ConecteSUS, etc).

11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias
contidas no subitem 11.2, este estard desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem participar de oficinas de formagdo em Jodo Pessoa
e elaborar um plano de trabalho, conforme orientagdo do ESP/PB. Sendo motivo de
eliminacdo do certame a ndo participacdo dos aprovados nesses processos pedagdgicos.

11.5 O deslocamento do bolsista até os municipios para as atividades é de sua
responsabilidade. O deslocamento eventualmente poderd se ocorrer atraves do
transporte oficial da Geréncia Regional de Saude (GRS) mediante disponibilidade,
oportunidade e pactuacdo prévia, ndo devendo de maneira alguma o deslocamento do
bolsista ficar dependente do transporte da GRS.

11.6 Os bolsistas devem residir ou ter disponibilidade para residir proximo ao local de

trabalho (sede da Geréncia Regional de Saude conforme Anexo VII) durante o periodo
de vigéncia da bolsa.

11.7. A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O processo de selecdo ocorrerd conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 01/04/2022 a 08/04/2022
Homologacéo das Inscrigbes 13/04/2022
Recurso a homologacéo das Inscri¢oes 18 e 19/04/2022



https://esp.pb.gov.br/editais

Homologacéo final das inscrigdes 20/04/2022
Divulgagdo do resultados dos Baremas de Anélise de 22/04/2022
Curriculo com candidatos aptos a entrevista
Recurso a divulgacdo dos Baremas de Andlise de 25 e 26/04/2022
Curriculo
Divulgacéo do resultado final dos Baremas de Analise de 27/04/2022
Curriculo e convocacéo as entrevistas
Entrevistas 28 a 29/04/2022
Resultado preliminar 02/05/2022
Recursos ao resultado preliminar 03 e 04/05/2022
Resposta aos Recursos e Resultado final 05/05/2022
Convocacao para apresentacdo de documentos para 06 a 13/05/2022
formalizacdo de Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco da Escola de
Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

13.2 O ESP/PB néo se responsabilizara por informacdes que ndo estejam vinculadas aos
sites citados e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de
comunicacgéo nao oficial.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.4 Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste edital apenas poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

13.5 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes
da area de atuacdo, conforme o anexo II.

13.6 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos acarretard o cancelamento
da inscricdo do candidato, a sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e a anulacdo de todos os atos inerentes ao candidato praticados pela
ESP/PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

13.7 N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidBes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final e homologagéo no DOE.


https://esp.pb.gov.br/editais

13.8 O ESP/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso 0s inscritos
ndo atendam aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucgdo dos Projetos.

13.9 Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-
mail ndep.esp@gmail.com e do telefone (83) 3211-9840, das 9h as 12h e das 14h as
16h, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

13.10. Elogios, informagdes, sugestdes, reclamacdes e dendncias podem ser dirigidos a
Ouvidoria da ESP-PB pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83)
3211-9840, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h30, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 01 de abril de 2022.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Saude da Paraiba


mailto:ouvidoria@esp.pb.gov.br

ANEXO |

PERFIL DO BOLSISTA, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA BOLSA, ESCOLARIDADE
MINIMA E QUANTIDADE DE VAGAS

VALOR VAGAS QUANTIDADE
HSQESCA DA ESCOLARIDADE MINIMA Qléél\\lxgﬁgE PCD TOTAL DE
PERFIL DO BOLSA EXIGIDA VAGAS POR

BOLSISTA SEMANAL (RS) PERFIL

1) Coordenador de 40h 2.900,00 Graduagdo em Enfermagem, com - 3
Macrorregido experiéncia comprovada na salde
publica de pelo menos 5 anos
atuando em uma das seguintes
areas: () epidemiologia; (Il)
imunizagdo; (I1l) saldde da
familia; (v) salde
coletiva/publica; (V) vigilancia
epidemioldgica.

2) Ponto Focal de Apoio as 40h 2.500,00 Graduagdo em Enfermagem, com 97 2 29
Ac0es de Imunizagdo experiéncia comprovada na salde

publica de pelo menos 5 anos
atuando em uma das seguintes
areas: (1) epidemiologia; (11)
imunizacao; (111) saude da
familia; (V) sadde
coletiva/publica; (V) vigilancia
epidemioldgica.




ANEXO 11
ATIVIDADES PARA CADA BOLSISTA

BOLSISTA

ATIVIDADES

1) Coordenador de
Macrorregiao;

* Ter capacidade de trabalhar em equipe, com énfase na organizagdo, cooperacao,

comunicagdo, motivacéo, objetividade e conhecimento na rea de atuagio;

Coordenar o processo de trabalho dos Pontos Focais de Vigilancia em Sadde, de

acordo com a Macrorregido ( 1%, 2% ou 3%);

» Elaborar junto a Coordenag¢do Estadual a programagdo de qualificagdo dos

pontos focais para atuagdo nas 12 Gerencias Regionais de Salde;

» Acompanhar os planos de trabalhos dos pontos focais das Gerencias regionais de

salde ligados a Macrorregido que coordena;

* Ter disponibilidade para viajar supervisionando e , se necessario, qualificando os
pontos focais junto a Coordenagdo de Imunizacdo da Gerencia regional de Saude,

nas agdes programadas;

* Monitorar ¢ avaliar os dados de doses aplicadas por municipio a partir dos
sistemas de informacdo de doses aplicadas e cruzamento de informagdes com
base nas doses recebidas (SIES) auxiliando a Coordenacdo Regional e Estadual de
Imunizagdes no acompanhamento da alimentagdo destes sistemas pelo municipio,

para garantir a qualidade dos dados e oportunidade da informacéo;

* Realizar Qualificagdo com foco nas boas praticas nas salas de vacinagdo e rede

de frio municipal para os municipios ligados a Macrorregido que coordena;

» Ter disponibilidade para ser multiplicador das informacdes, notas técnicas e
atualizacBes que sejam divulgados durante a Campanha de vacinacdo contra
COVID-19;

* Conhecimentos de informatica nos seguintes programas : (1) Microsoft Office® [
(Word, Excel, Power point ); (II) Microsoft Windows (I11) Internet Explorer,

Mozilla Firefox ou Google Chrome;

« Conhecimento em softwares de analise, tabulagdo e interpretacéo de dados;




2) Ponto Focal de
Apoio as Acles de
Imunizacéo

* Contribuir com a sustentabilidade das agdes de Imunizacdo dos municipios,
partindo da premissa de priorizacdo politica da atengdo primaria na resolutividade

dos problemas de salde do territério;

* Elaborar diagnostico por municipio das a¢des ali executadas para a oferta dos
imunizantes autorizados para a Campanha de vacinacdo contra COVID-19, com
base na andlise feita através de visitas técnicas, andlise de coberturas vacinais, do

processo, estrutura e recursos humanos ali disponiveis;

+ Apoiar a gestdo municipal na elaboragdo e/ou execugdo de estratégias para

vacinagdo contra COVID-19 no municipio;

* Auxiliar a equipe municipal na eclaboracdo de estratégias necessarias para
resolucdo de problemas evidenciados, presando pelas boas préticas nas salas de
vacinacdo e rede de frio municipal; contemplando as atividades a serem

executadas, 0 monitoramento dos trabalhos e a avaliacio dos resultados;

* Estabelecer rotinas de andlise das coberturas vacinais com a equipe municipal de
imunizacdo para orientar a tomada de decisdo e capacitar as equipes a realizarem

as andlises, monitoramento e avalia¢do dos dados;

 Auxiliar a Coordenacdo Regional e Estadual de Imunizagdes na execucdo das
atividades planejadas junto aos municipios, de forma a otimizar o servigo local e

elaborar relatdrios técnicos, sempre que solicitado;

» Auxiliar Coordenagdo Regional e Estadual de Imunizagdes na avaliagdo e
divulgacdo dos resultados das atividades implementadas, com base nas andlises

das coberturas vacinais;

* Enviar relatorios e outros documentos relacionados a sua atividade, sempre que

solicitado, para as coordenacdes estadual de Imunizag&o.

* Monitorar e avaliar os dados de doses aplicadas por municipio a partir dos
sistemas de informacg&o de doses aplicadas e cruzamento de informag6es com base
nas doses recebidas (SIES) auxiliando a Coordenacdo Regional e Estadual de
Imunizagdes no acompanhamento da alimentagdo destes sistemas pelo municipio,

para garantir a qualidade dos dados e oportunidade da informacéo;

* Apoiar a Coordenacdo Regional e Estadual de Imunizagdes no planejamento,
programacdo e acompanhamento do processo de supervisdo das agdes de

vacinagdo nos municipios;

* Auxiliar na Programagdo e execucdo de cursos para capacitacdo da equipe

municipal, em parceria com as GRS e Coordenagdo Estadual de Imunizagdes.

* Ter capacidade de trabalhar em equipe, com énfase na organizacdo, cooperagao,

comunicagdo, motivacao, objetividade e conhecimento na area de atuagéo;

* Conhecimentos de informatica nos seguintes programas: (I) Microsoft Office®[]




ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° :
declaro que:

a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser
bolsista da Escola de Saude Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-
requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° xx/2022.

b) estou ciente de que o recebimento da bolsa de Desenvolvimento Educacional
do tipo aperfeicoamento e qualificacdo, perfil do Programa de
Educacao Permanente nas a¢des de Imunizacao do Estado da Paraiba referente ao
Edital supra referido implica em realizar atividades externas ao municipio de Jodo
Pessoa, nas quais a minha presenca pode ser obrigatdria, sem recebimento de valores
extras ao da bolsa por isso;

C) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as
atividades, com as cargas horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas
ao municipio de Jodo Pessoa, conforme constantes no Edital supra referido.

Local, data

Assinatura



ANEXO IV
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

BOLSISTA ETAPAS AVALIATIVAS

Etapal: Avaliagdo da documentagdo comprobatéria do
1) Coordenador de Macrorregido; Curriculo, conforme barema especifico;
Etapa 2: Avaliagdo da Carta de intenc@es; Entrevista.

Etapal: Avalia¢do da documenta¢do comprobatoria do
Curriculo , conforme barema especifico;
Etapa 2: Avaliacdo da Carta de intengdes; Entrevista.

2) Ponto Focal de Apoio as Agdes de
Imunizacéo




ANEXO V

BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

COORDENADOR DE MACRORREGIAO

e ANALISE DE CURRICULO

~ PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA

Cursos de curta duracdo na area de imunizagdo - minimo de 60 5
horas (1 ponto por curso)
Curso EPISUS fundamental 180 horas (5 por curso) 5
Especializacfo na &area da saude em Epidemiologia, Salde da
Familia, Saude Coletiva, Saide Publica (2,5 pontos por 10
especializacéo)

Sub-Total 20

x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA

Experiéncia em servigos na éarea de salde, atuando em uma
das seguintes areas: (I) epidemiologia; (II) imunizacéo; (I1I) 20
salde da familia; (IV) salde coletiva/pablica; (V) vigilancia
epidemioldgica; (2 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em saude
com o foco na epidemiologia de doencas cronicas e agudas. 20
(2,0) pontos por semestre)
Experiéncia em coordenacdo na area de Imunizacao. (2 pontos 20
por semestre)
Experiéncia de curso de curta duracdo (30 horas) voltado para
analise de dados, trabalho com bancos SIM, SINASC, SIES, 20
SIPNI. (2,0 pontos por curso)

Sub-Total 80

Somatorio da Pontuagéo 100




PONTO FOCAL DE APOIO AS ACOES DE IMUNIZACAO

e ANALISE DE CURRICULO

. PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Cursos de curta duracdo na area de imunizagdo (minimo de 80
10
horas) (2,0 pontos por curso)
Especializacdo na area da salide em Epidemiologia, Salde da
Familia, Salde Coletiva, Saude Publica (2,5 pontos por 10
especializacdo)
Sub-Total 20
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em servicos na area de salde, atuando em uma
das seguintes areas: (I) epidemiologia; (II) imunizacéo; (I11) 20
saude da familia; (V) salde coletiva/publica; (V) vigilancia
epidemioldgica; (2,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em saude
com o foco na epidemiologia de doencgas cronicas e agudas. 20
(2,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de Imunizagdo. (2,0 20
pontos por semestre)
Experiéncia de curso de curta duracéo (30 horas) SIES, SIPNI,
sala de vacina. (2,0 pontos por curso) 20
Sub-Total 80
Somatdério da Pontuagdo 100




e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a
candidato/a, sua formacao, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcgéo
pretendida, apresentando suas expectativas e sua intencdo em relagdo a funcéo.

A Analise da carta de intencdo é classificatoria e eliminatoria tera pontuacdo de
0 a 40 (zero a quarenta) pontos. A avaliacao serd conforme os seguintes critérios:

‘ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia na escrita 10
Expectativas,  objetivos,  motivacao,
disponibilidade e compromisso com o 15
projeto
Concepcdes sobre Vigilancia em Saude e 15
Imunizacao
Somatdério da pontuacao 40
e ENTREVISTA
: PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS .
MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia entre o curriculo, a 10
carta de intencéo e a entrevista.
Trajetdria profissional na area de satde publica 10
com foco nas agdes de imunizagéo.
Experiéncias em coordenac&o na rea de 10
vigilancia em saude com foco nas ag¢les de
imunizacéo.
Compreenséo da dimenséo educativa do 10
profissional de salde.
Dominio de Ferramentas de analise de dados e
trabalho com bancos de dados (Ex. SINASC, 10
SIES, SIPNI).
Motivacdo e disponibilidade para o programa
considerando empenho e deslocamento para os 10
municipios.
Somatorio da pontuacéo 60




e CALCULO DAS ETAPAS
Etapa 1:

Analise do curriculo: peso 10

Etapa 2:

Entrevista: peso 6,0
Analise da Carta de Intencdo: peso 4,0

Célculo da Nota Final da Etapa 2:
[(Nota da entrevista) + (Nota da Carta de Intencéo)]

Meédia Final:

Nota do curriculo (Etapa 1) + Nota Final da Etapa 2 / 2



ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS POR MACRORREGIAO DE SAUDE.

COORDENADOR DE

CADASTRO DE

LOCAL MACRORREGIAO RESERVA
(Macros I, 11 e 1)
Coordenacdo Estadual de Imunizacdes: 3 3
(Jodo Pessoa)
Total 3 3

ANEXO VII - QUADRO DE VAGAS POR GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE.

CADASTRO DE

LOCAL PONTOS FOCAIS RESERVA
1* Gerencia Regional de Salde - GRS em Jodo 3 3
Pessoa, responsavel por 25 municipios.
2% Gerencia Regional de Salde - GRS em 3 3
Guarabira, responsavel por 25 municipios.
3% Gerencia Regional de Salde - GRS em 5 5
Campina Grande, responsavel por 41
municipios.
4% Gerencia Regional de Salde — GRS em 2 2
Cuité, responsavel por 12 municipios.
5% Gerencia Regional de Saide — GRS em 2 2
Monteiro, responsavel por 17 municipios.
6% Gerencia Regional de Saide — GRS em 3 3
Patos, responsavel por 24 municipios.
7% Gerencia Regional de Salde — GRSem 3 3

Pianco, responsavel por 18 municipios.




8% Gerencia Regional de Saide — GRS em 1 1
Catolé do Rocha, responsavel por 10
municipios.
9% Gerencia Regional de Salde — GRSem 2 2
Cajazeiras, responsavel por 15 municipio.
10* Gerencia Regional de Salde — GRSem 2 2
Sousa, responsavel por 15 municipios.
11* Gerencia Regional de Salde — GRSem 1 1
Princesa Isabel, responsavel por 07
municipios.
12* Gerencia Regional de Salide — GRSem 2 2
Itabaiana, responsavel por 14 municipios.

Total 29 29




