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TITULO I: CARACTERIZAGAO E LOCALIZACAO

Art. 1° - A Escola de Saude Publica do Estado da Paraiba - ESP/PB, criada pela Lei n°
11.830, de 05 de janeiro de 2021, sediada a Avenida D. Pedro II, n°. 1826, CEP 58.040-
440, no bairro da Torre, no municipio de Jodo Pessoa- PB, é um 6rgdo pertencente a
Secretaria de Estado da Sadde da Paraiba, destinada a capacitar, qualificar, habilitar e

certificar os/as trabalhadores/as do Sistema Unico de Saude - SUS.

TITULO I1: MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 2° - A ESP/PB tem como missdo fortalecer a Rede de Educagdo na Salde a fim de
promover a qualificacdo dos (as) trabalhadores (as) do SUS e dos (as) estudantes da area

de saude, por meio de propostas pedagdgicas inovadoras e dialdgicas.

8A ESP-PB designa-se fundamentar, orientar e subsidiar as acdes referentes ao trabalho,
a pesquisa, & docéncia, a extensdo e ao cuidado em saide nos multiplos contextos sécio-

politicos em consonéncia com as politicas publicas de saude.

TITULO I11: PRINCIPIOS E FILOSOFIA
Aurt. 3° - Os principios e a filosofia que conduzem a ESP-PB sdo:
I - Compromisso institucional com o carater publico e estatal;

Il - Fortalecimento da Educagdo Permanente em Saude;

I11 - Producédo de conhecimento numa perspectiva critica e participativa;
IV - Educagdo como processo emancipatorio e permanente;

V - Diversidade étnica, de género, sexual e sociocultural;

VI - Valorizagdo dos trabalhadores da instituicdo, estudantes-trabalhadores,

pesquisadores e parceiros;

VIl - Compromisso socioambiental;



VIl - Democracia participativa;
IX - Democratizagdo do conhecimento;

X - Etica, transparéncia e compromisso com a transformagéo social;
XI - Independéncia e articulacdo com o Ensino Médio;

XII - Respeito aos valores politicos, éticos, humanisticos e estéticos;

XII - Flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo e integracdo entre a teoria e

a pratica;

X1V - Autonomia da Escola em seu Projeto Pedagdgico Institucional;
XV - Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na Escola;
XVI - Gratuidade do ensino Publico;

XVII - Gestdo democratica do ensino, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo Nacional,

XVIII - Desenvolvimento de competéncias para o trabalho, promovendo estratégias

pedagogicas que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino;

XIX - Garantia da vinculagdo entre a educacédo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;
XX - Consolidagdo dos principios e diretrizes organizativos do Sistema Unico de
Saude; XXI - Valorizacao da vida e a préatica da cidadania;

Art. 4°%A base tedrica que fundamentard as praticas do trabalho educativo na ESP-PB
parte de uma visdo progressista e moderna da educacdo de adultos e tem por alicerce a
formacdo e qualificacdo de sujeitos criticos, reflexivos e autdbnomos, permeados pela
valorizacdo de suas experiéncias, pela problematizacéo e dialogicidade.

8 Os fundamentos filoséficos da ESP - PB entendem a educacdo baseada nos principios
de liberdade, solidariedade e respeito, tendo por finalidade o desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
em salde alinhado ao desenvolvimento tecnolégico e aos pressupostos éticos da préatica

profissional.



TITULO IV: OBJETIVOS

Art 5° - Fortalecer uma Rede de Educacdo na Saude para valorizacdo do SUS com
propostas pedagogicas inovadoras e dialégicas que possam fundamentar, orientar e
subsidiar as acdes referentes ao trabalho, a pesquisa, a extensdo, a docéncia e ao cuidado

em salde nos multiplos contextos sécio-politicos, através de agdes que possam:

| - Qualificar trabalhadores e estudantes da area da salde buscando promover
competéncias e habilidades que possam fundamentar, orientar e subsidiar as acGes

referentes ao exercicio profissional, pesquisa e docéncia;
Il - Fortalecer a Rede de Educacdo na Saude do Estado da Paraiba;

1l - Estimular mudangas no processo de trabalho com orientacBes dial6gicas e

formacdes pedagogicas inovadoras;

IV - Fortalecer o Sistema Unico de Salde;

V - Otimizar o cuidado em salde no contexto sociopolitico;
VI - Estar em articulagdo com as politicas publicas de

salde.

TITULO V: FINALIDADES
Art. 6° - A Escola de Salde Publica do Estado da Paraiba tem por finalidade:

| - Planejar, executar, acompanhar e avaliar os programas de Educacdo na Salde
(Cursos de Atualizacdo/Aperfeicoamento/Qualificacdo, Profissional Técnico de Nivel
Médio, Residéncias em Salde e Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu) destinados
a formagéo e a educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Salde da

Paraiba;

Il - Manter articulagdo com universidades e outros centros de ensino locais e regionais,

estabelecendo mecanismos de cooperagao mUtua;



I - Apoiar o desenvolvimento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde

no ambito da escola e da Secretaria de Estado da Saude - PB;

IV - Promover a habilitagdo técnica e a qualificacdo dos/as trabalhadores/as do SUS e
estudantes da area da saude, emitindo certificados ou diplomas conclusivos, de acordo
com as propostas curriculares aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacdo da
Paraiba — CEE/PB;

V - Proporcionar a dinamizacdo do processo de formacdo de profissionais da area de
salide, por meio de uma gestdo pedagdgica em consonancia com os principios da Rede
de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS);

VI - Oferecer novas modalidades de qualificacdo profissional e habilitacdo para os/as

trabalhadores/as do SUS orientadas pela formagdo em servico;

VIl - Estabelecer parcerias com outras instituicdes formadoras quando necessério, a
fim de certificar e/ou oferecer cursos para os/as trabalhadores/as da salde publica,

considerando as reais necessidades do SUS;

VIII - Promover o desenvolvimento de pesquisa e producdo de conhecimentos em

salide e educagdo em consonancia com 0s preceitos constitucionais e éticos do SUS;

IX - Capacitar a equipe técnica dos cursos para a formacao dos/das trabalhadores/as do

SUS nos niveis de qualificacdo profissional e habilitagdo técnica;

X - Participar do levantamento das necessidades de qualificacdo dos/das

trabalhadores/as do SUS, considerando as especificidades regionais;

X1 - Contribuir com a execucdo de cursos para a formacéo dos/das trabalhadores/as do
SUS, considerando as demandas das redes prioritarias de atencdo a saude do estado,

fortalecendo os servicos e o cuidado em salde;

XII - Integrar a RET-SUS e Rede de Escolas de Salide Publica do Brasil mantendo

permanente articulagdo com as escolas que compdem estas redes;

X1l - Apoiar projetos de pesquisa que estejam em consonancia com as politicas

plblicas de saude e com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

X1V - Desenvolver programas de residéncia em saude conforme as necessidades das

Redes de Atencédo a Salde do Estado da Paraiba.



TITULO VI: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A ESP-PB, definida como 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Salde, com aspectos financeiros configurados em uma agédo
especifica da SES/PB, regendo-se pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em
vigor, conforme Lei 11.830, de 05 de janeiro de 2021, tem como estrutura

organizacional:

1. Colegiado Gestor (CG)

2. Assessoria Técnica de Educagdo na Salde

3. Diregdo

3.1. Diretoria Geral

3.2. Direcéo Académica

3.3. Direco Administrativa

4. Diregdo Geral

4.1. Ndcleo da Rede Escola SUS - PB (RESUS-PB)

4.2. Nucleo de Desenvolvimento Educacional e Planejamento (NDEP)
4.3. Nucleo Estratégico de Educacdo na Salde (NEES)

5. Diretoria Académica;

5.1. Nucleo de Documentagao e Arquivo Académico (NDAA)
5.2. Unidade de Informacéo (Ul)

5.3. Ndcleo de Formagdo Profissional (NFP)

5.4. Nucleo de P6s-Graduacdo (NPG)

5.5. Nucleo de de Residéncias em Saude (NRS)

5.6. Nucleo de Investigacéo Cientifica (NIC)

6. Diretoria Administrativa

6.1. Nlcleo Administrativo e Financeiro (NAF)

6.2. Nucleo de Gestdo do Trabalho (NGT)

6.3. Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI)

6.4. Nucleo Técnico-Normativo e de Controle Interno (NTN)
6.5. Nucleo de Comunicacdo (NuCOM)

§ 1% Os orgdos acima especificados tém seu respectivo Cargo de Chefia, nomeado por



ato Governamental, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado — DOE;



§ 2° Cada Orgdo tem sua missdo e respectivas competéncias, caracterizadas abaixo

neste RI.

TITULO VII: MISSOES E COMPETENCIAS DOS

ORGAOQS CAPITULO | - COLEGIADO GESTOR

Art. 8° - O Colegiado Gestor é presidido pelo (a) Diretor(a) Geral e na sua auséncia
assumird seu (sua) representante legal, Diretor(a) Académico(a) e/ou Diretor(a)

Administrativo(a).

Art. 9° - O Colegiado Gestor é constituido pelo Diretor(a) Geral, Diretor(a)
Académico(a), Diretor(a) Administrativo(a), Assessoria Técnica de Educagdo na Saude e

um membro representante de cada nlcleo da ESP-PB.

Art. 10° - Ao Colegiado Gestor compete:

1. Elaborar e aprovar o planejamento anual e os relatérios de gestdo da ESP-PB;

2. Discutir e encaminhar estratégias de acordo com as necessidades técnico-
administrativas dos diversos setores da ESP-PB;

3. Aprovar previamente a proposta de ensino, os padrdes minimos exigidos para a
realizacdo das atividades pedagOgicas e as sistematicas de avaliacdo para
encaminhamento ao Conselho Estadual de Educacdo-PB, apresentadas pela area técnica
responsével sob supervisdo da Direcdo Académica da ESP - PB;

4, Pactuar as agendas e as demandas dos setores da ESP-PB;

5. Realizar reflexdo do processo de trabalho, pactuar grupos de estudos e processos de
educacdo permanente em salde com a equipe de trabalhadores/as da ESP-PB, visando a
apropriacéo e a atualizacdo sobre teméticas afins ao processo de trabalho em salde;

6. Reunir-se ordinariamente a cada quinze dias, com calendario anual previamente
apresentado, ou extraordinariamente, mediante convocagdo de um (a) dos (as) diretores
(as), ou a partir de uma solicitagdo de um dos membros que o compde aprovada por
um(a) dos(as) diretores(as);

7. Lavrar em relatério 0s assuntos discutidos em reuniao.



CAPITULO Il — ASSESSORIA TECNICA DE EDUCAGAO NA SAUDE

Art. 11° A Assessoria Técnica de Educagdo na Saudde esta na estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Salde como um assessoramento a Direcdo Superior da SES-PB:
Gabinete do Secretario de Estado da Salde, Gabinete do Secretdrio Executivo da SES e

Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo da Rede de Unidades de Saude.

Art. 12° O cargo de Assessoria Técnica de Educacdo na Salde deve ser ocupado por um
profissional de nivel superior, com pds-graduacdo e experiéncia profissional na salde e
na educacdo, o qual sera indicado pelo Secretério(a) de Estado da Salde e nomeado

pelo(a) Governador(a) do Estado.

Art. 13° A Assessoria Técnica de Educagio em Salide, compete:

1. Formular, coordenar e avaliar a implantagdo e/ou implementacdo da Politica Estadual
de Educagdo na Saude;

2. Coordenar o levantamento de necessidades da Rede de Atencdo Hospitalar de média
e alta complexidade, com vistas a elaboracdo de Projetos para qualificacdo de
profissionais da Rede de Servicos da SES/PB,;

3. Coordenar e executar as agdes de Educacdo na Saude, em parceria com a Escola de
Saude Publica e com as Unidades Assistenciais de Saude da Secretaria de Estado da

Saude.

CAPITULO Il - DIRECAO GERAL

Art. 14° - A Escola de Salde Publica da Paraiba (ESP-PB) serd dirigida por um
profissional de nivel superior da area de Salde e/ou Educagdo, o qual sera indicado pelo

Secretario(a) de Estado da Saide e nomeado pelo/a Governador(a) do Estado.

Art. 15° - A Direcdo Geral é subordinada diretamente ao Secretéario (a) de Estado da

Saude.

Paragrafo Gnico — Em casos de impedimentos legais e temporarios, o(a) Diretor(a) Geral

sera substituido pelo(a) Diretor(a) Académico (a) ou pelo Diretor(a) Administrativo(a).

Art. 16° - Compete a Direcdo Geral:



1. Coordenar,  supervisionar e monitorar as atividades da  ESP-PB;



2. Determinar as providéncias necessarias ao desenvolvimento dos programas e
atividades, visando o cumprimento do art. 2°, referente a missdo institucional da ESP-
PB;

3. Manifestar-se em relagéo aos estudos, propostas, processos e expedientes relativos a

formacédo em salde nos niveis de qualificagdo profissional e habilitagdo técnica;

4. Coordenar a elaboracdo de projetos e propostas administrativas e pedagdgicas a

serem submetidos as autoridades superiores;
5. Convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias quando necessarias;

6. Assinar certificados, diplomas, histéricos e os demais documentos que ddo valor
legal & institui¢do, juntamente com o Ndcleo de Documentacdo e Arquivo Académico

sob responsabilidade do (a) Secretario (a) Académico (a);

7. Criar e oferecer condi¢Bes necessarias ao bom desenvolvimento do processo de

trabalho e das demais atividades promovidas pela ESP-PB;

8. Coordenar e supervisionar as atividades técnico-pedagdgica-administrativas e
financeiras da ESP-PB;

9.  Operacionalizar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Académica, 0s

recursos que forem destinados a manuten¢do da ESP-PB;

10. Representar ou delegar representacdo da ESP-PB em reunides, foruns, oficinas e
aos demais eventos que vislumbra temas relacionados a formacdo em Salde e/ou

Educacéo;

11. Exercer atividades inerentes a Direcdo Geral da Escola e outras que forem legais
ou regularmente estabelecidas aos gerentes executivos/as da Secretaria de Estado da

Saude;

12. Atestar os recibos e/ou notas fiscais emitidas pelos fornecedores por realizacéo
e/ou execucdo dos servicos prestados;

13. Participar de reunides, encontros, féruns, simposios, conferéncias, oficinas e eventos
de qualquer natureza que vislumbra temas relacionados a Rede de Escolas Técnicas do
SUS, Rede de Escolas de Salde Puablica do SUS e educacdo permanente dos
trabalhadores da salde;

14. Acompanhar, em conjunto com a Diretoria Académica, os Projetos de Pesquisa de

carater cientifico apoiados ou fomentados pela ESP-PB.



SECAO I: Nucleo Rede Escola SUS - PB (RESUS-PB)

Art. 17° - A RESUS-PB é responsavel por gerenciar e supervisionar o processo de
integracdo ensino-servico visando a qualificacdo e a ampliacdo dessa relacéo,
fortalecendo a institucionalizacdo dos cenarios de pratica e orientando as a¢fes voltadas
a formacdo de profissionais para a salde, de modo a potencializar o processo de
trabalho, bem como outras demandas relacionadas a Educacdo Permanente em Salde
(EPS).

Art. 18° - O nicleo da RESUS-PB é composto por uma equipe multiprofissional,
constituida por profissionais da salde, p6s-graduados, com experiéncias em processos

formativos na saude.
Art. 19° - S3o atribuicdes da RESUS-PB:

1. Articular, apoiar e qualificar os Nucleos de Educagdo Permanente em Salde
(NEPS) vinculados aos servigos da rede estadual de saude;

2. Estimular as agdes de EPS nos servigos da rede estadual de satde;

3. Avaliar as a¢des de EPS desenvolvidas pelos NEPS nos campos de prética;

4. Normatizar os processos de ensino, pesquisa e extensdo na rede estadual de
saude;

5. Promover o di&logo entre a SES e as InstituicGes de Ensino conveniadas para o
fortalecimento dessa parceria;

6.  Estimular a discussdo entre a ESP e as InstituicGes de Ensino de forma a
fortalecer a formac&o na area da salde voltada para as necessidade do SUS;

7.  Estimular o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia coerente com a
realidade do SUS;

8. Acompanhar o processo de renovacdo e abertura de novos convénios com
instituic@es publicas e privadas;

9.  Gerenciar o processo de contrapartida previsto nos termos de convénios;

10. Normatizar, acompanhar e apoiar pesquisas realizadas na Rede Estadual
Salde, por IES conveniadas, em colaboracdo com o Nucleo de Investigacdo

Cientifica.

11. \Catalogar e publicizar as pesquisas realizadas na Rede Estadual de Saude, por
IES conveniadas, em colaboragdo com o Nucleo de Investigacdo Cientifica e
Nucleo Ul/ Biblioteca
Paragrafo Unico: O funcionamento da RESUS-PB, bem como os seus fluxos e instrumentos
de regulacdo estdo descritos em um documento especifico, intitulado Cartilha da Rede
Escola SUS-PB.



SECAO I1: Nucleo de Desenvolvimento Educacional e Planejamento (NDEP)

Art. 20° - O NDEP ¢é responsavel por dar apoio técnico-pedagdgico e metodolégico a
todos os setores da ESP-PB;

Art. 21° - Sdo atribuicbes do NDEP:

1.  Elaborar, de maneira participativa, inclusiva e democratica, todos os documentos
oficiais da ESP-PB (Regimento Interno, Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Manuais, Cartilhas e Protocolos);

2. Definir junto & Diregdo Geral e & Direcdo Académica as linhas politicas,
filoséficas e educacionais que deverdo nortear a elaboracdo dos documentos
oficiais;

3. Desenvolver as acfes de apoio & ESP-PB com a Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Salde, o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde e as
portarias e diretrizes de EPS estaduais em alinhamento;

4.  Formar grupos de apoio a pesquisa no campo da educacdo e salde coletiva para
suporte as atividades pedagdgicas da ESP-PB;

5. Apoiar o Planejamento Institucional da ESP-PB através de elaboracdo de
Oficinas de Trabalho em parceria com a Direcdo Geral e Académica e 0s demais
setores da instituicdo;

6. Apoiar pedagdgica e metodologicamente a elaboracdo de projetos de curso,

eventos e processos ligados a ESP-PB.



Paragrafo inico: O NDEP é composto por uma equipe multiprofissional, constituida por
profissionais minimamente mestres, atuando como um 0Orgdo consultivo responsavel
pela concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo dos documentos normativos da
Escola de Salde Publica, garantindo a qualidade académica dos seus processos

formativos.

SECAO I11: Nucleo Estratégico de Educacdo na Satde (NEES)

Art. 22° - O Nucleo Estratégico de Educacdo na Salde! é composto pela Coordenagédo
da Educacdo Permanente em Salde, Coordenacdo da Educacdo Popular em Salde e

Coordenagéo do Apoio Institucional.

8§ De maneira compartilhada, realiza suporte as regides de salde, seus municipios,
servigos de salde e institui¢des de ensino, considerando os principios de regionalizagao

e fortalecimento das Redes de atencdo a Salde.

Art. 23° - O apoio institucional desenvolve seus trabalhos junto as geréncias regionais
de salude e as regides de salde, com metodologias participativas, considerando e
integrando saberes da educacdo popular (EdPop) e educagdo permanente em salde
(EPS).

§ E compreendido como uma estratégia da gestdo que estimula a educagio permanente
em Salde nos servigos e a reflexdo dos processos de trabalho nos ambientes de gestéo,
visando qualificar a gestdo das equipes e fomentar uma postura de corresponsabilidade e
cogestdo entre os trabalhadores do SUS. As coordenacfes de educacdo permanente e
educacdo popular, por sua vez, possuem o desafio da implementacdo das politicas, além

de acdes transversais na Escola de Saude Publica e SES.

Art. 24° - O NEES é composto pela Coordenagdo do Apoio Institucional?, Coordenacédo

da Educacdo Permanente em Saude e Coordenagdo da Educacdo Popular em Satde.

! Importante ressaltar que, diferente do que ocorre em outras Escolas de Sadde Pdblica, o Al da ESP-
PB faz apoio as politicas de saide da Secretaria de Estado da Salde, ou seja, é um apoio amplo e ndo
apenas voltado para as acdes especificas da escola ou da Educacéo na Saude.

2 Importante ressaltar que, diferente do que ocorre em outras Escolas de Satide Publica, o Al da ESP-PB
apoia as politicas de salde da Secretaria de Estado da Salde, ou seja, € um apoio amplo e ndo apenas
voltado para as agdes especificas da escola ou da Educagdo na Salde.



Nucleo de Educacdo na Saude

Figura: Esquema Explicativo NEES

Paragrafo Gnico: O NEES é composto por profissionais de sadde, com titulagdo minima
de mestres e com experiéncia em educacdo e salde, principalmente em Educagdo

Permanente em Salde, Educacéo Popular em Saude e Formacéo.

Art. 25° - Sdo atribuicdes:

Da Coordenacao do Apoio Institucional

1. Dar suporte técnico, politico e pedagdgico ao Apoio Institucional para

desenvolvimento de ac¢fes de Educacgdo na Salde;

2. Desenvolver as agBes de apoio & ESP-PB com a Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salde, o Plano Estadual de Educacdo Permanente em
Saude e as portarias e diretrizes de EPS estaduais em alinhamento;

3. Elaborar e executar agGes de Educacdo Permanente em Salde junto aos
Apoiadores Institucionais;

4, Acompanhar o Apoio Institucional no papel de preceptor dos programas
de residéncias presentes na regido e executados pela SES-PB;

5. Zelar pelo cumprimento das obrigagdes do Apoio Institucional com
ética e compromisso social junto a Escola de Saude Publica e Rede de Educagdo na
Salde.

6. Promover a articulacdo entre a Secretaria Estadual de Salde, Geréncias

Executivas e Geréncias Regionais de Salde, a ESP/PB e o Apoiador Institucional;



7. Orientar o Apoiador Institucional na funcdo de co-pesquisador e
pesquisador de campo por meio da Rede de Educacdo Permanente do Estado,

fomentando relatos de experiéncias e materiais cientificos de inovacdo no SUS.

Do Apoio Institucional

1. Apoiar, pedagogicamente, técnica e administrativamente as regides de salde na
execucao de suas tarefas;
2. Articular com as areas técnicas da SES/PB e 0s segmentos da sociedade civil, a
fim de contribuir com as a¢des desenvolvidas pelo Apoio Institucional;
3. Fortalecer a regido de salde, a geréncia, a SES e a ESP-PB na divulgacéao
interna e externa das ac¢6es desenvolvidas;
4.  Organizar e proporcionar as condigdes estruturais e logisticas necessarias para a
execuc¢do de encontros descentralizados, cursos e reunides nas regides de salde;
5. Conhecer e colaborar com a efetivacdo das principais Politicas Publicas do
Estado em cada regido;
6.  Contribuir na elaboragéo dos planejamentos da regido, conforme as necessidades
da area técnica;
7. Contribuir com a analise situacional da regido de salide em que atua em
diferentes cenérios;
8. Apoiar o desenvolvimento de acdes de Educacdo Permanente na Regido e as
demais iniciativas educacionais nas Geréncias Regionais de Salde;
9.  Propor agles pedagdgicas visando contribuir com a solucao de problemas
diagnosticados na regido;
10.  Conhecer os processos e as dinamicas da gestdo e do financiamento da salde,
que interferem na organizacao das a¢Ges e nos servicos de salde;
11.  Dar suporte a implantagdo e ao acompanhamento das Redes de Atencdo a Saude;
12.  Apoiar as comissdes intergestoras regionais (CIR) e promover, dentre suas
atribuicdes, a valorizacdo deste espago de gestéo;
13.  Apoiar e acompanhar as Comissdes de Integracdo Ensino e Servico (CIES)

Da Coordenacdo da Educacdo Permanente em Saulde



1. Formular, prover e apoiar a gestdo da Educacdo Permanente em Salde e 0s
processos relativos a ela no ambito estadual;

2. Desenvolver as acbes de apoio a ESP-PB com a Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salde, o Plano Estadual de Educacdo Permanente
em Saude e as portarias e as diretrizes de EPS estaduais em alinhamento;

3. Articular a integracdo dos espacos e as a¢des referentes a politica de educacgéo
permanente no &mbito da gestéo estadual do SUS;

4, Apoiar e fortalecer a articulagio com o0s municipios para processos de
educacdo e desenvolvimento de trabalhadores para o SUS;

5. Implementar acBes e diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude no estado da Paraiba, junto as Comissdes de Integracdo Ensino
Servigo (CIES);

6. Apoiar a implementagdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em

Saude.

Da Coordenacgdo da Educacgéo Popular em Saide

De acordo com a Portaria N° 023/GS de 31 de janeiro de 2018, a ESP-PB é
responsavel pelo Nucleo que coordena o Comité Estadual de Educacdo Popular em

Saude e tem como atribuicdes:

1. Apoiar, técnica e administrativamente o Comité Estadual de Educacéo
Popular em Salde;

2. Avrticular com as areas técnicas da SES/PB e os segmentos da sociedade civil,
a fim de contribuir com as agBes desenvolvidas pelo Comité Estadual de
Educacgdo Popular em Salde e a Rede de Educacéo na Salde;

3. Colaborar efetivamente de forma conjunta com o Comité Estadual de
Educacdo Popular em Salde na criagdo da Politica Estadual de Educacéo
Popular em Salde;

4, Contribuir na elaboracdo do Plano de Acdo de Educacdo Popular em Saude, a
partir da Politica Estadual de Educacéo Popular em Saude;

5. Garantir as condicdes estruturais e logisticas necessarias as reunides plenarias

e atividades a serem devolvidas a partir do plano de a¢do do Comité Estadual



de Educacdo Popular em Saide em articulagdo com a Rede de Educacdo na

Saude.

CAPITULO IV: DIRECAO ACADEMICA

Art. 26° - A Diregdo Académica ficara sob a responsabilidade de um (a) profissional

de nivel superior, com formacgdo académica na area de Salde e/ou Educagdo com

experiéncia em gestdo publica, atendendo a um curriculo minimo que pontue

experiéncias relacionadas a formacéo e a qualificacdo do trabalhador na &rea de Salde,

o qual devera ser substituido, em seus impedimentos legais e temporéarios, pelo Diretor
(a) Geral.

Art. 27° - O Diretor (a) Académico (a) devera ser indicado pelo Secretario (a) de

Estado da Saude e nomeado (a) pelo Governador (a) do Estado.

Art. 28° - E competéncia do (a) Diretor (a) Académico (a):

1. Planejar, elaborar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas

desenvolvidas pela ESP-PB;

Propiciar a integracdo entre os grupos de trabalho e as demais institui¢des da Rede
de Escolas Técnicas do SUS, intra e interinstitucional, no que se refere a
habilitacdo e a qualificacdo do trabalhador (a) da salde;

Cumprir o Projeto Pedag6gico da ESP-PB, considerando a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde e Politica Nacional de Educacdo Popular em
Salde;

Normatizar procedimentos técnicos e pedagdgicos no ambito da ESP-PB;
Promover reunifes para normatizacdo e desenvolvimento de processos técnicos e
pedagogicos;

Promover reunides do corpo docente e da equipe técnica de cursos para
planejamento, avaliacdo e atualizacdo das metodologias e propostas pedagégicas;
Colaborar com os docentes e com a equipe técnica de cursos na selecdo de

metodologias e de meios necessarios a consecu¢do dos objetivos educacionais;



8. Participar de reunibes, encontros, féruns, simpoésios, conferéncias, oficinas e
eventos de qualquer natureza que vislumbrem temas relacionados & Rede de
Escolas Técnicas do SUS, Escolas de Salde Publica e educacdo permanente dos
trabalhadores da satde;

9. Contribuir com a Direcdo Geral na elaboracdo, reformulacdo e gestdo de
projetos, planos e programas;

10. Acompanhar a andlise e selecdo dos materiais didaticos necessarios ao
desenvolvimento dos cursos executados pela ESP-PB;

11. Convocar e dirigir reunides com o0s atores envolvidos nos pProcessos
pedagdgicos;

12. Participar das deliberages de todos os cursos a serem oferecidos no dmbito da
ESP-PB;

13. Promover a participacdo de servidores da ESP-PB em cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e atualizagdo, para um melhor desempenho funcional,

14. Acompanhar os Projetos de Pesquisa apoiados ou fomentados pela ESP-PB.

SECAO I: Ndcleo de Documentacio e Arquivo Académico

Art. 29° - O Nducleo de Documentacdo e Arquivo Académico é responsavel pela
Documentacdo e Arquivo Académico sob a responsabilidade de um profissional de
nivel superior, exercendo também a funcdo de Secretario (a) Académico (a), com um
perfil exigido pelo sistema educacional e com a devida qualificacdo para a execugdo das

atividades de escrituragdo escolar, arquivo e expediente.

Paragrafo Gnico — O (a) Secretério (a) Académico (a), deve estar devidamente registrado
(@) junto & Geréncia Executiva de Acompanhamento da Gestdo Escolar — GEAGE, da
Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura — SEEC/PB, e as demais instancias

responsaveis pela validagdo de documentos académicos.

Art. 30°- E competéncia do Nucleo de Documentacio e Arquivo Académico:



10.

11.
12.

13.
14.

15.

Conservar e guardar os registros e documentos essenciais a reconstituicdo da
histéria da Escola, o que inclui a documentagdo dos cursos, cadastro dos docentes,
equipe técnica, documentacdo de processos seletivos, resolucdes, portarias e 0s
demais documentos legais da instituicio, bem como dos (das) docentes,
coordenadores (as), facilitadores (as) e estudantes-trabalhadores inscritos nos
processos seletivos;

Assistir a Diregdo Académica em servigos técnicos-administrativos;

Participar do planejamento escolar, propondo metas, acdes e apontando
necessidades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Participar das reunibes com equipe técnica de cursos para planejamento, avaliagdo e
atualizacdo das propostas pedagdgicas;

Expedir diplomas, certificados, certiddes e declara¢cbes mediante a conferéncia da
documentacdo existente no arquivo académico;

Assinar, com a Dire¢do Geral, os certificados e diplomas expedidos pela ESP-PB;
Planejar, coordenar, monitorar e acompanhar as atividades deste Nucleo;

Organizar e manter atualizados a escrituracdo académica, o arquivo, a legislacéo, as
normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da institui¢do
escolar;

Organizar e manter atualizados os prontudrios de documentos dos estudantes-
trabalhadores/as, procedendo ao registro e a escrituracdo referente a vida académica
dos mesmos;

Manter o arquivo académico de forma a garantir a organizacdo, a preservacao de
toda documentacéo da escola e a consulta, dos mesmos a qualquer momento;

Atender a comunidade académica em assuntos inerentes a Seus Servicos;

Atender as solicitacbes dos 6rgdos competentes, no que se refere ao fornecimento
de informagdes relativas a escola;

Receber, registrar e arquivar a correspondéncia do NDAA;

Supervisionar a expedicdo de transferéncia e tramitacdo de declaragdes, historicos
académicos, atas e outros documentos oficiais;

Realizar matriculas, efetuar o langamento e o cancelamento de novos estudantes-
trabalhadores/as no relatério de atividades (diarios de classe) com a devida
observagdo, no local correspondente ao ndmero dos estudantes-trabalhadores/as,

evadido/a, transferido/a ou com matricula cancelada;



16. Impedir o manuseio de documentacdo por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como
a retirada do ambito da Escola, de pastas, livros, relatorios de atividades (diarios) e
registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requerido por 6rgdos
autorizados;

17. Registrar anotacfes de resultados finais, exames especiais e de outros processos de
avaliacdo, cujo registro do resultado for necessario;

18. Lavrar atas de conclusdo de curso e manter atualizados os livros de registros e o
cadastro da equipe técnica de cursos e estudantes;

19. Controlar e manter atualizado os livros de registros de certificados e diplomas;

20. Matricular os estudantes dos diversos cursos oferecidos pela escola;

21. Manter atualizado os cadastros de facilitadores e coordenadores, que compdem a
equipe técnica dos cursos, para as devidas autorizagdes;

22. Apresentar o relatério de atividades do Nucleo a Dire¢do Académica e a Direcdo
Geral da Escola;

23. Acompanhar a execug¢do dos cursos, monitorando os dados de matricula, de
frequéncia e desisténcias, dos cursos promovidos pela Escola;

24. Acompanhar as solicitagdes dos estudantes em situacBes que envolvam 0s cursos
Escola.

25. Acompanhar o registro de resultados finais, incluindo frequéncia, aproveitamento
de carga horaria e avaliagéo.

26. Acompanhar 0s processos de autorizacdo de cursos, juntamente com os nicleos
responsaveis pela execucéo dos cursos e com as diregdes;

27. Inserir informac6es e atualizar o cadastro da escola nos sistemas educacionais.

Considerando o Art. 122 da Lei n°11.830 DE 05 DE JANEIRO DE 2021,
SUBSECAO VI, que cria a Escola de Satde Publica da Paraiba (ESP-PB), compete a
Biblioteca da ESP: Deter conhecimentos inerentes as novas tecnologias, oferecer
informacgdes atualizadas, produzir materiais instrucionais, guiar os usuarios através de
ofertas de informacBes, tanto em formato impresso quanto eletrénico por meio da
navegacao na Biblioteca Virtual em Salde.

Considerando a necessidade de desenvolvimento no escopo de atuagdo da ESP, no
que tange ao gerenciamento das informacdes académicas e organizacionais, bem como do
seu acervo bibliografico fisico e digital, priorizando garantias de acesso rapido, uso,

guarda, conservacdo e seguranca destas informacdes, suprindo a necessidade do seu



publico interno e externo.

Para tanto amplia-se sua estrutura e raio de acdo, objetivando o melhor
desenvolvimento das agBes supracitadas, passando a ter nova configuracdo com dois
espacos informacionais, sdo eles: 1. Biblioteca e 2. Centro de Documentacéo,

configurando-se sob a nomenclatura de Unidade de Informacéo (Ul).

SECAO II: Unidade de Informagio

A Unidade de Informacdo (Ul) da Escola de Satde Pablica da Paraiba (ESP-PB) se
configura em um Nucleo que tem como objetivo fazer o gerenciamento das informacdes
académicas e organizacionais da escola, assim como do seu acervo bibliografico fisico e
digital, dando garantias de acesso rapido, seguro e de uso destas informagdes, suprindo a

necessidade do seu publico interno e externo.

As Unidades de Informacdo (Ul) sdo espacos que se caracterizam por agregar
diversos outros ambientes e contextos informacionais, dentre estes: museus, centros
documentérios e bibliotecas. Desta forma destaca-se a atuacdo da Ul enquanto espago

promotor de a¢des de suporte organizacional académico-administrativo.

Uls s8o sistemas de informacdo mais complexos que se ocupam em produzir e
oferecer servicos e produtos de informacdo. Neste cenario em que a inteligéncia coletiva
vai sendo construida em um ciberespaco e que envolve dois dispositivos essenciais ao

gerenciamento das informac6es em fluxo: o informacional e 0 comunicacional.

Suas atividades estdo sob a responsabilidade de um profissional da salide com

especialidade na gestdo da educacdo em salde e est4 subordinado a “Diregdo Geral”.

Art. 27° - A UI/ESP é composta por uma equipe multiprofissional, constituida por
profissionais da salde e/ou da educacdo, da administracdo, bibliotecario, arquivista e
apoio técnico nivel médio, que possuem aproximacdo e experiéncia nos processos

académicos, administrativos e formativos na salde.

Art. 28° - A UI/ESP é constituida por dois espacos informacionais, que tem um papel



social, cultural e educativo, enquanto espacos mediadores de saberes, que podemos
chamar de ambientes de informacdo. Sdo eles: 1. Biblioteca e 2. Centro de
Documentacdo, que se subdivide em: a. Repositério Institucional Académico; b.
Repositério Institucional Técnico-Administrativo e c¢. Repositorio Institucional de

Midias Digitais.

Art. 29° - Uma Ul envolve quatro processos essenciais: o desenvolvimento e formagéo
de recursos informacionais; o tratamento da informacédo; o atendimento ao usuério e a

administracdo exigida para seu funcionamento.

Art. 30°- Sdo atribuicGes da Ul:

1.Promover a guarda dos dados informacionais visando a correta preservagdo,

conservacao, gerenciamento e propagacao do material acumulado;

2. Propiciar o acesso, compartilhamento, socializagéo e transferéncia de informacoes e

conhecimento;

3. Acompanhar, avaliar e controlar o fluxo dos editais para fins de controle interno,

objetivando reduzir falhas na geracdo de dados e informagGes organizacionais;

4. Contribuir, enquanto fontes de informacdo e geracdo do conhecimento, para um
sistema de inteligéncia organizacional nuclear, de forma a suprir as necessidades

da escola;

5.0portunizar espacos comunicacionais de informacdo e cultura gerados pela
mediacgdo dos atores informacionais;
6. Participar das reunides com equipe técnica dos nucleos responsaveis pelas ofertas

formativas e pesquisas;

7. Planejar, coordenar, monitorar e acompanhar as atividades deste Nucleo;

8. Receber, registrar, arquivar a correspondéncia e documentos internos da Ul;

9. Colaborar na construcdo de formagdes voltadas para os trabalhos de conclusédo dos
cursos ofertados;
10. Apresentar o relatorio de atividades do Ndcleo a Direcdo Académica e a Diregdo

Geral da Escola;

1. Biblioteca



Art. 31° - A Biblioteca da ESP se configura como um organismo vivo, ativo e participativo
nos processos educacionais, um espaco de informacdo e de aprendizagem, de apoio a
educacdo permanente e educacdo continuada para profissionais da area de salde/SUS na
Paraiba. Fortalecendo e favorecendo as atividades do Projeto de formacdo profissional
permanente e continuada para o Sistema Unico de Satde (SUS), e que VAo apoiar as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo da escola.

Art. 32° - Considerando a capacidade organizacional da biblioteca enquanto espaco de guarda
e publicizagdo de produtos académicos advindos das formacBes da escola, observa-se a
necessidade de implementacdo deste servico ampliando seu escopo de atuacdo, através de

acoes de informacéo e processamento de dados.

Paragrafo Unico — O (a) Bibliotecario (a), deve estar devidamente registrado (a) junto ao

Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).

Art. 33°- E competéncia da Biblioteca e do profissional Bibliotecario:

1. Deter conhecimentos inerentes as novas tecnologias, organizar informagdes,

materiais e contedos em ambientes virtuais;

2. ldentificar, classificar, catalogar, indexar e manter devidamente atualizado todo

0 processamento técnico do acervo pertencente a Biblioteca da ESP-PB;
3. Coordenar, planejar e organizar os servicos de documentacao da biblioteca;

4. Organizar, monitorar, atualizar e conservar os livros, periédicos e materiais

didaticos em geral, necessarios a execucao das atividades da ESP-PB;

5. Colaborar na execugdo dos cursos, na pesquisa e elaboracdo de referéncias
bibliograficas, providenciando o material didatico necessario e que consta no projeto

politico pedagdgico dos cursos;

6. Orientar usudrios quanto as normatizacfes de trabalhos académicos, em
conformidade com as normas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT;



7. Atender as solicitagbes dos leitores e demais interessados, indicando

bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

8. Providenciar, em didlogo com a Direcdo Académica e o Nuicleo de
Desenvolvimento e Planejamento Educacional (NDEP), a aquisicdo de livros, periddicos e
outros tipos de publicacdes, necessarias a politica de formacdo e a educacdo permanente

em salde;

9. Monitorar a entrada/saida dos materiais permanentes e didaticos, bem como,

providenciar o material necessério, quando solicitado pela equipe técnica dos cursos;

10. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacBes e/ou problemas identificados e de

contribui¢do com as atividades dos diversos ndcleos da instituicéo.

11. Participar de reuniGes de grupos das Biblioteca Virtual de Salude (BVS) e da
Rede COESP e manter atualizado o cadastro, o acervo, as referéncias e as producdes

bibliograficas nestas plataformas;

12. Elaborar relatérios mensais e anuais e outros levantamentos sobre o acervo e

dos servicos executados pela Biblioteca;
13. Contribuir na organizac¢do e normalizagdo da producdo cientifica da ESP.

14. Solicitar e acompanhar 0s processos para aquisi¢cao de International Standard Book
Number/ Padrdo Internacional de Numeracdo de Livro (ISBN) e International Standard Serial

Number/ NUmero Internacional Normalizado para Publicages Seriadas (ISSN);
15. Elaborar fichas catalogréficas para as producGes/publicacdes da instituicdo;

16. Promover e/ou colaborar com projetos, educacdo, cultura, artes,

sustentabilidade e de inclusédo social na biblioteca;

17. Gerir o processamento técnico do material, na gestdo e organizacdo das
colegdes (producdo académica, técnica administrativa) a ser disponibilizada no repositério

Institucional.

2. Centro de Documentacdo (CEDOC)



Art. 34°- O CEDOC se constitui em um espago organizativo cujo principal objetivo é a

preservacdo da historia e da memdria da instituicdo, através da guarda dos arquivos

importantes facilitando o acesso e otimizando sua gestdo documental.

Paragrafo Unico — O (a) Arquivista (a), deve estar devidamente registrado (a) junto ao
Conselho Regional de Arquivologia (CRARQ).

Art. 35°- E competéncia do profissional Arquivista:

1.

Orientar, planejar e acompanhar os processos documentais e informativos do setor;

Realizar e direcionar as atividades de identificacdo das espécies documentais e

participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

Organizar e direcionar o centro de documentacdo e informacdo constituidos de

acervos arquivisticos e mistos (fisicos e digitais);

Orientar quanto a classificagdo, arranjo, descricdo de documentos e planejamento

da automagcéo aplicada aos arquivos;

Avaliar e selecionar os documentos, para fins de preservagdo e promover medidas

necessarias a sua conservagao;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos, além

de assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

Desenvolver acbes de estudos sobre documentos culturalmente importantes ao

Servico.

SECAO Il1: Nucleo de Formacao Profissional (NFP)

Art. 32° - O Nucleo de Formacdo Profissional é responsavel pelos cursos técnicos

subsequentes e cursos de curta e média duracdo oferecidos pela ESP-PB, tendo como



atribuicdes:

1. Trabalhar conjuntamente com a Dire¢do Académica, Direcdo Administrativa,
Nucleo de Documentagdo e Arquivo Académico e demais Nucleos da ESP, visando
a melhor operacionalizacdo metodoldgica, pedagdgica e administrativa dos cursos
técnicos subsequentes e dos cursos de curta e média duracdo oferecidos pela ESP-
PB;

2. Planejar, elaborar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades pedagogicas nos
cursos técnicos e nos cursos de qualificagdo profissional desenvolvidos pela ESP-
PB;



10.

11.

12.

Elaborar e acompanhar, juntamente com as Diregdes Académica e Geral, os editais
dos processos seletivos simplificados para equipe técnica dos cursos sob sua
responsabilidade;

Promover reunides e/ou oficinas com a equipe técnica dos cursos sob sua
responsabilidade (coordenadores e facilitadores) para elaboragdo de planejamento,
avaliacdo, atualizacdo e definicdo de propostas pedagdgicas;

Desenvolver oficinas pedagodgicas com o foco no planejamento das atividades da
equipe técnica dos cursos sob sua responsabilidade para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem;

Colaborar com os facilitadores(as) na selecdo de metodologias e de meios
necessarios a consecu¢do dos objetivos educacionais;

Acompanhar, avaliar e apresentar sugestdes, visando a qualidade dos cursos sob sua
responsabilidade oferecidos aos trabalhadores que atuam no Sistema Unico de
Salde;

Avaliar e realizar a emissdo de parecer referentes aos cursos de curta e média
duracéo voltados a Educacdo Permanente em Salde desenvolvidos no Estado e que
sdo submetidos para a certificagdo da ESP-PB;

Planejar, acompanhar e avaliar os Projetos de Formacéo Profissional da ESP-PB;
Acompanhar as atividades desenvolvidas nos Cursos Técnicos Profissionalizantes,
cumprindo as disposi¢des legais, regimentais e atos normativos dos mesmos;
Participar da analise e selecio dos materiais didaticos necessarios ao
desenvolvimento dos cursos técnicos subsequentes e de curta e média duracdo
executados pela ESP-PB;

Articular parcerias com outras Instituices para o desenvolvimento de cursos
técnicos subsequente e de curta e média duracdo, buscando a formagéo profissional

e o fortalecimento do SUS;

SECAO IV: Ndcleo de P6s-Graduagio (NPG)

Art. 33° - O NPG é o nucleo responsavel por elaborar, planejar, acompanhar e apoiar os

projetos de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu vinculados a ESP-PB.

Art. 34° - Sdo atribuicbes do NPG:
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Identificar junto & Direcdo Geral e Direcdo Académica as necessidades de pos
graduacdo que estdo em conformidade com a missdo da ESP-PB;
Cientifica e com o Nucleo de Desenvolvimento Educacional e Planejamento.
Propor a realizagdo de eventos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais para
divulgacdo dos resultados obtidos nas acfes desenvolvidas pelos programas stricto
sensu e lato sensu coordenados pelo NPG;
Acompanhar as atividades desenvolvidas nos programas stricto sensu e lato sensu,
cumprindo as disposi¢des legais, regimentais e atos normativos dos mesmaos;
Participar da andlise e selecdo dos materiais didaticos necessarios ao
desenvolvimento dos programas stricto sensu e lato sensu executados pela ESP-
PB;

Elaborar e acompanhar, juntamente com a Direcdo Geral, Direcdo Académica e
Nucleo de Documentagdo e Arquivo Académicos os editais dos processos seletivos

simplificados para equipe técnico-pedagégica dos programas stricto sensu e lato



sensu sob sua responsabilidade;

9.  Promover e/ou participar de processos de formacdo da equipe técnico-pedagdgica

dos programas stricto sensu e lato sensu sob sua responsabilidade.

10. Promover suporte técnico na elaboracdo do orcamento e programacdo anual do

NPG, em parceria com Direcdo e Nucleos ESP/PB;

8.16. Participar da execucgdo do orcamento e programacdo anual do NPG da ESP/PB.

SECAO V: Nucleo de Residéncias em Salde (NRS)

rt. 35° - O NRS da ESP-PB é responsavel por acompanhar, apoiar e \responder todas as
demandas administrativas e pedagdgicas relacionadas aos programas de residéncia em
salde vinculados a SES-PB;

Art. 36° - O NRS é composto por uma equipe multiprofissional, constituida por
profissionais da salude e/ou da educacgdo, que possuam aproximacgdo e experiéncia nos
processos formativos na salde.

Art. 37° - S8o atribui¢Bes do NRS:

1.  Planejar, coordenar, monitorar e acompanhar as atividades dos Programas de
Residéncias Medica, Multiprofissional e Uniprofissional em Saude vinculados
as Comissdes de Residéncia Médica (COREME) e Multiprofissional
(COREMU) da ESP-PB/SES-PB.



10.

11.

12.

13.

Representar a ESP-PB/SES-PB nos assuntos de interesse dos Programas de
Residéncias em Saude junto a Comissdo Nacional ou Estadual de Residéncia
Médica (CNRM / CEREM), Multiprofissional e em Area Profissional de Salde
(CNRMS), bem como nas COREME e COREMU da ESP-PB/SES-PB;
Providenciar, juntamente com a coordenacdo da COREME e COREMU, o
credenciamento dos programas junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Salde, bem como responder sobre os programas junto ao
Ministério da Educacao e ao Ministério da Saude;

Estabelecer mecanismos para a regulamentacdo e administracdo dos Programas
de Residéncia em Saude de acordo com a legislagdo vigente;

Propor as Comissdes de Residéncia, com base em evidéncias e necessidades do
SUS, novos programas, nimero de vagas a serem ofertadas, bem como as
regides onde os programas devem ser inseridos, de acordo com o0s objetivos da
ESP/PB e da SES-PB;

Organizar e coordenar o processo seletivo de candidatos aos Programas de
Residéncia em Salde junto com as Comissdes de Residéncia;

Organizar e coordenar o processo seletivo de bolsistas para as equipe técnico
pedagdgicas e administrativas junto aos programas de Residéncia em Saude da
ESP-PB;

Desenvolver a¢des de aprimoramento dos programas, inclusive no que se refere
aos curriculos e sistema de avaliacdo;

Estimular a discussdo do contetdo curricular dos Programas de Residéncias da
ESP-PB / SES-PB junto as Comissdes de Residéncia, coordenadores de
programas, tutores e preceptores, no sentido de adequéa-los as necessidades da
populacdo e do setor de salde, obedecendo aos pré-requisitos definidos pelas
comiss@es nacionais;

Desenvolver estratégias de estimulo ao exercicio da coordenagdo, tutoria e
preceptoria pelos profissionais que atuam nos programas de Residéncia;

Promover a formacgdo e qualificagdo de coordenadores, tutores e preceptores nas
areas de ensino e pesquisa;

Supervisionar as atividades pedagégicas e administrativas dos Programas de
Residéncia em Saude, junto as Comiss@es de Residéncia;

Apoiar o planejamento e execucdo dos Programas de Residéncia em Saude,



14.

junto aos coordenadores e comissoes;
Estimular encontros cientificos, de integracdo e de avaliacdo dos cenarios de

préticas dos Programas de Residéncia;



15.  Estimular a capacidade critica dos coordenadores, tutores, preceptores e
residentes em seus aspectos profissionais e éticos;

16. Intervir nos assuntos dos Programas de Residéncias quando extrapolarem as
competéncias das respectivas Comiss@es e colaborar, quando solicitado, com as
analises de julgamento dos atos de indisciplinas;

17.  Emitir documentos comprobatdrios das atividades dos coordenadores, tutores,
preceptores e residentes;

18.  Coordenar, junto as Comissdes de Residéncia e, em parceria com o Ndcleo de
Documentacdo e Arquivo Académico, os procedimentos de credenciamento e
alimentacéo dos sistemas do Ministério da Sadde e da Educacéo;

19.  Incentivar a identificacdo dos objetos de intervencdo e /ou pesquisa Trabalhos de Concluséo

de educagdo permanente, em parceria com o Nucleo de Investigacdo Cientifica;

20.  Elaborar e/ou participar de processos de formacao de preceptores e tutores.

21.  Solicitar empenho financeiro e 0 pagamento mensal dos bolsistas vinculados aos
Programas de Residéncia em Salde;

22.  Acompanhar a execucdo dos planos de trabalho dos bolsistas vinculados ao
NRS, informando as Comissfes de Residéncias sobre as necessidades de ajustes
e/ou ndo cumprimento para as devidas providéncias;

23.  Secretariar as Comissoes de Residéncia em Salde.

SECAO VI: Nucleo de Investigagdo Cientifica (NIC)

- |Responséve| pela regulacdo e monitoramento de pesquisas cientificas
realizadas em instituicdes da rede Estadual de Saude, sendo o NIC o
responsavel pela emissdo do Termo de Anuéncia apds parecer favoravel da
Instituicdo para realizagdo da pesquisa cientifica;

- Monitorar e acompanhar a alimentacdo do Repositério Institucional,
juntamente com a Unidade de Informacdo, a fim de manter atualizada a
producéo cientifica e técnica da ESP/PB |

Art. 38° O Nucleo de Investigacdo Cientifica é responsavel por coordenar, planejar,
fomentar, acompanhar e apoiar a investigagdo e a inovacdo cientifica na ESP/PB e na

Rede Estadual de Sautde.

Art. 39° Sdo atribuicBes do Nucleo de Investigagdo Cientifica da Escola de Salde



Publica da Paraiba (ESP/PB):

1. Participar, fomentar e apoiar a definicdo de agenda das prioridades de pesquisas
para 0 SUS, orientada para as necessidades de salide da Paraiba, em parceria com a
Rede SES/PB e com os drgdos de fomento a pesquisa;

2. Coordenar as acles de pesquisa de interesse da SES em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior e Pesquisa, promovendo a cooperacdo e interacdo entre 0s entes
publicos, bem como no setor privado;

3. Definir, em cooperacdo com Dire¢do e Nicleos da ESP/PB, as linhas prioritarias de
pesquisa que irdo integrar a agenda de investigacao cientifica da ESP/PB, de acordo

com as necessidades do SUS;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estruturar, coordenar e executar, em colaboracdo com Nucleos ESP/PB, grupos de
pesquisa;

Apoiar e acompanhar os projetos de pesquisa da ESP-PB, especialmente o
desenvolvimento das agBes dos bholsistas e o desenvolvimento operacional e
cientifico dos projetos;

Articular parcerias com Instituicbes de Ensino e Pesquisa, com objetivo fortalecer a
constituicdo de redes colaborativas;

Ofertar suporte técnico aos Nucleos académicos ESP/PB para fomentar o
desenvolvimento de objetos de intervencdo e investigagdo cientifica de acordo com
as necessidades sociais e de salde;

Estimular a discussdo entre a ESP e as Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Inovagdo
Cientifica, de forma a fortalecer as linhas de pesquisa de acordo com as
necessidades de salide da populacéo e da gestdo publica;

Estimular a aproximacdo de Centros de Pesquisa mediante contrapartida financeira
ou nao financeira e por prazo determinado, nos termos de contrato ou convénio com
a SES-PB, podendo também realizar a¢es conjuntas.

Identificar 6rgéos e programas de cooperacgdo e financiamento, com a finalidade de
implementar projetos de pesquisa ha ESP/PB;

Acompanhar a execucdo dos projetos de pesquisa, com andlise dos relatérios
parciais e finais, propondo ajustes quando necessario;

Disseminar, em parceria com Direcdo e Nducleos ESP/PB, o conhecimento
produzido nos programas/projetos educacionais e 0s resultados das pesquisas
realizadas, por meio de publicacdes e eventos cientificos;

Participar dos processos de planejamento e execucdo da produgdo de contetidos
relacionados a metodologia cientifica dos cursos de po6s graduagdo da ESP,
objetivando estimular a producdo cientifica dos discentes;

Ofertar cursos relacionados a gestdo de conhecimento e metodologia cientifica, aos
profissionais que exercem atividades correlatas na Rede Estadual de Saude e na
ESP/PB;

Promover eventos cientificos, colaborando para producdo de conhecimento no
campo da Saude;

Participar e fomentar participacdo em eventos cientificos relacionados a area da

saude, educacgéo e gestéo de conhecimento;



17. Editar e publicar periédicos cientificos da ESP/PB e instrumentos de difusdo técnica
e cientifica no campo da saude coletiva;

18. Promover suporte técnico na elaboragcdo do orcamento e programacdo anual do
Nucleo de Investigacao Cientifica, em parceria com Direcao e Nucleos ESP/PB;

19. Participar da execucdo do orgcamento e programacdo anual do Nucleo de
Investigacdo Cientifica da ESP/PB;

20. Monitorar e avaliar agdes desenvolvidas no Nucleo de Investigacdo Cientifica da
ESP/PB;

21. Apoiar o funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa SES/PB;

22. Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V: DIRECAO ADMINISTRATIVA

Art. 40° - O cargo de Diretor (a) Administrativo (a) serd ocupado por um(a)
profissional, com curso superior em Administracdo, Economia, Contabilidade, Direito,
Gestdo Publica, Educacdo e/ou Salde, preferencialmente com experiéncia na area de
educacdo em salde, que serd indicado pelo Secretario de Estado da Salde e nomeado

pelo Governador (a) do Estado.

Paragrafo Unico — Em casos de impedimentos legais e tempordrios, o(a) Diretor (a)

Administrativo(a) sera substituido pelo(a) Diretor(a) Académico(a).

Art. 41° - Ao (a) Diretor(a) Administrativo(a) compete:

1. Planejar, coordenar e monitorar a administracdo de materiais, patrimoénio e de
servicos gerais da ESP-PB;

2. Analisar e submeter a Diretoria Geral e ao Colegiado Gestor os problemas
administrativos, financeiros e da gestdo do trabalho que surgirem e necessitem de
solucdo;

3. Formular e submeter a Diretoria Geral e ao Colegiado Gestor as instru¢fes e outros

atos normativos que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos;



4. Adotar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes da ESP-PB,
inclusive no tocante as obrigagdes tributérias, trabalhistas, previdenciarias, sociais e
quaisquer outras;

5. Planejar, coordenar e monitorar os recursos financeiros da ESP-PB em conjunto
com o Colegiado Gestor;

6. Praticar, em conjunto com o Diretor Geral e Colegiado Gestor, 0s atos de gestdo e
movimentacdo econdmica e financeira, para o cumprimento do artigo 2°;

7. Planejar, propor e requerer, em conjunto com o Colegiado Gestor, a elaboragdo da
proposta or¢amentéaria e financeira anual e acompanhar a execucdo da mesma,
observando as adequagdes das metas fisicas.

8. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do Geral;

9. Emitir parecer técnico conclusivo acerca de solicitagbes ou requerimentos para
eventos de qualquer natureza, tais como: congressos, seminarios, oficinas, cursos,

féruns, por parte dos servidores lotados ha ESP-PB;

Paragrafo Unico — As despesas de pessoal decorrentes da contratacdo de Consultoria
e/ou prestador de servigos eventuais deverdo ser efetuadas com recursos de contratos e
convénios; e a utilizacdo dos recursos do Tesouro do Estado, para as despesas
referenciadas, devera ser devidamente homologada pelo Secretario de Estado da

Saude.

SECAO I: Ndcleo Administrativo e Financeiro (NAF)

Art. 42° - O NAF esta diretamente subordinado a Diretoria Administrativa e tem como

atribuicOes:

1. Planejar, controlar e gerenciar as atividades de execugdo financeira, orcamentéria e
contdbil da ESP-PB, juntamente com o Colegiado Gestor, cumprindo dentro das
normas internas 0s compromissos de solicitagdo de pagamento a servicos de
terceiros, tanto pessoa fisica ou pessoa juridica, observando a legislagdo fisico-
tributaria, os principios e os critérios contabeis que regem as instituicdes publicas
estaduais;

2. Receber e organizar os documentos referentes ao Nucleo e prestar informacfes de

todos 0s processos que Ihe forem encaminhados;
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10.
11.
12.

13.
14.

Elaborar a Planilha Or¢amentaria Anual;

Acompanhar saldos financeiros e or¢camentarios e rendimentos das contas correntes
dos recursos do ESP-PB

Elaborar processos de pagamentos referentes a hora/aula dos facilitadores (as) e
coordenadores (as) dos cursos e apoios administrativos

Elaborar processos de pagamentos referentes aos bolsistas, cujas bolsas estejam
ligadas aos Projetos da ESP-PB, devidamente autorizados pelo Secretario de Salde
do Estado;

Monitorar processos abertos pelo NAF que estejam em tramitagdo nos setores
internos da Secretaria de Estado da Saude;

Participar do planejamento sistematico, periddico e continuo da ESP-PB;

Elaborar prestacdo de contas periodicamente;

Acompanhar a execugdo financeira referente as metas anuais;

Solicitar empenhos para o exercicio financeiro do ano corrente;

Analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos das operaces
financeiras realizadas;

Conferir notas fiscais enviadas pelos fornecedores;
Cadastrar diarias administrativas dos servidores da ESP, em atividades fora do
domicilio.

Paragrafo Unico - As despesas de pessoal decorrentes da contratacdo de servigos de

terceiros pessoa fisica para prestacdo de servicos eventuais somente serdo efetuadas se

previstas em edital e no Plano de Trabalho, aprovado nos contratos e convénios,

observando-se as instrugdes emanadas no Manual de Cooperacdo Técnica e Financeira,

IN-STF 01/97 e das demais deliberacdes contidas nos termos pactuados com os Orgéos

concedentes.

SECAO II: Ndcleo de Gestdo do Trabalho (NGT)

Art. 43° - O NGT esta diretamente subordinado a Diretoria Administrativa e tem como

atribuicdes:

1.
2.

Desenvolver, monitorar e executar a politica de gestdo do trabalho da ESP-PB;
Construir junto aos nucleos da instituigdo projetos de selecdo de profissional para

agregar trabalhadores com perfil adequado as necessidades da ESP-PB;



@

10.

11.

12.

Coordenar as atividades relativas ao cadastro de pessoal: admissdo e desligamento;
Controlar a administracdo de pessoal, assim como a frequéncia diaria e assiduidade
dos servidores;

Emitir parecer nos procedimentos relativos aos afastamentos permitidos por lei, tais
como: licencas, férias, pagamento de produtividade, insalubridade e outros
beneficios;

Desenvolver um programa de Treinamento e Desenvolvimento permanente para
todos os trabalhadores (as) com lotacdo fixada na ESP-PB;

Zelar pelos direitos e deveres do corpo funcional da Institui¢do.

Receber justificativa de auséncia dentro do prazo estabelecido, de 48h da expedicéo,
por meio de atestado médico ou declaragéo;

Avaliar o desempenho dos trabalhadores (as) e averiguar sua adequacéo a ocupagao
para a qual foi designado (2);

Emitir declaracBes de tempo de servico, de acordo com os dados e a documentacdo
existente do trabalhador no nicleo;

Emitir declaracdes para 6rgdos como o INSS e PBPREV para processos de
aposentadoria e licencas;

Organizar e atualizar banco de dados dos trabalhadores vinculados & ESP-PB.

' 13.Articulagdo com Juridico da Instituigio para estabelecer o fulxo recebimento,

organizacao e tramitacdo dos documentos para contratacdo/assuncéo dos candidatos

aprovados em Editais Publicados pela ESP

14.0rganizar e atualizar banco de dados dos bolsistas e demais servidores vinculados a
ESP-PB e em todo o Estado da Paraiba.

SECAO II: Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI)

Art. 44° - O NTI é o responsavel por dar o suporte técnico em tecnologia da informag&o

na ESP-PB e tem por atribuicdes:

Implantar, controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares existentes ha ESP-PB;
Executar as diretrizes de gestéo de tecnologia da informacéo (TI);
Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa;

Apoiar e supervisionar a administracdo da rede, manutencéo e o bom funcionamento



dos equipamentos e sistemas de informatica dos setores administrativos ESP-PB;

5. Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca,
sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de
servicos e soluc@es de TI;

6. Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos
e solucbes de TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros
mecanismos que assegurem a recuperacdo da instalacdo dos equipamentos centrais
da rede e dos respectivos servicos;

7. Implantar os Sistemas de Informac&o, prestar suporte e capacitar 0s Usuarios no uso
dos sistemas da rede interna;

8. Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica do
ESP-PB;

9. Administrar e monitorar 0s servicos e equipamentos de rede, zelando pela
continuidade, interoperabilidade dos servigos e mecanismos de seguranca de rede;

10. Manter o credenciamento e descredenciamento de usuérios da rede interna do ESP-
PB;

11. Realizar servicos de backup de arquivos criticos;

12. Realizar o controle patrimonial de equipamentos de informéatica das salas de
laboratorio e de tecnologia de informatica;

13. Elaborar normas técnicas quanto ao uso de equipamentos e procedimentos internos
do laboratério de informética;

14. Prestar apoio técnico aos alunos, abrangendo a solucéo de problemas de hardware e
software ocorridos no uso dos laboratérios de informética, assim como
esclarecimento de ddvidas quanto a utilizagdo dos equipamentos do laboratério de
informatica;

15. Prestar apoio técnico aos funciondrios e professores, abrangendo a solugdo de
problemas de hardware e software, esclarecimento de dividas quanto a utilizacdo
dos equipamentos e atendimentos diversos em solicitagdes de servigos da area de

informatica.

SECAO IV: Nicleo Técnico Normativo e de Controle Interno (NTN)

Art. 45° O NTN esta vinculado a Dire¢do Administrativa e tem por atribuicGes:



16. O assessor técnico-normativo da escola serad responsavel por acompanhar o processo
de trabalho da direcdo, observando o Plano Estadual de Salde e as normativas
instituidas pela ESP-PB.



17. Assessorar e acompanhar os servigos juridicos da ESP-PB junto a Assessoria

Técnico- Normativa da SES, por meio de processos, convénios, editais e portarias.



TITULO VIII: DA ORGANIZACAO GERAL DA ESP-PB
CAPITULO I: DOS CURSOS TECNICOS, DE CURTA E MEDIA DURAGCAO
SECAO I: CURSOS DE ATUALIZAGAO/APERFEIGOAMENTO/QUALIFICACAO

Art. 46° - Sdo cursos de livre oferta, destinados as demandas de formagdo continuada e

permanente dos profissionais da salde.

Art. 47° - A ESP-PB entende Curso de atualizagdo/aperfeicoamento/qualificacdo como
aquele destinado a atualizar e/ou complementar conhecimentos dos trabalhadores e
profissionais do SUS, no sentido de atender as mudancas tecnolégicas e organizacionais

do processo de trabalho em salde.

Art. 48° - Para a certificacdo dos cursos demandados pelas areas técnicas da SES faz-se
necessario encaminhar ao NFP e ao NDAA o projeto do curso em tempo habil, para

anélise e parecer pedagogico e técnico.

8 1° Com parecer favoravel a realizacdo do mesmo, a Diretoria Académica emitira

parecer interno estabelecendo as condig¢Ges do processo de certificacao;

§ 2° Sdo requeridos para certificacdo dos referidos cursos, os documentos: projeto do
curso, fichas de inscricdo dos participantes, cadastro dos facilitadores/palestrantes, listas
de frequéncia, consolidado de avaliacdo, devidamente preenchido e assinado pelo
docente e coordenador, lista de presenga original, ficha de inscri¢do original preenchida
e assinada pelo participante, e copia da portaria que homologou o parecer e autorizou a

realizagdo do Curso.

Art. 49° - Os Cursos de aperfeigoamento/atualizagdo/qualificacdo com carga horéria
igual ou superior a 80 horas serdo submetidos a apreciagdo do Colegiado Gestor da

ESP-PB para aprovacao.

SECAOQ II: DOS CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO

Art. 50° - A ESP-PB mantém a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma
subsequente, em conformidade com as indicagdes da Politica de Salde para o SUS do

Estado da Paraiba e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo



Profissional Técnica de Nivel Médio;

Art. 51° - A ESP-PB mantém oferta de Cursos de formacédo inicial e continuada, de
educacdo profissional técnica de nivel médio, de educacdo profissional tecnolédgica de
pos-graduacdo, buscando a permanente atualizacdo dos servidores publicos vinculados
ao SUS, nos termos da Lei n® 9.394/96 (LDB), da Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008
e das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Art. 52° - A ESP-PB podera ofertar, articuladamente com outras instituicdes de ensino,
programas de aperfeicoamento nas areas do conhecimento de formagdo geral, buscando
o0 suprimento da escolaridade como forma de promover a permanéncia do trabalhador de

saude no decorrer do curso;

Art. 53° - Para a oferta dos cursos a formulacdo das Propostas Pedagégicas de Curso
devem estar de acordo com o que dispdeas Resolu¢des Normativas vigentes do
Conselho Estadual de Educagdo e nas Diretrizes Nacionais para Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio;

Art. 54° - Para a organizacdo dos cursos da Educacgéo Profissional, a ESP-PB atende os
dispositivos constantes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei N°
9394/96, na Resolugdo n° 01lde 5 de janeiro de 2021; o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicose ainda ao que regulamenta o Sistema Estadual de Ensino do Estado da Paraiba

para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 55° - O calendario académico dos cursos técnicos da ESP-PB ndo segue o padrdo

regular de ensino, podendo iniciar em qualquer periodo do ano.

Art. 56° - Para a organizacdo curricular dos Cursos da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio da ESP-PB, devem ser observadas as Politicas de Salde, de Educacdo
Permanente em Saude, as diretrizes do Ministério da Salde e de gestdo do trabalho para
o Sistema Unico de Salde do Estado da Paraiba, devendo obedecer também a vérios

critérios explicitados nos paragrafos abaixo.

§ 1° Atendimento as demandas dos trabalhadores e dos servigos de salde, mantidos
pelo SUS/PB e da populacdo em geral com adequacdo e coeréncia do curso com o

projeto politico-pedagodgico e com o regimento da institui¢do de ensino;



§ 2% A ESP-PB podera implementar curriculos experimentais, ndo contemplados na
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos , desde que previamente aprovados pelos

Conselho Estadual de Ensino da Paraiba

§ 3°: Paragrafo Unico: O Diério de Classe é exigido para os cursos técnicos, juntamente

com o Relatério de Atividades do curso.

Art. 57° - E preconizada pela ESP-PB a utilizacdo de metodologias ativas, a avaliagdo
de competéncias e o perfil profissional de conclusdo para os discentes devidamente
matriculados nos Cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio das

respectivas areas de formacéo.

Art. 58° - A ESP-PB entende por competéncia profissional a capacidade de mobilizar,
articular e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o

desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Paragrafo Unico: As competéncias requeridas pela educagdo profissional em

atendimento a natureza do seu processo de trabalho séo:
I. Competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;

I1. Competéncias profissionais gerais, comuns a todos os profissionais técnicos de nivel

médio do eixo tecnolégico Ambiente e Salde;

I11. Competéncias profissionais especificas de cada curso de qualificacdo, habilitagdo ou

especializacdo de nivel técnico.

Art. 59° - Para o desenvolvimento das habilidades gerais para a composi¢do do perfil
profissional de conclusdo no eixo tecnoldgico Ambiente e Salde, a ESP-PB tem
estruturado em suas Propostas Pedagégicas de Curso, areas tematicas, componentes

curriculares comuns, que séo trabalhadas em todos os cursos de formacé&o.

Art. 60° - Fica estabelecida carga horaria minima de 1.200 (um mil e duzentas) horas,
para cada habilitacdo profissional em nivel técnico no eixo tecnolégico Ambiente e

Saude, ndo contadas as horas destinadas aos estagios curriculares.

Art. 61° - Os curriculos estdo estruturados em componentes curriculares, que poderdo

ser agrupados em periodos, etapas, moédulos, areas ou outras formas diversas de



organizacdo, sempre que o interesse do processo de ensino-aprendizagem assim o

recomendar.

Art. 62° - Os cursos ofertados pela ESP-PB poderdo ser estruturados em etapas ou
modulos, de carater terminal e/ou somatério, para efeito de certificacdo profissional,

sendo:

18. Com terminalidade correspondente as habilitagdes profissionais de nivel técnico
demandadas pela necessidade e pelos indicadores de satde da Paraiba;

19. Sem terminalidade, objetivando estudos subsequentes.

8§ 1° A forma de organizagdo curricular dos cursos modularizados, cargas horarias e 0s
critérios de continuidade de estudos, quando for o caso, serdo estabelecidos nas

respectivas Propostas Pedagdgicas de Curso.

§ 2° E obrigatoria a realizagio de estagios supervisionados para os Cursos Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, devendo estes serem acompanhados
pedagogicamente por docentes contratados para este fim e supervisionados por
profissionais do servico de atuacdo previamente designados para desempenhar esta

funcdo pela autoridade maxima do local de realizagéo do estégio.

Art. 63° - Os estagios curriculares da ESP-PB seguem o que rege a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, cujo artigo 1° afirma que
“Estagio” ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho visando a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em IES, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

de educacéo de jovens e adultos.

8§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

8§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidadd e para o trabalho.

Art. 64° - O Estagio Supervisionado é entendido como requisito obrigatorio para a

conclusdo dos cursos profissionalizantes e visa proporcionar vivéncias de situac@es reais



no trabalho, para que dessa forma desenvolvam seus conhecimentos, competéncias e

habilidades, postura profissional e ética de forma holistica e humanizada.

Art. 65° - Os discentes em estagio serdo acompanhados pelos docentes com vivéncia em
areas afins, orientados e supervisionados pelo coordenador local, atendendo as diretrizes

dos estagios.

Art. 66° - O Estagio supervisionado deve ser realizado concomitantemente com a teoria-
pratica em que os estudantes terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos ja

adquiridos, embasando-os com a pratica.

Art. 67° - As atividades de estadgio devem ser pactuadas com os servicos de salde, de

acordo com o fluxo da Rede Escola.

Art. 68° - O curriculo do curso técnico prevé a existéncia de TCC - Trabalho de
Conclusdo de Curso, de modo que a carga horéria deste devera ser considerada ao

minimo previsto para sua integralizacéo.

Art. 69° - A ESP-PB, permanentemente, estara revendo, atualizando e reestruturando
suas Propostas Pedagdgicas de Curso, de acordo com as avaliagBes e nos casos em que

assim o exigir.

SUBSECAO I: ESPECIALIZACAO DE NIiVEL TECNICO OU POS TECNICOS

Art. 70° - Os cursos de especializacdo de nivel técnico ou pds-técnicos serdo
organizados no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
conforme consta o Decreto 5154/2004.

Art. 71° - O perfil profissional de conclusdo dos cursos de qualificagdo, técnicos ou
especializacdo de nivel técnico da ESP-PB consta nas suas respectivas Propostas
Pedagogicas de Curso e séo elaboradas a partir das competéncias especificadas neste Rl

e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Paréagrafo Unico — A carga horaria minima para os cursos de especializa¢do profissional
técnica é de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria para a respectiva habilitacéo

profissional prevista no CNCT ou em outro instrumento que venha a substitui-lo,



conforme rege a resolucdo de 1° de janeiro de 2021.

CAPITULO II: DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

SECAO I: DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO LATO-SENSU

Art. 72° - Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu objetivam a qualificacdo de
profissionais segundo as diretrizes do SUS e as demandas identificadas nas Redes de

Atencdo a Salde do Estado da Paraiba.

Art. 73° - Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu sdo regulamentados pelo MEC e pelo

Conselho de Educagdo da Paraiba pautado pelas seguintes legislacoes:

20. Resolugbes CNE/CES N° 01/2001, de 03/04/2001 - que estabelece normas para o
funcionamento de Cursos de P6s-Graduagéo;

21. CNE/CES N° 01/2007, de 8/06/2007 — que estabelece normas para o funcionamento
de cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacéo;

22. CEE/PB N° 024/2014 - que normatiza o credenciamento de escolas superiores
publicas (escolas de governo) ao sistema de ensino do estado da Paraiba para a
oferta de cursos presenciais de pos-graduacgdo Lato Sensu;

23. CEE/PB N° 152/1997 - dispbe sobre o credenciamento de faculdades integradas,
faculdades, institutos superiores ou escolas superiores, de carater publico estadual

ou municipal.

Art. 74° - Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu tém carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, considerando o reservado de 100 (cem) horas para a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob modalidade a ser definida pelo
projeto do curso.

§ 1° - E obrigatéria a reserva de 40 (quarenta) horas no curriculo do curso para médulo

de metodologia da pesquisa cientifica;

§ 2° - E permitida a oferta de 20% (vinte por cento) da carga horéria total da Unidade
Educacional em EaD dos cursos de P6s Graduagdo Lato Sensu na modalidade

presencial.

SUBSECAO | - Coordenador do curso



Pa

ragrafo Unico: Sdo designados como coordenadores, professores do quadro da ESP-

PB e possuidores do certificado de especialista ou titulo de mestre ou doutor,

preferencialmente com experiéncia na area tematica do Curso proposto.

Art. 75° - Compete aos Coordenadores dos Cursos do Programa de Pés-Graduagdo da
ESP-PB:
24. Convocar e coordenar reunifes de trabalho e reunies deliberativas;

25

26.

27
28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39

. Promover a articulacéo entre professores;

Integrar o respectivo Colegiado do Programa;

. Promover, juntamente com os professores, a avaliagdo periddica dos cursos;

. Cooperar com a Direcdo Académica, o Nucleo de P6s-Graduacdo e o Nucleo de
Desenvolvimento Educacional no atendimento as atividades e as obrigacdes
inerentes ao respectivo Programa;

Acompanhar o desenvolvimento do Curso em seus aspectos pedagdgicos conforme
Proposta Pedagégica do Curso e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Providenciar e acompanhar o processo seletivo dos docentes para atender aos
cursos propostos pela ESP-PB, desde que ndo haja impedimento;

Elaborar as propostas de curso ofertadas pela ESP-PB envolvendo as areas técnicas
da SES-PB;

Encaminhar, previamente, a Secretaria Académica as informacfes necessarias ao
funcionamento dos cursos para autorizagdes e providéncias referentes aos aspectos
financeiros e logisticos;

Elaborar e acompanhar junto a Assessoria Juridica da SES o edital do processo
seletivo de docentes, desde que ndo haja impedimento;

Manter atualizadas as informacdes de conceito, frequéncia, avaliacdo e registro dos
discentes junto a Secretaria Académica;

Informar o orientando e orientador sobre as normas, 0s procedimentos e critérios de
avaliacdo do TCC;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos orientadores de TCC;

Definir os orientadores do TCC conforme as areas tematicas proposta para estudo;
Aprovar, em conjunto com o orientador, os nomes dos membros de bancas
examinadoras para a defesa do TCC, compostas pelo orientador e com no maximo
dois membros examinadores;

. Analisar e aprovar, em comum acordo com o atual orientador, se necessario, a



mudanca de orientador com anuéncia das partes envolvidas;

40. Acompanhar o envio, pelo discente, das copias do TCC dentro do modelo padrao,
adotado pela ESP-PB, para o orientador e os demais membros da banca
examinadora;

41. Receber dos docentes orientadores as avaliagBes individuais dos discentes, emitidas
pelos membros da banca examinadora do TCC, apo6s a defesa;

42. Enviar copias das Atas das defesas dos TCC dos discentes para a Secretaria
Académica, ap0s recebimento da versdo final;

43. Emitir relatdrio final dos cursos concluidos e entregar ao Nucleo de P6s-Graduagdo
e Secretaria Académica;

44. Enviar copia da versdo capa dura do TCC e versdo digital para compor o acervo da
Biblioteca da ESP-PB;

45. Acompanhar o processo de emissdo de certificados dos cursos concluidos.
SUBSECAO Il - Docentes

Art. 76° - O corpo docente dos cursos de pés-graduacdo Lato Sensu da ESP-PB deve ser
constituido por professores graduados, especialistas, mestres e doutores do quadro
regular e ou externo a SES-PB, devidamente selecionados, por meio de processo

seletivo simplificado na modalidade de Edital, Carta Convite e/ou Selec¢do de Curriculo.

§ 1° Em relacdo ao edital, a documentacdo exigida para a docéncia sera nele descrita

conforme especificidade do Curso;

8§ 2% Em relacdo a Carta Convite, professor convidado é aquele que possui
conhecimentos especificos na area requerida e poderda ministrar componentes
curriculares/mddulos de curta duracdo e orientar discentes do Programa, devendo ser

indicado pelo Nucleo de Pos-Graduacéo;

§ 3% E atribuicdo do Corpo Docente ministrar os componentes curriculares, orientar
e/ou coorientar TCC e, conforme as necessidades, desenvolver/orientar pesquisas

pautadas nas demandas do SUS e divulgar seus resultados;

8§ 4°: Poderdo ser aceitos como docentes eventuais, professores fora do quadro da ESP-
PB, devendo ser selecionados por editais para ministrar componentes curriculares de

curta duragdo especificos, como também, orientar e co-orientar trabalhos de concluséo



de Cursos.
Art. 77° - Competéncias do Corpo Docente:

46. Participar da elaboracdo das Propostas Pedagdgicas de Cursos;

47. Elaborar os planos de aula;

48. Sugerir sobre a programacao das atividades escolares;

49. Colaborar nas atividades que concorram para o aperfeicoamento das atividades
curriculares;

50. Trabalhar em conjunto com o Nucleo de Pds-Graduacdo responsavel pela execugdo
do curso;

51. Conduzir a execugdo dos planos de ensino e as atividades deles decorrentes;

52. Avaliar o desempenho do discente quanto ao alcance dos objetivos;

53. Orientar trabalhos de conclusdo de curso e monografias;

54. Participar de projetos de pesquisa;

Paragrafo Unico — O corpo de docentes dos Cursos do Programa de Pds-Graduago
devera ser constituido, por no minimo, 50% (cinquenta por cento) de docentes
portadores do titulo de mestre ou de doutor, obtido em programa de pos-graduacao
stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e os demais, por docentes

especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional.
SUBSECAO III - Discentes

Art. 78° - O Programa de Pés-Graduagdo da ESP-PB esti aberto aos candidatos que
concluiram curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou se concluido no

exterior, convalidado de acordo com as normas especificas.

Art. 79° - As condicBes para selecdo de candidatos para ingresso nos cursos seréo
estabelecidas em edital especifico aprovado pelo Nucleo de Pés-Graduagdo e Colegiado
Gestor da ESP-PB.

Art. 80° - O corpo de Discente dos Cursos de Pés-Graduagdo da ESP-PB é constituido
pelo conjunto dos estudantes aprovados em processos seletivos e regularmente

matriculados pela Secretaria Académica nos Cursos do Nucleo de P6s-Graduagao;

§ 1° O candidato aprovado no respectivo processo seletivo terd direito a matricula,



conforme normas estabelecidas pelo Rl da ESP-PB e pelo edital especifico do curso;

§ 2% Para a ESP-PB, as atividades escolares se caracterizam por toda e qualquer
programacdo incluida na Proposta Pedagdgica de Cursos com frequéncia exigivel e
efetiva orientagdo por professor habilitado, ndo se restringindo aos limites da sala de

aula.
Art. 81° - Para a aprovacdo, o discente deve:

55. Apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) ao longo do curso;

56. Corresponder positivamente aos critérios avaliativos apresentados no capitulo XX
sobre a Avaliacdo da Aprendizagem;

57. Defender e entregar a versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em

prazo habil;
SECAO Il: PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Art. 82° - Os programas de Residéncia em Salde sdo regulamentados por legislacGes

interministeriais em continua atualizacdo, a citar:

10. Lei N° 11.129/2005, de 30/06/2005 — que institui a Residéncia em Area Profissional
da Saide, definida como modalidade de ensino de Pds-Graduagdo Lato Sensu,
voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que
integram a &area de salde, excetuada a médica; e cria a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

11. Portaria Interministerial n°® 1.077/2009, de 12/11/2009 — que dispbe sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Salde e a CNRMS;

12. Portaria Interministerial n° 1.320/2010, de 11/11/2010 — que dispde sobre a
estrutura, organizacdo e funcionamento da CNRMS;

13. Resolucdo CNRMS n° 2/2012, de 13/04/2012 — que dispde sobre Diretrizes Gerais
para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Sadde;

14. Resolugdo CNRMS n° 1/2015, de 21/07/2015 — que dispde sobre a organizacdo, o
funcionamento e as atribuicbes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) das instituicbes que ofertam programas de residéncia em érea

profissional da salde na modalidade multiprofissional e uniprofissional;



15. Decreto PR n° 80.281/1977, de 05/09/1977 — que Regulamenta a Residéncia
Médica cria a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da outras
providéncias;

16. Resolugdo CNRM n° 01/2006, de 03/01/2006 — Dispde sobre a estrutura,
organizacdo e funcionamento das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica
(CEREM);

17. Resolugdo CNRM n° 02/2013, de 03/07/2013 — que dispbe sobre a estrutura,
organizacdo e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREME) das
instituicdes de saide que oferecem programas de residéncia médica e da outras
providéncias;

18. Resolugdo CNRM n° 02/2006, de 17/05/2006 — que dispde sobre requisitos

minimos dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias.

Art. 83° - Os coordenadores/supervisores, tutores, docentes e preceptores dos programas
de residéncia sdo profissionais vinculados aos servicos de salde que sdo sede dos

programas ou devidamente selecionados em processos seletivos especificos para isso.

Art. 84° - Todo processo de supervisdo das atividades praticas e especificas de cada
nacleo profissional dos residentes é realizado por tutores e preceptores, bem como, as
atividades tedricas comuns a todos os profissionais residentes sdo realizadas pelos

docentes.

Art. 85° - A coordenagdo dos Programas de Residéncia em Salde é exercida por
profissionais qualificados e com experiéncia em assisténcia e educagdo em cada
respectiva area do programa.

8§ Para os coordenadores dos programas vinculados especificamente 8 COREMU é

exigida ainda a titulagdo minima de mestre.

Art. 86° - As atribuigBes dos coordenadores/supervisores, docentes, tutores, preceptores

e residentes estdo explicitadas no documento institucional Manual dos Residentes.

SECAO I1l: DOS PROGRAMAS STRICTO-SENSU

Art. 87° - Os programas Stricto-Sensu sdo estruturados por meio de parcerias com

InstituicOes de Ensino Superior que ja apresentam programas reconhecidos pelo MEC.

Art. 88° - Sdo considerados os programas profissionalizantes e os programas



académicos, ambos direcionados a qualificagdo dos profissionais da SES-PB que

apresentam diploma de ensino superior.

Art. 89° - A participacdo de profissionais da SES-PB nos programas estard
condicionada a inscricdo do profissional no processo seletivo pactuado pela IES
parceira.



CAPITULO I11: EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

Art. 90° - Os cursos e formacBes na modalidade da Educagdo a Distancia (EaD),
oferecidos pela ESP-PB serdo regulamentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
pelas Diretrizes Operacionais do Conselho Nacional de Educacdo e pela Resoluctes
Normativas do Conselho Estadual de Educacdo da Paraiba que dispde sobre essa

estratégia de ensino no ambito estadual e por suas respectivas atualizacoes.

Art. 91° - A ESP-PB caracteriza como Educagdo a Distdncia a modalidade educacional
em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre por meio da mediacdo docente sob
o0 uso de recursos didaticos, sistematicamente organizados e apresentados em diferentes
suportes tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo, de modo individual e/ou coletivo,
cujo controle de frequéncia, tempo, lugar e atividade educativa proposta irdo ser

definidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 92° - Entende-se como corpo docente da instituicdo, na modalidade da Educagéo a
Distancia, todo profissional, a ela vinculado, que atue como: autor de materiais
didaticos, coordenador de curso, professor responsavel por disciplina, tutor e outras
funcBes que envolvam o conhecimento de conteudo, avaliagdo, estratégias didaticas,
organizacdo metodoldgica, interacdo e mediacdo pedagdgica, junto aos estudantes,
descritas no PDI, PPl e PPC.

Art. 93° - Entende-se por tutor da instituicdo, na modalidade EaD, todo profissional de
nivel superior, a ela vinculado, que atue na area de conhecimento de sua formacéo,
como suporte as atividades dos docentes e a mediagdo pedagogica, junto a estudantes,

na modalidade de EaD.

Art. 94° Os cursos de Educacdo a Distancia devem apresentar as seguintes

caracteristicas fundamentais:

58. Flexibilidade de organizacédo curricular, considerando o tempo, 0 espaco e a
interatividade condizentes com as condi¢des de aprendizagem dos alunos;

59. Organizacéo sistematica dos recursos metodoldgicos e técnicos, utilizados no
processo de ensino e aprendizagem;

60. Interatividade, sob diferentes formas, entre os agentes do processo de ensino e



aprendizagem;
61. Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, por meio de professores

e tutores, previamente, selecionados para tal finalidade;

Art. 95° Na oferta de cursos na modalidade de Educacéo a Distancia, deverdo ser

garantidos momentos presenciais obrigatérios para:

62. Avaliacdo de estudantes;

63. Realizacdo de atividades relacionadas com o laboratério de ensino, quando for o
caso;

64. Realizacdo de estagios obrigatorios;

65. Apresentacdo de trabalho monografico de conclusdo de curso, quando previstos na

legislagdo pertinente.

Paragrafo (nico. Para 0os momentos presenciais previstos nos incisos Il e IlI, a
frequéncia minima exigida deve ser de 75% das horas destinadas a cada uma dessas

atividades.

Art. 96° - No dmbito dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio na area
da saude, as formagbes em EAD devem cumprir, no minimo, 50% da carga horéria
presencial, ao passo que as demais areas tecnolégicas, serd exigido um minimo de 20%
de carga horaria presencial, nos termos das normas especificas definidas em cada

sistema de ensino.

Art. 97° - Os programas de pés-graduacdo Lato Sensu na modalidade EAD devem
seguir as recomendacdes do Decreto Presidencial 9057/2017 e a Resolucdo n° 1/2016 do

Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 98° - Os programas de poés-graduacdo Stricto Sensu na modalidade EAD estdo
condicionados as recomendacfes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, observadas as diretrizes e os pareceres do Conselho Nacional
de Educacdo, sendo desenvolvidos por meio de parcerias entre a ESP-PB e 0s

programas das IES reconhecidos pela CAPES.



CAPITULO IV: COLETIVOS
SECAO I: COLEGIADO GESTOR

Art. 99° - O Colegiado Gestor ¢é presidido pelo (a) Diretor(a) Geral e na sua auséncia
assumird seu representante legal, Diretor(a) Pedagdgico(a) e/ou Diretor(a)

Administrativo(a).

Art. 100°- O Colegiado Gestor é constituido pelo Diretor(a) Geral, Diretor(a)
Pedagdgico(a), Diretor(a) Administrativo(a) e coordenadores dos nucleos da Escola de

Salde Publica.

Art. 101°- As competéncias do Colegiado Gestor estdo identificadas no art. 10 do

capitulo | deste RI.
SECAO Il: COMISSAO DE RESIDENCIAS MEDICAS - COREME

Art. 102° - A Comissdo de Residéncias Médicas (COREME) da SES-PB ¢é constituida

da seguinte maneira:

Direcdo Geral da ESP-PB, representando a Secretaria de Estado da Saude;

66. Um representante do NUcleo de Programas de Residéncias em Salde da ESP-PB;
67. Um coordenador e um vice coordenador da comiss&o;
68. Supervisores de cada Programa de Residéncia Médica;

69. Um representante dos Médicos Residentes.

Art. 103° - A COREME da SES-PB possui uma Camara Técnica (CT), composta por
um representante da SES-PB, um representante da ESP-PB, a coordenacdo da comissao
e um coordenador da CT escolhido entre seus pares. Esta é uma instancia deliberativa,
responsavel pelo encaminhamento de propostas a serem colocadas em pauta da
COREME, indicando o0s procedimentos e mecanismos NEcessarios aos processos

decisorios.

Art. 104° - Conforme Regimento Interno proprio, a COREME deve se reunir
ordinariamente a cada dois meses ou ainda extraordinariamente, em qualquer data, por
convocacdo por correio eletrénico da secretaria da COREME e/ou da metade de seus

membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;



Art. 105° - Compete a COREME:

70.

71.

72.

73.
74.

75.
76.

77.
78.

19.

20.

21.

22.

Nomear Comissdo para o planejamento, coordenacdo e supervisdo da selecdo para
as especialidades médicas, areas de atuacdo/opcionais, conforme a Resolugdo da
CNRM N.°03/2011;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica da
SES-PB;

Fazer cumprir o Regimento Interno da COREME;

Zelar pela qualificacdo do padrdo das Residéncias Médicas na SES-PB;

Rever, periodicamente, os Programas, a fim de apreciar as alteracbes nos Programas
existentes ou propostas de novos programas, sugerir as modificacBes necessarias
para adequé-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a legislagdo vigente;

Extinguir Programas considerados insatisfatorios;

Solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a Comissdo
Nacionalde Residéncia Medica;

Coordenar e supervisionar a execu¢do dos Programas da SES-PB;

Envidar esforcos junto as &reas competentes para a obtencdo de recursos

necessarios a execucao dos Programas Residéncia Médica da SES-PB;

Art. 106° - A COREME possui uma secretaria, que € representada por um

profissional vinculado a ESP-PB e tem por competéncias:

Auxiliar o coordenador na elaboracdo de toda documentacdo necesséria, de caréater
administrativo ou pedagdgico, para 0 bom andamento dos servicos da COREME;
Receber, emitir e encaminhar demandas de documentos, tais como certificados,
declaracbes, requerimento de desligamentos, licencas, estagios optativos, dentre
outros;

Receber mensalmente o consolidado de cada programa da residéncia, que devera
conter: relatorio de atividades mensal; rodizio mensal dos residentes; frequéncia dos
residentes, assinada pelos preceptores e frequéncia dos preceptores.

Colaborar no processo seletivo dos programas de residéncia.

SECAO IIl: COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE -



COREMU

Art. 107° - A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde da Secretaria de
Estado da Salde (COREMU/SES-PB) é um 6rgao deliberativo vinculado a Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde (CNRMS) do Ministério da
Educacédo (MEC) e do Ministério da Saude (MS).

Art. 108° - A COREMU/SES-PB é encarregada da coordenagdo, organizagdo,
supervisdo e acompanhamento dos programas de Residéncia Multiprofissional e em

Area Profissional da Saude.

Art. 109° - A COREMU/SES-PB € constituida de um colegiado composto pelos

seguintes segmentos representativos:

1. Direcdo Geral da ESP-PB, representando a Secretaria de Estado da Salde;

2. Um representante do Nucleo de Residéncias em Salide da ESP-PB;

3. Coordenadores dos programas de cada residéncia multiprofissional e area
profissional da salde vigentes;

4. Representante dos tutores de cada Residéncia Multiprofissional e Area Profissional
da Salde vigentes;

5. Representante dos preceptores de cada Residéncia Multiprofissional e Area
Profissional da Saude vigentes;

6. Um representante dos residentes de cada Residéncia Multiprofissional e Area

Profissional da Saude vigentes;

Paragrafo Gnico: A coordenagdo da COREMU serd escolhida por seus pares, conforme

Regimento Interno da comisséo.

Art. 110° - O objetivo geral dos programas vinculados 8 COREMU/SES-PB ¢é promover
a especializagdo de profissionais da salde na promogdo de atributos que possibilitem o
exercicio profissional com exceléncia nas areas de cuidado integral a salde, visando a

melhoria da qualidade de vida.
Art. 111° - Constituem-se objetivos especificos da COREMU/SES-PB:

7. Capacitar os residentes para mobilizar os diferentes profissionais do servico para
o trabalho multidisciplinar e interdisciplinar, visando a humanizacdo e a

integralidade do cuidado;



8. Fortalecer a integragdo ensino-servigo-comunidade mediante parcerias
estabelecidas com a rede de servicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e
instituicGes de ensino, visando a adequacdo da formacdo multiprofissional para o
SUS;

9. Conferir ao residente o certificado de especialista residente; SECAO IV:

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Art. 112° - Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Secretaria de Satde do Estado da
Paraiba (SES/PB) é um 6rgdo colegiado, de natureza técnica e cientifica, instituido pela
Portaria n°® 819/04, de 21 de setembro de 2004, do Secretério de Estado da Saude e
reger-se-a pelas presentes normas, aprovadas na 112 Reunido Ordinaria realizada no dia
25 de outubro de 2005.

Art. 113° - Este Comité se reporta & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), definida como instancia colegiada, hierarquicamente superior, de natureza

normativa, consultiva e deliberativa, vinculada ao Ministério da Salde.

SECAO V: COMITE ESTADUAL DE EDUCAGCAO POPULAR EM SAUDE

Art. 114° — O Comité Estadual de Educacdo Popular em Salde tem um Regimento
Interno proprio, publicado no DOE N° 16.547 de 30 de janeiro de 2018. Tem como
atribuicdes:

80. Participar da formulagdo, bem como acompanhar a implementacdo e a avaliacdo da
Politica Estadual de Educa¢do Popular em Salde no SUS;

81. Colaborar com a elaboracdo de estratégias de mobilizagcdo, a fim de garantir a
construcdo democréatica e descentralizada da Politica Estadual de Educagdo Popular
em Saude no SUS;

82. Acompanhar os acordos pactuados entre a Secretaria de Estado da Salde e os
movimentos sociais referentes as a¢cdes de Educacéo Popular em Salde;

83. Apoiar 0s movimentos, as entidades e as instituicdes com vistas ao
desenvolvimento da Educacdo Popular em Salide no Estado da Paraiba;

84. Contribuir para o fortalecimento da luta pelo direito a salde e em defesa do SUS,
por meio da educacdo popular, identificando, divulgando e promovendo novos
canais de participacéo popular no controle social, além dos ja existentes;

85. Participar e colaborar com as iniciativas da Secretaria Estadual da Saide e demais

Secretarias Municipais que visem a incorporagdo da Educacdo Popular em Salde



como pratica democratica na construgdo de politicas publicas de saude;

86. Contribuir, por meio dos principios da Educacdo Popular em Salde, com a
construcdo das bases pedagégicas para a transformacédo das praticas de educagdo em
salde desenvolvidas no SUS, fortalecendo a autonomia da populacdo e a relagdo
fraterna e solidaria entre gestores, profissionais e usuarios dos servicos de saude;

87. Contribuir com as acBes de extensdo universitaria, pesquisa e ensino das
instituicbes e dos centros de ensino (universidades, faculdades, escolas técnicas,
entre outras), que tenham a Educacdo Popular em Salde como principio ético na
formacdo dos profissionais e educadores articulados com a realidade da populagéo,
em funcgdo da importancia das préticas populares de salde e da participacdo popular

para a efetivacdo do SUS.

CAPITULO V: AVALIACAO

SECAO I: AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 115° - A Avaliagdo Institucional é um processo permanente de busca da qualidade
de uma instituicdo, dos programas educacionais, dos cursos e do desempenho de cada
professor e dos estudantes, que pressupde ndo acomodacdo, predisposicdo a mudanca e
acompanhamento da dindmica cientifica, cultural, organizacional e tecnoldgica.

Art. 116° - A Avalia¢do Institucional visa nortear o futuro da ESP-PB por meio da
correcdo de problemas que serdo detectados e estabelecer pontos fortes na perspectiva

de ser um instrumento para a consolidagdo dos objetivos que se seguem:

1. Contribuir para o aprimoramento constante da qualidade da gestdo escolar, bem
como o desenvolvimento da maturidade institucional;

Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na ESP-PB;
Implantar e implementar o processo continuo de avalia¢do institucional;

Planejar e redirecionar as a¢fes da ESP-PB, a partir da avaliacdo institucional;

Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extens&o;

o g M N

Construir um planejamento institucional norteado pelos principios da gestdo
democratica;

7. Consolidar o compromisso social, cientifico e cultural da ESP-PB;

8. Estabelecer como critérios de planejamento institucional a prerrogativa da
autocritica;

9. Diagnosticar, estabelecer e orientar as relacbes entre as dimensdes de



ensino/pesquisa/extensdo e administracdo, definindo processos de trabalho
condizentes com a realidade;

10. Legitimar compromissos com a comunidade escolar e sociedade em geral, para
melhor atender as demandas de formacdo e qualificacdo dos trabalhadores e do
servigo no SUS.

11. Readequar objetivos e metas, propor e implementar mudancas;

12. Apresentar, quali-quantitativamente, evidéncias da sua gestdo e acdes a sociedade

paraibana, como referéncia na educacdo em Saude Publica.

Art. 117° - Os processos avaliativos da ESP-PB seguem as diretrizes elencadas abaixo e

construidas a partir de reflexdes coletivas:

1. A avaliacdo tem que ser institucional, compartilnada e publicizada, garantindo o
envolvimento de todos os ndcleos e atores;

2. A avaliacdo deve ser padronizada, ter regularidade e adequada para cada processo,
apresentando propostas e desdobramentos delineados;

3. Os processos avaliativos devem preservar a confidencialidade para que haja
fidedignidade;

4. Os processos avaliativos devem seguir as etapas de diagnoéstico, planejamento,
acompanhamento, analise de resultados e publicizacao;

5. A avaliacdo dos cursos e programas oferecidos pela ESP-PB ocorrerd de forma
continua, considerando as trés dimensdes: avaliagdo diagndstica, formativa e

somativa;
SE(;AO I1: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Art. 118° - O Plano de Desenvolvimento Institucional é um protocolo de intengdes que
serve para reflexdo da ESP-PB sobre os objetivos alcangados, bem como no seu
relacionamento com o poder publico e com a sociedade, caracterizando-se como
referéncia maior para o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das acOes

da gestéo escolar.
Art. 119° - O PDI tem como objetivos:

13. Definir o papel, funcbes e responsabilidades da Escola na produgdo e difusdo do
conhecimento, para com a sociedade na qual esta inserida.

14. Comprometer-se com a gestdo democrética, autonomia administrativa, financeira,



15.

16.

didatico-metodologica e cientifica, nos termos dos institutos legais que regem a
ESP-PB, visando a melhoria e a qualidade do ensino;

Implementar a triade ensino, pesquisa e extensdo configurando a inter-relacdo dos
mesmos, fortalecendo o compromisso social, a valorizacdo do ser humano, a
liberdade de pensamento e o0 espirito critico.

Possibilitar a construcdo de uma identidade para a ESP-PB, como institui¢do
educativa que qualifica o profissional da area da salde, com vistas a efetivar o
acesso da populacdo a prevencdo, a cura e a reabilitacdo da saide, com eficiéncia,

eficécia e efetividade, observando os principios constitucionais do SUS.



SECAO I1l: AVALIACAO DO DOCENTE

Art. 120° - Conforme o artigo 12 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases), que estabelece o
acompanhamento da equipe docente com o intuito de avaliar o seu desempenho, a ESP-
PB neste Regimento Interno propde que este acompanhamento seja realizado de modo
que a avaliacdo dos docentes focalize o desenvolvimento das capacidades cognitivas,

éticas e afetivas em acdo, ou seja, 0 desempenho.

Art. 121° - As avaliagdes de desempenho, previstas, ttm como principal finalidade
desencadear um movimento de autorreflexdo dos docentes e coordenadores dos
programas e cursos com vistas a elaborar reflexdes sobre os diversos aspectos que
envolvem o processo educacional, bem como oferecer oferta de apoio a melhoria do

desempenho docente por meio do Nicleo de Desenvolvimento Educacional.

Art. 122° - Os formatos avaliativos devem ser aplicados semestralmente e seus
resultados apresentados aos docentes reafirmando as potencialidades e otimizando o
planejamento e/ou redirecionamento de novas estratégias, qualificando o processo

educacional.

Art. 123° - Os docentes realizardo a autoavaliacdo e serdo avaliados pelos discentes e
coordenadores dos programas e cursos nos quais atuardo em conformidade com as

atribuicdes definidas.

Art. 124° - A avaliagdo docente serd um processo desenvolvido no decorrer dos cursos

ofertados pela ESP-PB e ter4 como finalidade:

=

Desenvolver reflexdes sobre as diferentes formas de aprender dos educandos;

N

Desenvolver a competéncia coletiva de cooperagdo (LE BOTERF, 2000);

3. Avaliar os diversos contextos, os determinantes e os condicionantes do processo de
aprender/ensinar/aprender;

4. Refletir sobre a utilizagdo dos diversos critérios e indicadores de avaliacdo da

aprendizagem (desempenho, competéncias individuais e coletivas, tempos de

aprendizagem, ritmo e eficacia da implementacdo dos projetos e estratégias

formativas).
SECAO IV: AVALIACAO DO DISCENTE

SUBSECAO I: AVALIACAO DE APRENDIZAGEM



Art.  125° - A avaliagdo da  aprendizagem tem  por  objetivos:



1. Verificar os valores, conhecimentos e habilidades e competéncias adquiridas pelo
discente, conforme o perfil de competéncia do curso definido nos respectivos
programas e/ou propostas pedagogicas de cursos;

2. Acompanhar o processo de ensino aprendizagem, identificando os progressos, 0s
sucessos, as dificuldades do discente, seu deslocamento e as necessidades de
apoio;

3. Aperfeicoar, reorganizar e, quando for o caso, reorientar 0 processo de ensino-

aprendizagem.

Art. 126° — Todo o processo avaliativo serd subsidiado por instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo qualitativos, os quais dardo suporte ao processo de
avaliacdo de forma continua, dialégica e baseada na observacdo de acompanhamento e

do desenvolvimento de competéncias.

Art. 127° - Os critérios, os padr6es minimos exigidos e 0s instrumentos avaliativos

serdo especificados na Proposta Pedagdgica de cada programa e/ou curso.

Paréagrafo Gnico - Os cursos e programas, ja em andamento pela ESP-PB,

seguem com as bases avaliativas apresentadas em suas Propostas Pedagogicas.

Art. 128° - A avaliagdo nos termos dos artigos anteriores serd continua, levando em
conta as caracteristicas peculiares do processo pedagdgico e da organizagdo da

vida/trabalho do estudante-trabalhador.

Art. 129° - Os Cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio da ESP-PB
que preveem habilitacdo profissional devem ter, preferencialmente, modelos

avaliativos qualitativos;

Art. 130° - A avaliacéo da aprendizagem do discente sera expressa em competéncias a
partir do perfil apresentado no programa efou curso, conforme conceitos abaixo

especificados:

Significado Resultado




Satisfatério Pleno

Apto
Satisfatorio Padrao

Apto

Satisfatorio de Suficiéncia
Apto
Precisa Melhorar/Insatisfatorio
Apto

8§ 1°. Sera considerado APTO para todos os efeitos legais, o discente que obtiver no

componente curricular/curso, a competéncia desenvolvida e aplicada em Satisfatorio ;

§ 2° - O discente que, ap6s o processo de avaliacdo da aprendizagem, obtiver no
componente curricular, competéncia Precisa melhorar/insatisfatério,ter4 oportunidade
de melhoria a partir da oferta de um plano de melhoria, devidamente registrado no

diario de classe;

§ 3° - O Plano de melhoria constitui parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem e serd realizada, de forma continua no decorrer do periodo letivo com
programacdo especifica prevista no planejamento/cronograma de execugdo do curso,
para aqueles estudantes que ndo alcancarem aprovacdo nos mddulos, no primeiro

momento.

Art. 131° - Para cada Proposta Pedagdgica de Programas e/ou de Cursos, havera
definicdo prévia dos critérios e instrumentos de avaliagdo, cabendo ao professor
explica-los no inicio do Curso e seguir verificando gradativamente o aproveitamento

do aluno, de acordo com os objetivos propostos.

§ Devera acrescentar nos critérios da avaliacdo da aprendizagem acima referidos,

isoladamente ou de forma articulada, os itens:

I- Autoavaliacéo;



I1- Seminarios;

111 - Avaliacdo entre pares;
111- Producéo de textos;
IV- Relatdrios técnicos;
V- Portfélio;

VI- Avaliagdo cognitiva;

VII- Observacdo do desempenho/participacao.

8 1° A autoavaliagdo € valorizada e estimulada por constituir um instrumento

indispensavel ao envolvimento do aluno no processo de ensino-aprendizagem.

Do trabalho de conclusao de curso - TCC dos cursos Lato Sensu

Art.

132°- E de responsabilidade do coordenador do curso a organizagio e

acompanhamento da elaboragéo e defesa do TCC (e de acordo com o padrdo de TCC da

ESP-PB), de acordo com o previsto na Proposta Pedagdgica de cada programa e/ou

curso.

Art. 133° - E funco do coordenador de curso:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Informar o orientando e orientador sobre as normas, 0s procedimentos e critérios de
avaliacdo do TCC;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos orientadores de TCC;

Aprovar, em conjunto com o orientador, 0os nomes dos membros de bancas
examinadoras para a defesa do TCC, compostas pelo orientador € com no maximo
dois membros examinadores;

Analisar e aprovar, em comum acordo com o atual orientador, se necessario, a
mudanca de orientador com anuéncia das partes envolvidas;

Acompanhar o envio, pelo discente, das cdpias do TCC dentro do modelo padréo,
adotado pela ESP-PB, para o orientador e demais membros da banca examinadora;
Receber dos docentes orientadores as avalia¢des individuais dos discentes, emitidas
pelos membros da banca examinadora do TCC, ap6s a defesa;

Enviar cépias das Atas das defesas dos TCC dos discentes para o Ndcleo de



Documentagcdo e Arquivo Académico, apds recebimento da versdo final;



24.

25.

Enviar copia da versdo capa dura do TCC para compor o acervo da Biblioteca
Escolar da ESP-PB;

Encaminhar TCC em arquivo eletrdnico para a publica¢cdo na Biblioteca Virtual da
ESP-PB;

8§ 1° Os componentes da Banca Examinadora e o orientador deverdo ter titulagdo

minima de mestre.

Art. 134° - Sdo atribuicdes do professor orientador:

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Estimular a producdo cientifica dos orientandos, individual e em parceria, a fim de
divulgar os seus trabalhos;

Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do TCC em todas as suas fases
de elaboracdo por meio de encontros presenciais e/ou a distancia, registrados em
formularios especificos, conforme orientagdo do Coordenador do curso;

Comunicar, por escrito, a coordenacdo do Curso a ocorréncia de problemas,
dificuldades e davidas relativas ao processo de orientagdo para as devidas
providéncias;

O orientador podera colocar o discente & disposi¢do da coordenacéo do Curso, por
meio de comunicagéo oficial, caso este ndo compareca aos encontros de orientagdo
pré-agendados ou devido a incompatibilidade tedrico-metodolégico, no processo
de orientagéo;

No caso de orientagbes a distancia, recomenda-se ao orientador o arquivo dos
contatos eletrénicos realizados com o discente, a fim de dirimir questionamentos,
se houver necessidade;

Realizar a leitura do TCC, no prazo maximo de 15 dias, antes da liberagcdo do
trabalho, para os demais membros da banca examinadora;

Liberar o TCC para defesa, mediante parecer favoravel e assinatura do formulério
de encaminhamento a coordenagdo do Curso;

Definir, previamente e de comum acordo com o discente, a data da defesa do TCC,
no prazo minimo de 15 dias e maximo de 30 dias, contados a partir da entrega das
copias dos referidos trabalhos aos membros da banca examinadora;

Presidir a banca examinadora;

Entregar para a coordenacdo do Curso as respectivas avaliacBes dos discentes,

emitidas pelos membros das bancas examinadoras, acompanhadas das Atas de



defesas dos TCC, devidamente preenchidas e assinadas, depois da defesa;



36. Verificar se o discente efetuou as modificacdes sugeridas pela banca examinadora,
quando da defesa, tendo o discente 0 prazo maximo de 30 dias para concluir as

modificaces e entregar a versao final;

Art. 135° - A substituicdo de orientador podera efetuar-se por solicitacdo do pds-
graduando, mediante a apresentacdo de justificativa fundamentada a ser analisada e

deliberada pela Coordenacdo do Curso.

Art. 136° - A desisténcia de orientagcdo podera efetuar-se pelo professor orientador
mediante apresentagdo de justificativa fundamentada a ser analisada e deliberada pela

Coordenacdo do Curso.

Do trabalho de conclusdo de residéncia - TCR dos cursos de residéncia

Art. 137° - Ao final do programa, o Profissional de Salide Residente devera apresentar,
individualmente o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), consonante com a
realidade do servico em que se oferta o programa, sob orientacdo de docente ou tutor do

programa.

Art. 138° - Apenas 0s residentes que obtiverem conceito A, B ou C nas atividades
praticas e teoricas serdo considerados aptos para defesa do TCR, sendo sua defesa

publica dentro do periodo de execugdo do programa, a partir do segundo ano.

Art. 139° - Compete ao orientador auxiliar os residentes na elaboracdo e execucdo de
seu TCR, podendo contar com a participacdo de um coorientador que possua, no

minimo, titulo de especialista.

Art. 140° - Cada programa devera elaborar normas e documentos para apresentacao
publica do TCR que compreendam desde o tempo de defesa até o registro de avaliagdo

em atas.
SUBSECAO II: DA FREQUENCIA

Art. 141° - Seré obrigatéria a frequéncia do (a) estudante-trabalhador (a) em todas as
atividades curriculares que envolvam a teoria, teoria-pratica e pratica, salvo os casos

previstos em Lei.



Paragrafo Unico — Deverd constar na proposta pedagogica de cada programa e/ou
curso, 0 minimo de frequéncia exigida de 75%, considerando-se a carga horaria do

curso.

Art. 142° - A frequéncia dos (a) estudantes - trabalhadores/as serd acompanhada pelos
coordenadores (as), facilitadores (as) locais e pelo Nicleo de Documentagdo e Arquivo

Académico.

SECAO IV: APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 143° - Os conhecimentos e experiéncias adquiridos no ensino, por meio de
estudos formais, qualificacBes ou experiéncias, deverdo ser devidamente comprovados

e apresentados ao Colegiado Gestor da ESP-PB para apreciacdo e emissdo de parecer.
SECAO V: DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 144° - A ESP-PB expedira Certificado de Qualificacdo e Aperfeicoamento para
cursos de curta e média duracdo mediante analise do projeto do curso e comprovacéo

de toda documentac&o exigida.

Art. 145° - A ESP-PB expedird Diplomas e Histéricos dos Cursos Técnicos segundo a
matriz curricular aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo aqueles estudantes-

trabalhadores que cumprirem todos 0s requisitos para obtencéo do titulo.
SUBSECAO | - PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Art. 146° - A ESP-PB emitird ao residente o certificado de especialista residente, 30
dias ap6s cumprir todos os requisitos obrigatorios para conclusdo do programa de
acordo com o0 seu respectivo Regimento Interno e o Regimento Interno da COREMU ou
COREME.

Art. 147° - O Certificado de Especialista sera expedido pelo Nucleo de Documentacao e
Arquivo Académico, assinado pela Dire¢do Geral da ESP-PB,pela coordenacdo do
Programa e pela coordenacdo da COREME/COREMU, devendo mencionar as seguintes

informacdes:

1. Relagdo dos componentes curriculares, carga horéria, conceito obtido e nome e

qualificagdo dos respectivos professores responsaveis;



2. Titulo do TCR e conceito obtido pelo residente;
3. Para os Programas de Residéncia Multiprofissional, deve também constar aArea de
Concentragdo e Temaética do Programa de acordo com a Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional ;

§ 1% Os certificados serdao devidamente registrados pelo Nucleo de Documentacdo e

Arquivo Académico antes da sua expedicao.
SUBSECAO 11l - PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 148° -O Certificado de Especialista serd expedido pelo Ndcleo de Documentagdo e
Arquivo Académico, assinado pela Dire¢do Geral da ESP-PB, devendo mencionar as

seguintes informagdes:

1. Relagdo dos componentes curriculares, carga hordria, conceito obtido, nome e
qualificagdo dos respectivos professores responsaveis;

2. Titulo do Trabalho de conclusdo do curso e conceito obtido pelo estudante;

3. Declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des dos institutos legais do
Sistema Estadual de Ensino;

4. Indicacgdo do ato legal de credenciamento da ESP-PB.

8§ 1° Os certificados serdo devidamente registrados pelo Nucleo de Documentagdo e

Arquivo Académico antes da sua expedicdo.

8§ 2°: Findo o prazo estabelecido para a entrega do TCC previsto na Proposta Pedagdgica
de Curso, para 0s casos em que o discente ndo o entregar, 0 NUcleo de Documentacao e

Arquivo Académico esta autorizada a expedir apenas o certificado de aperfeicoamento.

Art. 149° - O Ndcleo de Documentagdo e Arquivo Académico poderd emitir certificado
de capacitagdo profissional aos discentes que ndo concluiram o curso e integralizaram

menos do que 180 horas-aula com aprovacao.



