GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

EDITAL ESP-PB N° 13/2022

A Secretaria de Estado da Salde da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Salde Publica da Paraiba (ESP-PB),
visando a necessidade de ampliar e qualificar a formacdo de doulas no Estado da Paraiba, compreendendo a
importancia das mesmasna atuacéo junto as politicas de salide materno-infantil, e considerando a relevancia do trabalho
da doula junto as mulheres durante todo ciclo gravidico-puerperal, principalmente aquelas que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social e sd SUS dependentes, TORNA PUBLICA a realizagio da selegdo referente ao Projeto
Formagcao de Doulas no Sistema Unico de Satde (SUS) para a concessdo de Bolsade Desenvolvimento Educacional do
tipo atividade docente-assistencial - subtipo facilitagdo de projetos e subtipo tutoria para os perfis de 1) Coordenagéo; 2)
Secretaria; 3) Tutoria; e 4) Ponto focal; conforme regras estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e a formacéo de Cadastro de Reserva para o
Projeto Formagdo de Doulas no Sistema Unico de Salde (SUS) para a concessdo de Bolsa de Desenvolvimento
Educacional do tipo atividade docente-assistencial, de subtipo facilitacdo de projetos e tutoria para os perfis:

a) Coordenagdo;

b) Secretaria;

c) Ponto focal.;

d) Tutoria.

1.2. A bolsa é verba de natureza juridica de doacédo civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes,

docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da area da salde, recebida exclusivamente visando apoiar as atividades de
ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo desenvolvidas em programas, projetos e cursos prioritarios
para o Sistema Unico de Salde, e desde que os resultados dessas atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a
SES-PB, nem importem contraprestacéo de servicos, conforme disposto no art. 2°, | do Decreto Estadual n® 42.283, de 23
de fevereiro de 2022.

1.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas existentes, podendo
vir a serem convocados (OU bem como formardo cadastro de reserva de candidatos, cuja convocagdo estara condicionada)
em caso de vacancia futura por desisténcia ou outras situa¢fes similares, durante o prazo de validade desta sele¢do.

1.4, A utilizagdo do cadastro reserva (OU convocagdo) obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo
final publicada no Diario Oficial do Governo do Estado daParaiba.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

2.1 A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e
coordenada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP- PB e/ou SES-PB especialmente designados para
este certame por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2 A ESP-PB ndo se responsabilizara por qualquer informacdo nao recebida no decorrer de qualquer
atividade da selecdo em decorréncia de problemas noscomputadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos



participantes, defalhas de comunicagéo nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/AG, EDGE, WAP, TDMA, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores
de rede computacional.

22.1 N&o serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horérios entre
o sistema de selegdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para 0 acesso a etapa
prevista neste Edital.

2.3 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Area De Atuagdo/Perfil, Carga Horaria Semanal, Valor Da Bolsa, Requisitose Critérios de Seleg#o,
Quantidade de Vagas, Quantidade Total de VVagas

Anexo Il — Das atividades a serem desenvolvidas;

Anexo |1l — Declaragéo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista;

Anexo IV —Baremas das etapas avaliativas do processo seletivo;
Anexo V - Quadro de pontuacdo referente a Analise Curricular e Entrevistas;

Anexo VI - Modelo de Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa.

2.4 A presente selegdo sera utilizada para convocar participantes a concessdo de bolsas, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificacdo, para atenderem aosobjetivos previstos no item 1 deste Edital.

2.5 O resultado final tera validade de 6 (seis) meses para efeito de convocagdo, podendo ser prorrogado 01
(uma) Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, no Diario Oficial do
Estado (DOE).

2.6 As bolsas que porventura forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orcamentaria, serdo
pagas pelo periodo de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo.
2.7 A aprovacdo nesta sele¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo a

ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Salde Publica da Paraiba (ESP-PB) no ambito da Administracéo
Publica.

2.8 Poderdo participar da presente sele¢do, os interessados que atendam ao Perfil, @ Formacdo e 0s
Requisitos a que o participante concorreu, exigidos no Anexo | e Anexo Il deste Edital, bem como disponibilidade de
carga horéaria conforme exigida na apresentacdo da Declaracéo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, Anexo llI,
sob pena de desclassificacdo, caso ndo sejam comprovados. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra as suas atividades e/ouinterrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e dos
projetos e/ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou
pela conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da ESP-PB no ambitoda Administracdo Publica.

2.9 O financiamento das bolsas esta condicionado a liberacdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem 0 mesmo Projeto
(mesmo objeto).

3. DAS ATIVIDADES
3.1 As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo Il deste Edital.
3.2 Além das atividades, previstas no Anexo Il deste Edital, os participantes classificados, quando

convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas ndo previstas no referido Anexo.

4. DA CONDIGAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintesexigéncias:



a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida no Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estaramparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972, ou, no caso dos estrangeiros permanentes
no Brasil, que dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excecdo daqueles privativos dos
nacionais, conforme previsto na Constitui¢cdo Federal de 1988;

c) Possuir os requisitos de formacdo académica (perfil, formacdo e requisitos) referente ao perfil a que o
participante concorre, prevista no Anexo |;

d) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

€) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas para o perfil da bolsa a que concorrer;

f) Estar com a Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid- 19;

0) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegacdo na internet,

uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em softwarelivre, pablico ou privado.

4.2 O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos comprobatdrios
relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacdo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros
documentos necessarios paraa implantacdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante ndo os comproveno
ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como ndo havera inscricdo condicional ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2 A inscricdo é gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

53 As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no endereco eletrénico:
https://esp.pb.gov.br/editais, das 08h do dia 14 junho de 2022 até as 16h do dia 05 de julho de 2022.

54 A ESP-PB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo néo recebida em decorréncia de

problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacgdo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

55 O participante poderd inscrever-se em até duas areas de atuagdo, conforme o Anexo I, ndo podendo,
apos o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuacao e perfil) previamente escolhidas, ficando
ciente de que, caso seja selecionado em mais de uma, devera optar por uma delas apenas, a teor do disposto no artigo 6°,
paragrafo 5° do Decreto Estadual .°. 42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a Area de
Atuacéo:

a) RG (frente e verso);

b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscri¢do conste do documento de

identidade com foto, ele pode substituir o préprio CPF);

c) Curriculo Atualizado, com as devidas comprovacdes de acordo com o Anexo V (certificados, diplomas e
declaraces de experiéncia);

d) copia da carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19.

5.6 Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Atualizado, com as devidas comprovacdes

(certificados, diplomas e declara¢des de experiéncia, conforme anexo V), devem ser anexados ao formulario de inscricéo,
em anexo Unico.

5.7 Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade noexterior, este devera ter sido
validado, conforme dispde a legislacdo brasileira.
5.8 A ESP-PB ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou

incompletas fornecidas pelo participante.



5.9 O participante que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, terd a
sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo dos dados cadastrais, informados no
formulario de inscrig&o.

5.10 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto neste
Edital.
5.11 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, nos enderegos eletrdnicos:

https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE
EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM
OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA AVALIACAO

6.1. A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas contidas no
Anexo V.

6.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do Anexo IV, sera
eliminado do Processo.

6.3. As analises de Curriculo e Entrevistas tém carater classificatorio e eliminatorio, e consistirdo da avaliagéo
objetiva das informages prestadas pelo participante, conforme Quadro de pontuag&o previsto no Anexo V.

6.4. No caso da candidata ser cdnjuge, companheira ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até terceiro grau de ocupantes de cargos em comissdo e trabalhadores da:

a) ESP/PB, as anélises indicadas no subitem 6.3. deverdo ser realizadas por servidoresda SES/PB;

6.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentacdo comprobatéria do
Curriculo no ato da inscri¢do ou ndo comparecerem a entrevista.

6.5. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de

Bolsista fora do padréo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou que enviarem a solicitagéo
de emissdo fora do prazodeterminado.

6.6. Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a vigéncia do
edital, a nota minima exigida é de 60% da nota obtida pelo primeiro colocado na area de atuagéo respectiva.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A homologag&o das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no portal eletrénico
da ESP-PB https://esp.pb.gov.br/editais .

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo, da
homologagdo final das inscrigBes, bem como do resultado preliminardas etapas de avaliacdo constantes nos itens 7 e 8
do edital.

8.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco  eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais

8.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢do de recurso, ao participante ndo
mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.

8.4. A ESP-PB nédo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas ou
problemas de ordem técnica dos computadores e eletrénicos, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagcao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.




8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletrénico https://esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais como:
Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo serd aceito, sendo considerado
intempestivo.

8.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, teré efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido, até
gue seja conhecida a deciséo.

8.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line, deferindo ou

indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana em suas decisfes e constitui Gltima
instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.9 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo interpor
recurso coletivo ou em nome de outro participante.

8.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital;

c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerentes ouintempestivos;

€) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatéria exigida a épocado envio;

0) Cuja fundamentacdo aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quandondo argumentado sua

necessidade.

8.11. O participante terd acesso, por meio do endereco eletrbnico:
https://esp.pb.gov.br/editais, aos resultados de seus recursos.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1. A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidospelos participantes.
9.2. Apo6s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados osparticipantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

9.3. Ocorrendo empate de classificagdo, 0 desempate entre os participantes ocorreralevando-se em conta 0s
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do ldoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

c) Maior pontuagao de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagéo;

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4. A homologacdo e convocacdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

9.5. A homologacdo e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no DOE-PB, bem como no endereco eletrénico: https://esp.pb.gov.br/editais

9.6. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologacdo do resultado final da selecéo,

suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢do de recurso
administrativo.

9.7. N&o serdo admitidos recursos contra o resultado final.
10. DAS CONVOCACOES
10.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumiremas bolsas.

10.1.1. A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exerceremsuas atividades, por



meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢cdo. Caso o participante ndo seja localizado ou n&o retorne
0 contato por e- mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do envio do primeiro contato da ESP-PB
por e-mail, serd considerado desistente. Portanto, outro participante, respeitando a ordem de classificacdo, sera
convocado.

10.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocacdo dos aprovados por meio do
endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais

10.1.3. O participante desistente tera sua classificacdo cancelada, ficandoeliminado da selegao.

10.2. Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e- mail

indicado pela ESP-PB:

a) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

g) Numero do PIS/PASEP/NIT;

h) Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas de imunizagdo contra a Covid-19.

10.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem

11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

10.4. Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formagdo e elaborar plano de trabalho,
conforme orientacdo do ESP/PB, sendo motivo de eliminacdo do certame a ndo participacdo dos aprovados nesses
processos pedagdgicos.

10.5. A bolsa sera ofertada pelo periodo de até 10 meses, podendo ser prorrogada de acordo o interesse da
instituicdo.

10.6. A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O processo de selecdo ocorrerd conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
InscrigOes Das 08h do dia 14/06/2022 até as 16h do dia 05/07/2022 (Publicagdo em
DOE/PB e site da ESP-PB)
Homologagdo das Inscrigdes A partir das 16h do dia 06/07/2022 (Publicagéo no site da ESP-PB)

Periodo de Recurso a homologacédo das  |A partir das 08h do dia 07/07/2022 até as 16h do dia 08/07/2022 (Publicagdo

InscrigOes no site da ESP-PB)

Homologacéo final das inscri¢des A partir das 16h do dia 09/07/2022 (Publicagédo no site da ESP-PB)
Anélise curricular De 09 & 13 /07/2022

Resultado Preliminar da andlise curricular A partir das 16h do dia 14/07/2022 (Publicagdo no site da ESP-PB)

Periodo de Recurso ao resultado preliminar da| A partir das 08h do dia 15/07/2022 até as 16h do dia 16/07/2022 (Publicagéo

analise curricular no site da ESP-PB)
Resultado da Anélise curricular pés recurso A partir das 16h do dia 18/07/2022 (Publicagdo no site da ESP-PB)
Entrevistas 20/07/2022 e 21/07/2022 (Horério e link na Publicacdo no site da ESP-PB)
Resultado parcial A partir das 16h do dia 23/07/2022 (Publicagdo no site da ESP-PB)
Recursos ao Resultado parcial A partir das 08h do dia 25/07/2022 até as 16h do dia 26/07/2022 (Publicagdo

no site da ESP-PB)




Resposta aos Recursos A partir das 16h do dia 27/07/2022 (Publicagdo no site da ESP-PB)

Resultado final 27/07/2022 (Publicagdo em DOE/PB e site da ESP-PB)

Convocacdo para apresentacdo dedocumentos 29/07/2022 (Publicagdo no site da ESP-PB)
para a formalizacdo de Termo de Outorga e
Aceitacdode Bolsa

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletrdnico da Secretaria de Estado da Satde

12.2. A ESP-PB néo se responsabilizara por informacdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados e/ou
eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicacéo ndo oficial.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de atuacao,
conforme o anexo II.

12.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos acarretara cancelamento da inscricdo do

candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos inerentes ao
candidato praticados pela ESP- PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificagdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologacéo no DOE.
12.7. A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam aos

requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execugdo dos Programas.

12.8. dividas e questionamentos sobre este edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail
nfp@esp.pb.gov.br e do telefone (83) 32119831, das 8h as 16:30h, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

12.9. Elogios, informagoes, sugestdes, reclamagdes e denlncias podem ser dirigidos a Ouvidoria da ESP-PB
pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83) 3211-9840, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h30, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 10 de junho de 2022.

RENATA VALERIA NOBREGA

Secretaria de Estado da Saude da Paraiba


mailto:NFP@esp.pb.gov.br
mailto:ouvidoria@esp.pb.gov.br

ANEXO |

AREA DE ATUACAO/PERFIL, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA BOLSA, REQUISITOS E
CRITERIOS DE SELECAO, QUANTIDADE DE VAGAS, QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS

AREA DE CARGA VALORDA REQUISITOS ECRITERIOS DESELECAO QUANTIDADE | QUANTIDADE| MAGAS
ATUACAOIPERFIL | oo spia | BOLSA(RS) DE VAGAS T(\)/;gLASDE {Salal
SEMANAL
Ter formacéo de doula 9 4
5 Ter graduagdo na &rea dasaude,
Coordenagéo 20h 2800,00 g ¢ + 2 cadastrode )
Ter p6s-graduacdo emeducacéo ou salde reserva

Ter experiéncia comprovada com a fungdode

coordenacéo de curso de formagao de doula.
Ter formagdo de doula 5 10

Tutoras 16h 1800,00 Ter experiéncia comprovada como + 5 cadastro de

facilitadora/professora/tutora em curso de formagéo
de doula;

Ter disponibilidade para trabalhar todos os sabados
durante a vigéncia da bolsa;

Ter disponibilidade paratrabalhar dois turnos
semanais em atividades formativas e reunides junto a
equipe de coordenacgdo do curso e ESP PB.

reserva




Secretaria

20h Ter disponibilidade para trabalhar todos os sabados 1
1800,00 durante a vigéncia da bolsa; + 1 cadastro de
Ter disponibilidade paratrabalhar dois turnos reserva
semanais em atividades formativas e reunides junto a
equipe de coordenacdo do curso e ESP PB
16h 1800,00 Ter formacdo de doula, 2(1no
Ter experiéncia comprovada na atuagdo como Municipiode
doula no acompanhamento a mulheresna gestagéo, Patos-P!B,e .1
parto ou puerpério. no Munlc!plo
Ponto focal de Campina
Residir na cidade a qual avaga esta vinculada Grande-PB)

+ 2 cadastro de
reserva




ANEXO 11

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CLASSIFICACAO ATIVIDADES

DA BOLSA
Elaborar junto & ESP acfes de Educagdo Permanente da equipe de tutores;
Coordenar as a¢des dos cursos de formacdo e oficinas junto a equipe de tutores e ESP;
Dar suporte técnico, politico e pedagégico a equipe de tutores;

Coordenagio Acompanhar o processo de trabalho da equipe de tutores;
Servir como apoio matricial entre ESP/PB, geréncias regionais de salde, e o servi¢os deatencdo ao parto e
nascimento que participarem do projeto;
Zelar pela identidade do curso de formagdo de doula, de modo que tenha uma coesdo naformacéo a ser
realizada nas 3 macrorregides de salde;
Orientar os tutores na fungdo de pesquisador, fomentando a construcdo de relatos deexperiéncias e demais
publicagdes subsequentes.

Tutoria Planejar, sistematizar e executar as atividades formativas de concentracdo e dispersdo deacordo com o

plano de curso;

Participar a¢des de Educacdo Permanente propostas pela coordenacéo do curso e ESP;
Participar de reunido da equipe;

Participar das agcbes complementares do projeto;

Participar da selecdo de alunos;

Orientar os alunos sobre a realizacéo das atividades de dispersdo no territorio;

Executar do processo de avaliagdo formativa e somativa do aluno




Ponto focal

Participar a¢des de Educagdo Permanente (virtual ou presencial);

Participar de reunido da equipe quando solicitado pela coordenagéo do projeto;
Participar das agbes complementares do projeto;

Participar da selecéo de alunos;

Organizar os espacos para utilizagdo nos médulos presenciais;

Acompanhar os alunos nas visitas técnicas aos servicos;

Acompanhar os alunos nas atividades de dispersdo no territdrio;

Secretaria

Participar acdes de Educagdo Permanente (virtual ou presencial);
Participar das agcBes complementares do projeto;

Participar da selecdo de alunos;

Participar de reunido da equipe

Organizar a sistematizacdo dos documentos e registro das atividades (reunides, formagao,dispersdo, entre
outros);

Sistematizar o registro de presenca dos alunos nos mddulos e nas atividades de disperséo;

Prezar pela comunicagdo sobre os processos e exigéncias da secretaria da ESP junto aosalunos e equipe de
tutores.




ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO
BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° , declaro que:

a. disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para
ser bolsista da Escola de Saide Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-
requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° xxxx/2022.

b. estou ciente de que o recebimento da bolsa de /do Projeto de
referente ao Edital supra referido implica em realizar atividades externas ao
municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenga pode ser obrigatéria, sem

recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;

C. estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra
com as atividades, com as cargas horarias e com as atividades propostas, inclusive as

externas ao municipio de Jodo Pessoa, conforme constantes no Edital supra referido.

Local, data e Assinatura



ANEXO IV

ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICAGAO DOBOLSISTA

ETAPAS AVALIATIVAS

Coordenacao

Avaliacdo da documentagdo comprobatéria do
Curriculo;

Entrevista.

Tutoria

Avaliacdo da documentagdo comprobatéria do
Curriculo;

Entrevista.

Ponto focal

Avaliagdo da documentag¢do comprobatdria do
Curriculo;

Entrevista (virtual oupresencial).

Secretaria

Avaliacdo da documentagdo comprobatéria do
Curriculo;

Entrevista.




ANEXOV

BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

CLASSIFICAGAO DA BOLSA: COORDENAGAO DO PROJETO FORMAGAO
DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

e ANALISE DE CURRICULO

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Doutorado em educacéo (5,0 pontos pordoutorado) 5

Mestrado em educacéo (4,0 pontos por mestrado) 4
Doutorado em outras areas de conhecimento (2,0pontos por 4
doutorado)
Mestrado em outras areas de conhecimento (2,0pontos por 4
mestrado)
Especializacdo na area de educacdo, gestdo da salde, salde 6
coletiva ou materno-infantil (2,0pontos por especializa¢ao)
Curso de curta duracdo: Metodologia do ensino ouprocessos 7
educacionais; Gestdo em Salde Publica/Coletiva, ou Educagédo
popular em Sadde, ou Materno-Infantil - a partir de 30 horas (0,5
ponto por curso)

Sub-Total 30
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA

Coordenacdo de cursos de formacéo de Doula (5ponto por curso) 10
Atividade docente em cursos de formagéo Doula 10
(2,5 ponto por curso)
Experiéncia em Apoio Institucional (2,0 pontospor semestre) 4
Experiéncia em gestdo nas politicas de salde (2,0pontos por 6
semestre)
Atividade docente em cursos de Educacdo em Saude (consideramos 10

como educacdo em salde: educagdo popular em saide, Educagio
permanenteem salde, formagdo em servico (0,5 ponto por curso de
carga horaria igual ou superior a 30 horas)




Atuacéo profissional na &rea da satde Coletiva/Publica (1,0 4
pontos por semestre)
Participagdo em movimentos sociais (0,5 pontosparticipacdo) 2
Atuacdo em projetos populares na &rea da doulagem ou educagéo 4
em salde (1,0 pontos porsemestre)
Sub-Total 50
ATIVIDADES E PROJETOSREALIZADOS PONTUAGAO PONTUAGCAO
MAXIMA OBTIDA

Participacdo em Projeto de pesquisa com teméticasde saude 6
coletiva/publica, ciéncias sociais e Educacgdo, area materno-infantil
(0,5 ponto por semestre)
Producéo bibliografica com teméticas de satde coletiva/publica, 6
ciéncias sociais e Educagéo, dreamaterno-infantil — capitulo de livros
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentacdo de trabalho com teméticas de satdecoletiva/publica, 4
ciéncias sociais, area materno- infantil e Educacao em eventos
académicos (1,0 ponto por trabalho apresentado)

Participagdo em projetos populares no campo dahumanizacédo do parto, 4

salide coletiva, educacéo
popular. (1,0 ponto por projeto)
Sub-Total 20
Somatdrio da Pontuacao 100




CLASSIFICACAO DA BOLSA: TUTOR DO PROJETO
FORMAGAO DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

e ANALISE DE CURRICULO

FORMAGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA

Doutorado em educagéo (5,0 pontos pordoutorado) 5

Mestrado em educacéo (4,0 pontos por mestrado) 4
Doutorado em outras &reas de conhecimento (2,0pontos por 4
doutorado)
Mestrado em outras areas de conhecimento (2,0pontos por 4
mestrado)
Especializa¢do na &rea de educacéo, gestdo dasaude, ou salde 6

coletiva (2,0 pontos por especializacdo)

Curso de curta duragdo: Metodologia do ensino ouprocessos 7
educacionais; Gestdo em Saude Publica/Coletiva, ou Controle Social;
ou Educagaopopular em Saulde, a partir de 30 horas (0,5 ponto por

Curso)
Sub-Total 30
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
Atividade docente em cursos de formagéo Doula 15
(5,0 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos de Educagdo em Salde (consideramos 4

como educagdo em satde: educacdo popular em salde, Educacéo
permanenteem salde, formagdo em servigo (0,5 ponto por curso de
carga horaria igual ou superior a 30 horas)

Atuacdo em projetos populares na area da doulagem e/ou educagéao 3
perinatal (1,0 pontosparticipacao)

Atuacéo como doula em servico publico de satde(voluntariado de 12
doula e projetos desenvolvidos junto as unidades de satde) (3,0
pontos por semestre)

Atuacdo profissional na area da salde coletiva oupoliticas publicas 6
(1,0 pontos por semestre)

Participagdo em movimentos sociais (0,5 pontosparticipacdo) 4




Experiéncia em gestdo nas politicas publicas (1,0pontos por 6
semestre)
Sub-Total 50
ATIVIDADES E PROJETOSREALIZADOS PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de pesquisa com teméticasde saude 10
coletiva/publica, ciéncias sociais e Educagdo, ou na area materno-
infantil (2 ponto por semestre)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de satde coletiva/publica, 6
ciéncias sociais e Educacdo, ou na area materno-infantil em eventos
académicos (1ponto por trabalho apresentado)
Participagdo em projetos populares no campo da humanizagdo do 4
parto, satde coletiva, educagdo popular.(1,0 ponto por projeto)
Sub-Total 20
Somatorio da Pontuagéo 100




CLASSIFICACAO DA BOLSA: PONTO FOCAL DO PROJETO
FORMAGCAO DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

e ANALISE DE CURRICULO

ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em acompanhamento de alunos em atividade pratica nos 12
cursos de formacdo Doula (3pontos por curso)
Atividade docente em cursos de Educagdo em Salde (consideramos 8
como educacdo em salde: educacdo popular em saude, Educagdo
permanenteem salde, formagao em servigo (2 pontos por curso de
carga horaria igual ou superior a 30 horas)
Atuacdo em projetos populares na area da doulagem e/ou educagéo 10
perinatal (2 pontos porprojeto)
Atuacdo como doula em servigo publico de salde(voluntariado de 14
doula e projetos desenvolvidos junto as unidades de saude) (2,0
pontos por semestre)
Atuacdo profissional em saude coletiva ou 10
politicas publicas (2 pontos por semestre)
Participacdo em movimentos sociais (2,0 pontosparticipacéo) 6
Sub-Total 60
ATIVIDADES E PROJETOSREALIZADOS PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Participagdo em Projeto de pesquisa com tematicasde saude 24
coletiva/publica, ciéncias sociais e Educagdo (2 pontos por semestre)
Participagdo em projetos populares no campo da humanizagdo do
parto, satde coletiva, educagdo popular. (4 pontos por projeto) 16
Sub-Total 40
Somatorio da Pontuacéo 100




CLASSIFICACAO DA BOLSA: SECRETARIA DO PROJETO
FORMAGCAO DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

e ANALISE DE CURRICULO

ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
Atuacdo profissional em secretariado de cursos ouadministragéo (10 50

pontos por semestre)

Atuacdo Profissional na area da salde ou educagdo 30
(5 pontos por semestre)

Participagdo em cursos EAD (5 ponto por curso) 20

Somatério da Pontuagéo 100

ENTREVISTAS

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10

Concepcdes sobre Atuacdo da Doula no SUS eEducacéo na Salde 20

Ciéncia da contribuigdo da atuagdo da Doula noSUS 20

Disponibilidade e motivacdo para contribuir com oprojeto 20

Conhecimento e Habilidades com informaética,desenvoltura e 10

capacidade comunicativa

Conhecimento e Habilidades sobre boas praticasde atenc&o ao parto 20

e nascimento

Somatorio da pontuagao 100




ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE OUTORGA E ACEITAGAO DE BOLSA
N.° 12022

Processo Administrativo n.°.

TERMO DE OUTORGA E ACEITAGAO DE BOLSA QUE ENTRE
S| CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA
PARAIBA, COM A INTERVENIENCIA DA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB), E O BOLSISTA (NOME)

PARA O PERFIL DE DO PROJETO
FORMAGCAO DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS).

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, 6rgdo da Administracdo Direta do
Governo do Estado da Paraiba, doravante denominada simplesmente “SES”, CNPJ/MF
n.> 08.778.268/0001-60, neste ato representado pelo seu Secretdrio, RENATA
VALERIA NOBREGA, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXX,
doravante designado apenas OUTORGANTE, por intermédio da ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB), doravante  designada
INTERVENIENTE neste ato, representada por seu diretor geral, FELIPE
PROENCO DE OLIVEIRA, nos termos do art. 89, paragrafo Unico, inciso IV da
Constituicdo Estadual da Paraiba combinado com o artigo 6°, caput, o artigo 110, §1° e
0 artigo 111, paréagrafo Unico, todos do ANEXO VIII da Lei Estadual n.° 11.830 de 05
de janeiro de 2021, a (NOME), brasileiro, portador do R.G. n.2 XXXXXXX, inscrito no
CPF sob 0 n.° (XXXXXX), residente a Rua , N , apartamento
__, bloco __, (BAIRRO), (cidade), Paraiba, CEP: , adiante denominado

(a) simplesmente BOLSISTA, selecionado em Processo Seletivo Simplificado — Edital

n.2 XX/2022/ESP/PB, acordam em firmar o presente Termo de Outorga e Aceitacdo



de Bolsa, sujeitando-se as partes as clausulas e as condi¢fes descritas a seguir, que
passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica concedida bolsa pela OUTORGANTE ao (3)
BOLSISTA, caracterizada como verba com natureza juridica de doago civil, de carater
ndo salarial, recebida exclusivamente visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e extensdo desenvolvidas em programas, projetos e cursos
prioritarios para o Sistema Unico de Salde, em razdo de sua aprovacdo e sua
convocagdo, por meio do Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° XX/2022/ESP/PB,
para a execucdo de atividades do PROJETO FORMACAO DE DOULAS NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

Paragrafo Unico. A bolsa a que se refere 0 caput desta clausula ndo gera vinculo
empregaticio da OUTORGANTE com o (a) BOLSISTA, ndo configura
contraprestacdo de servigos, nem objetiva pagamento de saldrio, e os resultados dessas
atividades ndo representam vantagens para a INTERVENIENTE e a
OUTORGANTE, néo se estendendo ao (&) BOLSISTA, por esta razdo, beneficios
exclusivos dos servidores da OUTORGANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — O PROJETO FORMACAO DE DOULAS NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS) é uma estratégia inovadora e de grande aceitacdo local
entre as comunidades por reconhecer o potencial articulador das doulas entre os
servicos e facilitador do um cuidado em rede. Ele pretende ofertar 3 formagdes: a
formacdo de novas doulas; a atualizacdo de doulas formadas e a qualificacdo de
profissionais dos servicos de aten¢do ao parto e nascimento, tendo como objetivos:

a) a melhoria no cuidado ofertado pelos servi¢os e 0 aumento do indice de satisfacdo da
mulher com o servico prestado, promovendo experiéncias positivas de parto e
nascimento;

b) a melhoria dos indicadores materno-infantil;

¢) aumentar a oferta de profissionais doulas para atuar no sistema de salde;

d) investir na qualificacdo profissional das doulas ja em formadas e em atuagdo no
sistema de salde, discutindo temas relevantes e complementares a sua atuagéo,
sobretudo nos servigos de salde do SUS (melhoria na qualidade da assisténcia baseada

em evidéncia cientifica, focando na formagao em servico);



e) naturalizar a ocupagdo da doula nos servigos de salde que ainda ndo adquiriram a

convivéncia com esta profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - O (A) BOLSISTA exercerd as atividades de

(identificar a &rea de atuagdo/perfil), respeitando a carga horéria

de ( ) horas semanais, na forma estabelecida no Projeto Politico
Pedagogico pela INTERVENIENTE, 6rgdo da OUTORGANTE executor do
PROJETO FORMAGAO DE DOULAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

CLAUSULA QUARTA — O valor da bolsa é de R$ ( mil) por més,
ndo incidindo descontos, e seu pagamento onerara a Dotagdo Orcamentaria n.°

- Reserva Orgamentaria n.°

Paragrafo Unico. O pagamento da bolsa esta condicionado a liberago e a
disponibilidade financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanga ou
durante o exercicio financeiro, desde que integrem 0 mesmo Projeto (mesmo objeto) e

haja previsdo no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A bolsa serd concedida pelo periodo de 10 (dez) meses,
mediante disponibilidade financeira e orgamentaria, contados a partir da data da
assinatura deste Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

CLAUSULA SEXTA - O(A) BOLSISTA devera cumprir suas atividades nos locais
indicados pela OUTORGANTE, por meio da INTERVENIENTE, de forma
presencial ou remota, de acordo com a sua carga horaria, em conformidade com o plano
de atividades elaborado de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Programa e a
necessidade e capacitacdo do servico, cumprindo as pactuagdes estipuladas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - Compete ao (2) BOLSISTA com o perfil de:
I - Coordenador (a):

a) Elaborar junto a ESP/PB as acdes de Educagdo Permanente da equipe de
tutores;



b)
c)
d)
e)
f)

9

Coordenar as ac¢des dos cursos de formacéo e oficinas junto a equipe de tutores
e a ESP/PB;

Dar suporte técnico, politico e pedagégico a equipe de tutores;

Acompanhar o processo de trabalho da equipe de tutores;

Servir como apoio matricial entre ESP/PB, geréncias regionais de salde e o
servicos de atencdo ao parto e nascimento que participarem do projeto;

Zelar pela identidade do curso de formagdo de doula, de modo que tenha uma
coesdo na formacdo a ser realizada nas 3 macrorregides de salde;

Orientar os tutores na funcdo de pesquisador, fomentando a construcdo de
relatos de experiéncias e demais publicagBes subsequentes.

Il - Tutor(a):

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9

Planejar, sistematizar e executar as atividades formativas de concentragdo e
disperséo de acordo com o plano de curso;

Participar das ag¢des de Educacdo Permanente propostas pela coordenagdo do
curso e pela ESP/PB;

Participar de reunido da equipe;

Participar das a¢cGes complementares do projeto;

Participar da selecéo de alunos;

Orientar os alunos sobre a realizagéo das atividades de dispersdo no territério;
Executar o processo de avaliacdo formativa e somativa do aluno.

111 - Secretéaria(o):

a) Participar agcdes de Educagdo Permanente (virtual ou presencial);

b) Participar das a¢bes complementares do projeto;

c) Participar da selecdo de alunos;

d) Participar de reunido da equipe

e) Organizar a sistematizagdo dos documentos e registro das atividades
(reunides, formacao, dispersao, entre outros);

f) Sistematizar o registro de presencga dos alunos nos modulos e nas
atividades de dispersdo;

g) Prezar pela comunicacdo sobre os processos e exigéncias da secretaria
da ESP junto aos alunos e equipe de tutores.

1V - Ponto Focal:

a) Participar das acOes de Educacdo Permanente, seja no modo virtual ou
no presencial;

b) Participar de reunido da equipe quando solicitado pela coordenagdo do
projeto;

c) Participar das acBes complementares do projeto;



d) Participar da selegdo de alunos;

e) Organizar os espacos para utilizagdo nos moédulos presenciais;
f) Acompanhar os alunos nas visitas técnicas aos servicos;

g) Acompanhar os alunos nas atividades de dispersao no territdrio.

CLAUSULA OITAVA - A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo se:

I - O(A) BOLSISTA néo cumprir as suas atividades;

Il - O(A) BOLSISTA interromper as atividades constantes nos planos de trabalho das
acoes e dos projetos;

111 - O(A) BOLSISTA nao apresentar postura ética;

IV - O(A) BOLSISTA nio manter bom rendimento, 0 qual serd monitorado por meio de
processo de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
ou extensdo relacionado ao programa, projeto ou curso do qual for participe;

V - pelo cancelamento ou pela conclusdo do programa, projeto ou curso ao qual esteja
vinculado, por falta de recursos financeiros e de acordo com o interesse e a
conveniéncia da OUTORGANTE e da INTERVENIENTE;

VI - a pedido do(a) BOLSISTA, que deve comunicar com antecedéncia de 30 (trinta)
dias o seu desligamento.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos nos incisos I, Il, 11l e IV, poder-se-a concluir
pelo desligamento do bolsista do programa, do projeto ou do curso, resguardado o seu
direito a ampla defesa e ao contraditorio, a ser exercido mediante a apresentagdo de
recurso escrito, no periodo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da deciséo

punitiva.

CLAUSULA NONA - O usufruto da bolsa pelo periodo de vigéncia estabelecido no
momento da concessdo ndo constitui um direito do(a) BOLSISTA. Em quaisquer
circunstancias, prevalecera a duracdo definida pela OUTORGANTE, com base na
natureza do projeto em questdo e no andamento de sua execugdo, como evidenciado no
monitoramento executado pela INTERVENIENTE.

Paragrafo Unico. Quaisquer alteragdes no que foi estabelecido neste Termo de Outorga
e Aceitacdo de Bolsa sé poderdo ser implementadas mediante autorizagdo expressa da
OUTORGANTE e da INTERVENIENTE, formalizada por meio de Termo Aditivo a

este Termo de Outorga.



CLAUSULA DECIMA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes, ficando eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, para

dirimir quaisquer duvidas ou litigio decorrente do presente Contrato.

E, por estarem assim de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, abaixo relacionadas,

para que surta os determinados fins e efeitos legais.

Jodo Pessoa, de de 2022.
RENATA VALERIA NOBREGA FELIPE PROENCO DE
SECRETARIA DE ESTADO DA OLIVEJRA )
SAUDE OUTORGANTE ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DA PARAIBA

INTERVENIENTE

(NOME)
BOLSISTA

Testemunhas:

1- (Nome por extenso)

CPF:

Assinatura:

2- (Nome por extenso)

CPF:

Assinatura:




